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EDUCATIE PENTRU

GRADINITEI CU PROGRAM

si Functionare a
a fost gandit, pornind de la aceasta deviza, respectand

HAI EMINESCU”, TG- GOR]J,
A e o de Ordine Interioard a unititii de invatamant.

Prezentul Regulament de

prev: ! latiei in vigoare si ale Regulamentului -
ederge;‘zgnlsme; CUgPROERAM PRELUNGIT ,MIHAI EMINESCU”, TG;IIIU GOR]J, promoveazi un

stamant de calitate, competitiv, adaptat parhculanta;ﬂor de varsta si mdlwduale e prescolarilor.
. Pas;and tra;ma intregul perspf):lal al gradinitei are in comun dorinta de iniltare spirituala si deschidere
sunt: responsabilitatea, cooperarea,

spre valorile umaniste. % cinfipial £
Valorile dominante ce caracterize mem organizati
2 fata de copil si familia acestuia, devotamentul, libertatea in

generontatea, munca in echip4, increderea si respectul
exprimar; tivitatea.
Per;nrzcheﬂphg:m;l ecsrteea caracterizat printr-un ethos profesional inalt. Trasiturile caracteristice dominante a
mtregulux personal al unititii noastre de invatamant sunt:
Libertatea de exprimare;
Umor;
Creativitate si originalitate;
Respectul reciproc;
Unitate in idei i actiune;

Loialitate;
incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;

Noblete, prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic;

Echilibrul emotional;

Competente de lucru, care sa conducé la performante individuale si in echipd;
Hotarare gi dinamismy;

Implicarea activa gi responsabild, in viata comunitatii;

Protejarea gi respectarea drepturilor omului si a principiilor echitatii;
Atitudine deschis4 catre ceilalti, catre nou si inovare.
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de modul cum aceste componente relationeaza cu factorii mediului extern dar si intre ele.

g!

Cultura organizationala este influentata de fiecare dintre componentele mentionate mai sus, dar mai ales
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CUPRINS

ORGANIGRAMA GRADINITEI
ORGANIGRAMA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ORGANIGRAMA CONSILIULUI PROFEORAL .
OR(;A:K;R:!’:&A :r,(\(rgr()ml‘(m INTERESATI DE EDUCATIA, INGRIJIREA 81 PROTECTIA COPILULUI
TITLUL 1- DISPOZITII GENERALE

. TITLUL Il - ORGANIZARFA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - PROGRAMUL GRADINITEI

CAPITOLUL 11 - ORGANIZAREA PROGRAMULUI GRADINITEI

CAPITOLUL 111 - CONSTITUIREA GRUPELOR

7. TITLUL 111 - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1l - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL 111 - DIRECTORUL
8. TITLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 11 - PERSONALUL DIDACTIC

CAPITOLUL IiT - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
CAPITOLUL IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV/ NEDIDACTIC

CAPITOLUL V - PERSONALUL SANITAR 2

CAPITOLUL VI - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT - A

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
ATII DE INVATAMANT

. 9. TITLUL V- ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNIT

PapwNE

CAPITOLUL I - CONSILIUL PROFESORAL . :
CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S$I

EXTRASCOLARE
e SECTIUNEA 2 - PROFESORUL DIRIGINTE
CAPITOLUL Il - COMISIILE DE LUCRU
COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT
e a) COMISIA PENTRU CURRICULUM
b) COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
c¢) COMISIA DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA SI PENTRU
d) COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
e) COMISIA PENTRU PREVENIREA Sl ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOV AREA INTERCULTURALITATII
e ) COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC $I FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR
a) COMISIA DE GESTIONARE A SISTEMULLUI INFORMATIONAL INTEGRAT AL INVATAMANTULUI

DIN ROMANIA (SIIIR)
e b) COMISIA PENTRU ELABORAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA, A

REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE SI A PLANULUI MANAGERIAL
¢) COMISIA PENTRU SELECTIONAREA DOCUMENTELOR SUPUSE SPRE ARHIVARE

e d) COMISIA PENTRU RECEPTIE

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER OCAZIONAL

e a) COMISIA PENTRU CASARE

e b) COMISIA PENTRU INVENTARIERE

e <) COMISIA PENTRU IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA

e d) COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

10. TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZARFA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

CAPITOLUL 11 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT FINANCIAR

CAPITOLUL Il - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SITUATII DE URGENTA
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SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE $I RESPONSABILITATI
SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

11. TITLUL VII- BENEFICIARII PRIMARI AT UNITA
CAPITOLUL 1 - DOBANDIREA $1 EXERCITAREA CALI
CAPITOLUL 11 - DREPTURILE PRESCOLARILOR
CAPITOLUL 111 - OBLIGATIILE PRESCOLARILOR
CAPITOLUL IV - RECOMPENSAREA PRESCOLARII OR

CAPITOLUL V - ACTIVITATEA EDUCAT IVA EXTRASC OLARA
CAPITOLUL VI - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
CAPITOLUL V1i- TRANSFERUL BEBEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
12. TITLUL VIII - EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1l - EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLUL 111 - EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

13. TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL 1 -DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGA LI

CAPITOLUL 11 - INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
ERALA A PARINTILOR

CAPITOLUL 111 - ADUNAREA GEN

CAPITOLUL 1V - COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

CAPITOLUL V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI , VIITORUL
OASTRA!”

COPIILOR, PRIORITATEA N
CAPITOLUL VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL :
OMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE iNTRE UNITATEA DE

CAPITOLUL VII - GRADINITA S1 €
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
14. TITLUL X - DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

15. ANEXA 1- CONTRACT EDUCATIONAL
PRIVIND INFORMAREA PERSONALUL

16. ANEXA 2 - TABEL NOMINAL,
DIDACTIC AUXILIAR/PERSONALULUI NEDIDACTIC ASUPRA CONTINUT
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,
GOR]J

17. ANEXA 3 - TABEL NOMINAL,
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAR

EMINESCU”, TG-JIU, GORJ

T DE INVATAMANT
AT DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

UI DIDACTIC/PERSONALULUI
ULUI REGULAMENTULUI DE
MIHAI EMINESCU”, TGJIU,

PRIVIND INFORMAREA PARINTILOR ASUPRA CONTINUTULUI
MIHAI

E A GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,
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TITLUL 1-DISPOZITII GENFRALE
CAPITOLUL 1 - CADRUL DE RF(;I,F,MF.NT/\RI’ . s :
ART. 1 Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinigei cu Program Prelungit , MIHAI EMINFS(-’U " TgJi,
Gorj, contine reguli §1 norme scrise care stabilesc, asigurd gi regleaza activitatea tuturor salariatilorgi parm.t:llor,'ra're
conlucreaza la realizarea unor obiective comune (se asigurd calitatea, ordinea §i bunul mers a intregii activitagi din
unitatea de invafamant). oo : B R
ART. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit +MIHAI EMIN?SCU , Tg-Jiu,
Gorj, contir\e reglementari specifice unitatii de invajamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in
-olari/ prescolari, parin{i, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi
lui gradinitei §i a unor insemne distinctive pentru personalul unitafii

gradinitd pentru antepresc
referitoare la instituirea zilei institutiei, a imnu
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,

de Invatamant etc. 3 g
ART. 3. Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a Gradinitei cu Program ! J
Gorj, cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdfil din unitatea de invatdmant, in
concordant cu dispozifiile legale in vigoare: ‘ - . ; .
a. Ordinul 6223/2023 - Metodologia organizar iliiflor de administratie din unitatile de
invatimant preuniversitar
rsitar 198/2023.;
mentului-cadru de organizare si functionare a

Legea invatamantului preunive
Ordinul Nr. 4183/2022, privind aprobarea aprobarea Regula

unitatilor de invajamant preuniversitar;

O.M.E.C.T.S. Nr. 5550/2011 privind promovarea eticii profesionale in inya;amamul preuniversitar;

Ordinul Nr. 5144/26.09. 2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie In Educatie;

Regulamentul de Organizarea §i Functionare a Unitétilor din invagamantul Prescolar aprobat prin Ordinul

4183/2022;

O.U.G. Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii in invatamant, aprobatd cu completari si modificari, prin Legea

Nr. 87/2006;

h. ORDIN Nr. 5090/2019 din 30 august 2019 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea

cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si

elevi scolarizati in unititile de invitimant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea

organizarii refelei unititilor de invatdmant preuniversitar pentru anul scolar 2020 - 2021

Legea cadru a descentralizarii Nr. 195/2006;

Codul muncii - Legea Nr. 53/2003, cu m ificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

Legea Nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea Nr. 35/2007, privind asigurarea protectiei unitafilor scolare, sigurantei elevilor si a personalului didactic,

din invaamantul preuniversitar;

Legea Nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in muncd;

O.U.G. Nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile i completarile ultericare;

Legea Nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

Ordinul Nr. 653/2001, privind asistenfa medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor;

Ordinul M.E.N. Nr. 3946/2001 privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Legea protectiei civile Nr. 481/2004, modificatd §i completats prin Legea Nr. 212/2006 si ale Art.18, Lit.f, din

Legea Nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

gro(:;nu&ld I}(’ r.Cégl/ ijorls pnvm;i zg&vind :‘}:hr:lba;t:a quului coptroluhli intern managefial al en_titalﬂof publice

i 44426 2 P ganizarea §i restructurarea refelei unitagilor de invajamant

v. l?:lf‘"ml r’/“uw?t?s? t;/ll 1‘:194‘1{! 20;0 P‘;ﬂmﬁ aprobarea masurilor de organizare a activitati wn - cadrul
tatjlo r va t in " condi i epi ¥ ire:

st o et ampiio o e ditji de siguranta’ epidemiologica” pentru prevenirea

w. Curriculum pentru invajamantul prescolar 2019
barea Codului-cadru de etica al personalului didactic din

il si functiondrii cons

LT -
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x. ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 pri
invajamantul preuniversitar;
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Tg-Jiu;

y. Adrese 1.5.]. Gorj, M.E., Primiria Municipiului Tg-Jiu i Directia Publica si de Patrimoniu

z.  Scrisori metodice 1.5.]. Gorj §i MLE;

aa. Regulamentul de Ordine Interioard - actualizat; : i
ART. 4. Regulamentul de Organizare gi Funcjionare a ( sradinitei cu Program Prelungit L,MIHATI EMINESCU”, Tg-Jiu,
Gorj, ajuta la indeplinirea urmatoarelor functii:
a.  Functia de instrument de management - Regulamentul de Org,
frecventeaza Gradinifei cu Program Prelungit ,
activitaii acesteia, iar obiectivele speci
bilitatilor ce revin fiecarui salariat si parintilor copiilor ce
anizare gi Funcfionare este un mijloc prin care fiecare

anizare §i Functionare este un mijloc prin care tofi
salariatii gi parin{ii copiilor care MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,

dobandesc o imagine comund asupra organizarii fice devin mult mai clare.
b. Functia de legitimare a autoritatii si responsa

frecventeaza gradinifa noastra - Regulamentul de Org,

paringii, stiu cu precizie care le este locul, ce atributii are fiecare, care le este limita de

angajat al gradinifei i
decizie, care sunt relatiile de coordonare, de subordonare si de colaborare.
¢. Functia de integrare sociala a pemonalului si a paringilor Gradinitei cu Program Prelungit LMIHAI
EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj - Regulamentul de Organizare §i Funcfionare este un mijloc prin care se intervine
pentru cresterea calitdfii viefii gi promovarea principiilor de coeziune gi incluziune sociala
ART. 5. Respectarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este obligatorie pentru director, pentru personalul didactic, pentru personalul didactic
auxiliar, pentru personalul nedidactic, pentru parin{ii copiilor care frecventeazi gradinita si vizitatori.
(2) Nerespectarea Regulamentului de Org;
sanctioneaza conform prevederilor legale.
Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-

ART. 6. (1) Regulamentul de Organizare si
Jiu, Gorj, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba de citre Consiliul de Administratie al unitatii.

(2) Dupad aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI

gistreazi la secretariatul unitatii de invatamant.
ant si parintilor, Regulamentul de Organizare si

anizare si Functionare a unitdfii de invatamant, constituie abatere si se

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se inre
(3) Pentru aducerea la cunostin{d personalului unitdtii de invatam.
Functionare a Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se prelucreaza si se afiseazi la
avizierul unitdtii de invaamant.
(4) Cadrele didactice ale gradinitei, vor prezenta pdrintilor, in cadrul sedintelor organizate pe grupe, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Gradinifei cu Program Prelungit ,,
(5) Intregul personal al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si périntii copiilor care
frecventeaza unitatea de invatimant, isi vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la
prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare.

de Organizare si Functionare, salariaii Gradinitei cu Program
au obligatia sa dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplina,

MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.

(6) Prin aplicarea prezentului Regulament
Prelungit ,, MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj,
s& asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in

reglementari legale in vigoare.
(7) Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ (nedidactic) si sanitar care isi realizeaza norma de activitate in

Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina si
programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioara a unititii de invagamant, Codul de Eticd, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare a unitafii de invdtdmant, atributiile, sarcinile specifice si obligatorii din Fisa individuala a

precum §i normele previzute de legislafia muncii, normele din

concordants cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 si alte

postului, si Contractul individual de muncd,
domeniul sanitar etc.

(8) Intregul personal care isi desfdsoard activitatea in gradinita are datoria si obligatia de a raspunde de siguranta si
securitatea copiilor, pe toatd perioada prezentei acestora in unitatea de invatamant.

(9) Este obligatoriu pentru toti salariaii gradinifei - indiferent de postul pe care-1 ocupa - sd promoveze un climat
responsabil, de muncé in echipd, disciplind si ordine congtientd, seriozitate si creativitate, dinamism, motivatie
adecvats, politefe, calm. De asemenea, se impune manifestarea unui comportament verbal si nonverbal corespunzator
si a unei capacitatii eficiente de cooperare, cu tofi partenerii in educafie. Sd dea dovada de integritate, loialitate,
responsabilitate, echitate, de spirit de echipd, sd respecte legea.

TITLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 7. Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj este o institutie de invdfdmant prescolar
de stat, cu personalitate juridicd ce isi desfagoara activitatea conform prevederilor actelor normative emise de
Ministerul Educafiei Nationale si Cercetarii Stiintifice §i de Inspectoratul Scolar Judefean Gorj. Unitatea noastra de

invagamant, are cupringi copii cu varste intre 2 gi 6 ani.

ART. 8. Gradinifa cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea Educafiei Nafionale Nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, potrivit principiilor Declarafiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile

copilului.
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ART. 9. (1) in Romania, invijamantul pregcolar face parte din sistemul national de Invagamant si este integrat in

structura invaigmantului preuniversitar,

(2) invapsmantul pregcolar asipurd dezvoltarea liberd, integrala g
ritmului propriu si trebuinfelor i nevoilor sale, sprijinind formarea
(3) Educatia timpurie este coordonata de Ministerul Educatiei.

ART. 10. Ministerul Educatiei elaboreazs si implementeaza politica
preuniversitar. Ministerul Educapiei, are drept de initiativa si de executie in domeniul politicii financia

i armonioasa a personalitagii copilului, potrivit
autonoma gi creativa a acestuia.

nagionala in domeniul invagamantului
re gi al
resurselor umane din sfera educatiei. : ;
ART. 11. (4) Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se organizeaza gi funcfioneaza
independent de orice ingerinie politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea gi functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea gi desfigurarea activitatilor de naturd politica i prozelitism religios, precum
4 normele de conduitd morald gi conviefuire sociald, care pun in pericol

i orice formd de activitate care incalc
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitatea de

sinatatea si integritatea fizica si psihicad

mvagamant.

ART. 12. (1) intreaga activitate ce se desfagoard in Griadinifa cu Program Prelungit ,MIHAT EMINESCU”,  Tg-Jiu,

Gorj, se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de

conditia sociald, materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa a parintilor.

(2) Procesul instructiv-educativ se adreseazd tuturor copiilor, inclusiv celor cucerinte speciale care au nevoie de

recuperare/reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in unitatea noastra de

invitdmant, se respectd in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteazd protectia si
educatia acestei categorii de copii.

(3) In toats activitatea desfiguratd la nivelul gradinitei, se respectd dreptul copilului la joc ca forma de activitate,

metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educafionale.

ART. 13. Principiile generale pe care unitatea noastrd de invatdmant le respectd si care stau la baza organizarii i

functionarii invatdmantului pregcolar, sunt: principiul educatiei globale si individualizate, principiul asigurarii

integrale a drepturilor copilului, principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflafi in situatii speciale,
principiul cooperarii cu familia i cu comunitatea locala gi principiul asigurarii respectului fata de copil.

a. Principiul educatiei globale si individualizate - se referd la valorificarea intregului potential al copiilor, a
tuturor dimensiunilor personalitdtii acestora.

b. Principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului - se referd la asigurarea de sanse egale tuturor copiilor,
nediscriminatoriu si fard a se face interpretdri conexe.

c. Principiul asiguririi serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale - se referd la asigurarea serviciilor
sociale, pentru copiii provenifi din medii defavorizate, din familii monoparentale, din familii cu unul sau ambii
parinti plecati in strdinitate, dezmembrate sau din familii in care parintii sau sustinatorii legali, au probleme de
sanatate etc.

d. Principiul cooperirii cu familia si cu comunitatea locals, ca parteneri egali in educatia copilului - se refera la
asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasad si integrald a acestuia.

e. Principiul asigurarii respectului fata de copil - se referd la faptul ca prescolarul are nevoie de ocrotire, de
instructie si de educatie, de supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea tuturor adulfilor cu care
acesta intrd in contact.

ART.14. (1) Principalele caracteristici ale unitétii noastre de inviamant, sunt:

unitate de invatdmant pregcolar de stat, cu personalitate juridicd;

activitatea instructiv-educativa din gradinits, se desfagoara la program prelungit;

in toamna anului scolar 2009 - 2010, a fost infiinfat Centrul de Resurse pentru Educatie i Dezvoltare (C.R.E.D.);

din toamna anului scolar 2011-2012, in gradinita functioneazi un Cabinet de Consiliere/Logopedie;

din anul scolar 2012-2013, a fost implementat proiectul ,, Un start bun in viafd!” - existand grupe de anteprescolari

(copii cu varsta intre 2-3 ani);

in anul 2012, a fost infiinfatd Asociafia de parinti , VIITORUL COPIILOR, PRIORITATEA NOASTRAY"

in luna decembrie a anului 2007, a aparut primul numdr al revistei gradinifei ,Labirintul copiliriei” - revista

apare anual -luna iunie;

in anul scolar 2021-2022, gradinita a castigat Steagul Verde in cadrul Programului National Eco Schools,

in anul scolar 2021-2022, gridinita a fost promovata in cele doud Programe Nationale: Gradina de Relaxare,

Liniste si Invatare si Scoala Increderii.

(2) Elementele de personalizare ale gradinitei, sunt:

Imnul gradinifei - , Ani frumosi, de gradinifa...”;

Ecusoane pentru intregul personal al gradinitei;

Anual - festivitdfi de deschiderea si inchiderea anului gcolar;

Anual - ,EMINESCIANA";

panoe
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U ANL..!" ( martie );
Elena - sfintii ocrotitori ai gradinigel. fr o
ligioase importante generate de calendarul orthodox- Craciun, Paste

a Copilului 1 lunie

©.  Anual - zilele gradinitei ,, TRECUT-A
f.  Anual - sarbatorirea Sf. Constantin §t
. Anual =sarbatorirea evenimentelor re
h.  Anual- sarbitorirea Ziled Internationale
() Flemente de promovare a activitatii gradinitei:

a.  Anual - revista gradinitei ,, LABIRINTUL COPILARIEI;

b, Enusiuni la TV, = localy;

¢ Articole in presd;

d.  Fluturasi/ pliante cu Oferta gradinijel.

e, Site-ul ‘\.‘.I'Rlﬁl\l‘“‘l L https:/ / ,‘.t'ddI!\Il‘\H\lh.lu‘l"llll“ﬂ w,ro/ , Bl

t. “agina de facebook a acesteta: Gradinita-Mihai-Eminescu- I'p-Jiu

{4) Normele comportamentale promovate:

A, Asigurarea de sanse egale/ oportunitafi egale tuturor beneficiarilor; '

b.  Garantarca accesului liber al parinilor la serviciile de educaie parentald oferite;
C. Responsabilitate §1 eficientd in oferirea unor servicii L|(‘I(’ﬂ|f|ﬂl9,‘ s
d. Implicare §i profesionalisma tuturor partenerilor implicai in derularea serviciilor;
€. Respect pentru beneficiary

f.  Coeriunea echipei, atitudini empatice;

> Valorificarea unor ,,modele comportamentale pozitive”.

(5) Normele cutumiare:
a. Conventia O.N.U.cu privire

b. Directorul Gradinifei cu Progra
de Ordine Interioard, care cu

elaborat Regulamentul
unitatii de invajamant §i norme prin care sunt reglementate

la drepturile copilului;
m Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, impreund cu membrii Comisiei, a
la organizarea §i funcfionarea

prinde norme referitoare
tandardele etice si de conduitd

disciplina muncii, s

din unitatea de invajimant.
¢. Activitatea prescolarilor este adaptata la noul Curriculum pentru educatie tim o
d. Managerul gradinitei, manifests deschidere, ascults sugestiile atat ale personalului din gradinit¥, cat si ale
73 unitatea de invdtdmant. Face aprecieri

le oferd o larga autonomie, le sprijind, evitand un control strict birocratic.
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este subordonata financiar Ministerului
buie din bugetul propriu, la finantarea
1, cheltuieli sociale si alte cheltuieli
pe valoarea addugatd,

purie.

parintilor copiilor care frecventea frecvente si sincere la adresa cadrelor
didactice, le respecta competenta,

ART.15. Gradinita cu Program Prelungit ,,
Tg-Jiu, Gorj. Aceasta din urmd, contri

sigura cheltuieli de capita
adinits, din sume defalcate din taxa

Educatiei gi Primariei Municipiului
complementara a gradiniei. Finanfarea complementard a
asociate procesului de invajamant ce se desfagoard in gr
pentru urmétoarele categorii de cheltuieli:

investitii, reparatii capitale, consolidari;

subventii pentru canting;

cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;
cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodicd a salariatilor din unitatea de invafdmant, cu excepfia

celor care, potrivit legii, se efectueazd gratuit;
cheltuieli pentru asigurarea securitafii gi sanatatii in munca, pentru personalul angajat, antepregcolari si

prescolari;
f.  gestionarea situafiilor de urgentd;
cheltuieli pentru participarea in proiec
T. 16. Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,,
pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viaja unitafii de invatdmant, respectand dreptul la opinie
al acestora si asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvat a acestora, in
conformitate Legea Educatiei Nafionale Nr. 1/2011, cu modificirile gi completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROGRAMULUI GRADINITEI

ART. 17. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacangelor, se stabilesc prin ordin al

ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitaji natural, pandemie etc. cursurile scolare pot fi

suspendate pe o perioadd determinate si desfasurate online,

Judetean Gorj, Directiei de Sanatate Publicd , Gorj etc..

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la sfargitul
al unitatii de invafamant i comunicate

PR o

te europene de cooperare in domeniul educatiei.
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, isi fundamenteaza deciziile

in conformitate cu reglementrile Inspectoratului $colar

semestrului, respectiv al anului gcolar, stabilite de Consiliul de Administratie
Inspectoratului colar Judejean Gorj.
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ART. 18. Conform Regulamentului de Organizare i Funcjionare a inv_atamamulw F’resrqlar, aprobat pr;tj‘llg)i‘h;(-o?l‘l;;
4464/7.09.2000, cu aprobarea Consiliului de Administraie al unitagii de inva;amant §i a'l lpsp@c!ora o . e
Judetean Gorj, gradinifa este inchisad 62 de zile pe an, in vacan(e de iama (dembno)/ de vara (iulie sau august), pen
efectuarea de lucriiri de reparafii, curdfenie generald , dezinsectie gi dezinfectie. ; : _ i e
ART. 19. (1) Deschiderea anului scolar se face in mod festiv, in fiecare grupa dol presco‘lan, jn prima zi a anului gcolar,
incepand cu ora 8.00., sub stricta supraveghere a educatoarei, care asigura disciplina i ordinea in sala de grup{!.

(2) In cazul in care, condifiile meteorologice permit, deschiderea anului gcolar se va face in curtea gradinitei, cu

grupele de copii care au frecventat gradinifa in anul gcolar precedent. i :
ART. 20. inchiderea anului scolar este marcata in mod festiv de catre grupele mari, prin serbarea de sfarsit de an

scolar, organizatd dupa un program stabilit. _ iy ¥ :
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, fiind gradinitd cu program prelungit,

ART. 21. Gradinia cu Program Prelungit ,, ; : : _
functioneaza 5 zile pe siptimana, cu program intre orele 6.00 - 19.00, pe doud schimburi, pe toatd perioada anului

calendaristic (cu exceptia unei luni de zile pe perioada vacanfei de vara - iulie sau aqgust). :
ART. 22. (1) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazs in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este structurat in planuri de invatamant, pe nivele de varsts, in conformitate cu Curriculum

pentru educatie timpurie 2019. ;

(2) Procesul instructiv - educativ se desfisoard in conformitate cu precizirile Curriculumului pentru educatie

timpurie 2019, scrisori metodice, etc. fiind planificat si organizat pe perioada a dou# semestre, respectand structura

anului scolar.

ART. 23. Durata unei activitdti pe domenii experientiale (de sine stdtdtoare) cu prescolarii gradinitei, respectd

particularitatile de varsta ale acestora - activitatea instructiv-educativa desfasurandu-se pe parcursul intregii zile):

e 15-20 min. - gr. mica - 3 - 4 ani;

e 20 - 25 min. - gr. mijlocie - 4 - 5 ani;

e 25-30 min. -gr. mare-5-6ani.

ART. 24. Pentru studiul disciplinelor (activitdfilor) opfionale precizate in curriculum, cadrele didactice vor consulta

périntii, respectand Procedura operationald (specifica) elaborata la nivelul gradinitei.

ART. 25. Toate activititile desfisurate cu pregcolarii - obligatoriu pe centre de interes - vor fi insotite de materiale

didactice adecvate temelor stabilite (proiectate), iar educatoarea va supraveghea, indruma si evalua activitatea

copiilor pe tot parcursul celor 5 ore zilnice, conform normei didactice.

ART. 26. Starea de sinditate a copiilor va fi urmérita si supravegheatd permanent, atat de cadrul medical autorizat in

acest sens, cat si de cadrele didactice si personalul de ingrijire, pe tot parcursul programului.

ART. 27. Este interzisi cu desavarsire agresarea fizica sau verbali a copiilor de cétre personalul gradiniei, indiferent

de pregatire sau functie, atat in timpul jocurilor sau activititilor, cat si la servirea mesei si in timpul programului

alocat somnului.

ART. 28. Conform legii, fumatul este interzis in incdperile unitafii de invdtamant (sali de grupd, holuri, birouri,

cabinete).

ART. 29. In demersul educational este interzisd discriminarea copilului dupd criterii care vin in contradictie cu

drepturile sale si se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezentand forma fundamentald de invatare, mijlocul de

realizare si metoda de stimulare a capacitafii intelectuale si a creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o

deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

ART. 30. Vizitarea Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sau asistenta la activitafi

efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se face numai cu acordul, aprobarea directorului sau a

Inspectoratului Scolar Judetean Gorj (in functie de situatie) .

CAPITOLUL III - CONSTITUIREA GRUPELOR

ART. 31. Educatia timpurie, cuprinde prescolari cu varste intre 3 - 6/7 ani si este organizatd, pe grupe constituite

dupa criteriul de varst4 al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globali a acestora.

ART. 32. (1) Inscrierea copiilor in Gradinifa cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj, se face pe baza

de cerere scrisd, aprobata de directorul unitdfii de invafamant, in limita locurilor aprobate de Inspectoratul Scolar

il;:ile;ean Gorj, indiferent de sex, rasa, nationalitate, religie sau fara alte restrictii care ar putea constitui discriminare
segregare.

(2) La inscrierea copiilor in gradinita, nu se percep taxe.

ART. 33. (1) Grupele de prescolari din cadru Gradinifei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, se

constituie rgspecwpd prevederile legale gi cuprind intre 20 - 25 de prescolari.

(2) Reinscrierea gi inscrierea copiilor in gradinifd sunt activitafi coordonate si monitorizate de catre directorul

Grédinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu, Gorj, au o perioada stabilita in conformitate cu

legislatia in vigoare si trebuie si se desfdgoare intr-o totala transparenta i

(3) Cadrul normativ pentru desfasurarea proce: 2

Legea Educatiei Nafionale Nr.1/201
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& al personalului didactic din invagaman
aprobat prin O.M. Nr.

2018 privind aprobarea Codului-cadru de etic
a Unitagilor din fnvagamantul Pregc olar,

Regulamentul de Organizarea §i Funcjionare
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(4) Tinand cont de calendarul miscarii |

limita locurilor dispnibile, directorul Gradinitei cu

asigura cd, pana la data de 31 august a anului gcolar in curs, se vor

unitatea de invatamant.

(5) Pentru asigurarea cuprinderii copiilor cu varste cuprinse intre 3 ¢i 6/7 ani in Gradinita cu Program

Prelungit , MIHAI EMINESCU” , Tg-Jiu, Gorj, reinscrierea si inscrierea acestora se deruleazs, in urmatoarele s:'tape: :

a. reinscrierea pregcolarilor care frecventeazi Gradinifa cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU” , Tg-Jiu, Gorj,
in anul scolar in curs pentru anul scolar urmadtor;

b. inscrierea copiilor nou venifi - depunerea dosarului cu

¢. afisarea listelor cu grupele formate pentru noul an gcolar;

(6) Ocuparea locurilor libere dupa finalizarea etapei de reinscrieri, se va face astfel:

a. in ordine descrescioare a grupelor de varstd, respectiv grupa mare (5 ani), grupa mijlocie (4 ani), grupa mic# (3

ani);

b. In limita locurilor rdmase.

c. Daca exists mai multe solicitdri decat numarul de locuri disponibile, se vor respecta criteriile generale de
departajare, stabilite de catre Consiliul de Administrafie al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU” Tg-Jiu, Gorj.

ART. 34. Perioadele si orarul pentru reinscrieri si, respectiv pentru inscrieri, vor fi stabilite de catre directorul

Gorj, in conformitate cu reglementdrile in vigoare

Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu,
(recomandarile ministerului, recomandarile 1.S.J. Gorj), vor fi discutate si aprobate in Consiliul de Administratie al

unitatii de invatamant, apoi vor fi afisate, la loc vizbil pentru informarea périntilor si a celor interesafi.

ART. 35. Coordonatorul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Gréadinifei cu Program
Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, va elabora Procedura opera;ionala privind reinscrierea/inscrierea
prescolarilor in unitatea de invagamant.
ART. 36. (1) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in Gradinifei cu Program Prelungit ,JMIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
Gorj, parintii sau sustinatorii legali, platesc o contributie de hrana, stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Modificarea contribujiei de hrand, se face la propunerea parintilor si se aprobd de Consiliul de Administratie al

gradinifei.
(3) Recalcularea contributiei parinfilor pentru hrana care se asigurd copiilor in grupele cu program prelungit,

determinati de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementdrilor in vigoare.

ART. 37. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita, sunt:

a. Un dosar din plastic, in care vor fi agezate actele mai jos mentionate;

b. Cerere tip de inscriere;

c. Adeverinte cu veniturile ambilor périntilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor ambilor parinti

d. Copie dup certificatul de nastere al copilului;

e. Copie a C.L. ale ambilor périnti sau ale parintelui sau tutorelui legal
categoriile dezavantajate (social sau cu CES);

f.  Fisa tip cu vaccinarile, eliberat potrivit prevederilor legale
doar la intrarea in unitate la inceputul gradinitei.

A;T. 38. ']'Datdi?.l per;.;nale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de evidenta

a inscrierii copiilor, dtre initei i INESCU”, i ] i

S SIII,I e c secretarul Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EM U”, Tg-Jiu, Gorj, apoi se

ART. 39. Transferarea copilului de la o gradinifa la alta, se face la cererea pdrinjilor sustinatorilor legali,

avizul celor doud unitati de invagamant, ix%r linﬁtatfocurﬂoar’ disponibile. s st -

ART. 40. Scoaterea copilului din evidenfa gradinitei, se face in urmatoarele situafii:

;. g caz demboala infe,cl;iuxl)as:sz;onica, cu avizul medicului;

. cazul in care copilul a teaza do ptamani consecuti i

TITLUL 111 - MANAGEMENTUL UN]TKaTlsla DE INVAT S

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 41. (1) Managementul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj este asigurat in

ului fiecarui copil la educatie, in
MINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se va
o reinscriere gi inscriere in

sorsonaului didacic §i de asigurarea drept
Program Prelungit SMIHAI E
finaliza toate etapele d

documentele necesare inscrierii;

-pentru copii apartinand uneia dintre

de citre medicul de familie si avizul epidemiologic

conform@tabe cu prevederile legale,
(2) s s Program Preungi MIHAL EMINBSCU”, T Gor ate condusd de Consiliul de Administratie si
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MIHAI EMINESCU", Tg-
tia de sindicat,

(3) Pentru indeplinirea atribufiilor ce ii revin, directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,
autoritatile

Jiu, Gorj, se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, Organiza 3
Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociaia parintilor JViitorul copiilor, prioritatea noastra!”’,
administrafiei publice locale etc. ‘

LMIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, beneficiaza de

(4) La cerere, directorul Gradinifei cu Program Prelungit
consultanty si asistentd juridicd, prin consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

CAPITOLUL 11 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ;
ART. 42. (1) Consiliul de Administrajie este organ de conducere al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-liu, Gorj. W

(2) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,, Ml 1Al EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este presedintele Consiliului de

Administraie.

(3)Consiliul de Administratie asigur
de urgente ale Guvernului, din ordine ale ministrult
stabilegte masurile pentru aplicarea acestora.

(4) Consiliul de Administratie al gradinitei este legal constituit daca sunt prezenti minimum jumatate plus unu din
totalul membrilor.

(5) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.
(6) Hotararile privind angajarea,
personalului se iau la nivelul unitatii
totalul membrilor consiliului de administratie,

a respectarea prevederilor care decurg din legi, hotarari, ordonante §i ordonante
1i, din decizii ale inspectoratului gcolar/Consiliului local i

motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea
de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a cel putin 2/3 din
cu respectarea prevederilor anexei la Metodologia organizdrii §i
functiondrii consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar Ordinul 5154/2021 .

(7) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (5), la
urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumdtate plus unu din membrii consiliului de
administratie, cu respectarea anexei la prezenta metodologie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu

votul a cel putin 2/3 din cei prezenii.

(8) Hotararile privind bugetul si patrimoniu
membrilor consiliului de administratie.

(9) Consiliul de Administratie al unitétii de invatamant este format din 7 membrii: 3 cadre didactice, 1 reprezentant al
Consiliului local, 1 reprezentant al Primarului Municipiului Tg-Jiu, 2 reprezentan{i ai parintilor copiilor care
frecveteaza Gradinifa cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, alesi de cdtre Consiliul

| unitatii de invatamant se adopta cu majoritatea din numarul total al

Reprezentativ al Parintilor.
(10) Membrii Consiliului de Administraie sunt alesi/ desemnati, pentru o perioada de lan, dupa cum urmeaza:

1. presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invdfamant.
2. reprezentantii personalului didactic sunt alesi, prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral, in ordinea

descrescitoare a numarului de voturi obfinute de candidati, din randul cadrelor didactice angajate in unitatea de
invatamant cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd;

hotararea Consiliului Profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia;

reprezentantii Consiliului local sunt desemnati de Consiliul local;

reprezentantul primarului este desemnat de Primar;
reprezentantii parintilor sunt desemnafi de catre Consiliul Reprezentativ al Parintilor, dintre membrii acestuia

care, la data desemndrii, au copii in unitatea noastrd de invajamant si nu sunt cadre didactice in gradinita;

(11) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, Consiliul de Administratie in

exercitiu hotiriste declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de Administratie.

(12) in vederea constituirii noului Consiliu de Administratie, directorul Gradinifei cu Program Prelungit ~MIHAI

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, deruleazi urmitoarea procedura:

a. solicit Consiliului local, Primarului si Consiliului Reprezentativ al Pdrintilor desemnarea reprezentangilor, in
termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii.

b. este convocat Consiliul Profesoral al gradinifei, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din
Consiliul de Administratie;

¢. emite decizia de constituire a Consiliului de Administrafie pentru anul scolar in curs, 0 comunicd membrilor §i
observatorului sindical i o afigeazi, la loc vizibil, la sediul unitétii de invajamant.

(13) La sedi}ayele Consiliului de Administratie participa de drept, liderul de sindicat, cu statut de observator.

(14) Pr«_esed_mbele Consiliului de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj,

are obligaia de a convoca reprezentantul sindical, la toate gedinfele Consiliului de Administrafie.

(15) Consiliul de Administraie se intruneste lunar in sedine ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinje

extraordinare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de Administrajie sau a doua treimi din numarul membrilor

Consiliului de Administrafie ori a dou treimi din numarul membrilor Consiliului Profesoral.

W W W
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(16) Consiliul de Administratie este convocat gi la solicitarea a dou# treimi din numérul membrilor Consiliului
Reprezentativ al Parintilor. :
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
comunicandu-li-se

(17) Membrii Consiliului de Administragie al Gradinifei cu Program Prelungit ,,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedingei ordinare,

°rd1'[lea de zi gi documentele ce urmeaza a fi discutate.
(18) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel pugin 24 de ore inainte.

(19) Procedura de convocare se considerd indeplinitd daci s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: sub
semnaturd sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, Whats

App, SMS etc.)
(20) Prezenga membrilor la sedinfele Consiliului de Administraie este obligatorie.

(21) Presedintele Consiliului de Administrafie are urmétoa rele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
entelor de organizare §i funclionare a consiliului de administratie gi le supune spre

b) coordoneaza elaborarea docum
aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecdrui an scolat;
si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

€) semneazs hotaréarile adoptate

d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
{liului de administratie o persoand din randul personalului didactic din unitatea de

de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) desemneaza ca secretar al cons
dministratie in privinta redactirii documentelor necesare desfigurdrii

Inv3t3mant care nu este membru in consiliul

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de a

sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/invitatilor si comunicdrii hotérarilor adoptate, in conditiile legii;
area si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

urmitoarele atributii:

g) raspunde de elabor
a membirilor consiliului de

(22) Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot si are
asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie,
administratie, a observatorilor si a invitatilor;

constituie, inregistreaza, leagd si numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si

b.
registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d.  redacteazs hotirarile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le prezintd
presedintelui, care le semneazs; afiseazd hotdrarile adoptate de cdtre consiliul de administratie, in loc vizibil la
sediul unitatii de invatimant si pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotirarile contin informatii cu privire

a.

n

la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;
transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in copie, hotdrarea

e.
consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupd caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu

caracter personal;
£ raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie..
(23) Secretarul Consiliului de Administratie este ales pentru un mandat cu durata unui an sgcolar, cu posibilitatea
reinnoirii acestuia si este numit prin decizie. Responsabilitdjile de secretar al Consiliului de Administratie pot fi
preluate, in absenta acestuia, prin dispozifia presedintelui de sedintd, de catre unul dintre membrii Consiliului de
Administrafie sau, prin hotararea, cu majoritate simpld, de catre o alt¥ persoand, angajata in unitatea de invafamant

respectiva.

ART. 43. Consiliul de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
functioneaz4 si isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 96 din Legea Educatiei Nationale Nr.
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, Metodologiei - cadru de organizare si funcfionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invafdmant preuniversitar aprobata prin Ordinul Nr. 5154/30.08.2021, Regulamentului
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invdfdmant Preuniversitar aprobat prin Ordi ul Nr. 4183/2022,
Regulamentului de Organizare si Funcionare a Consiliului de Administraie al gradinifei si ale prezentului

Regulament i are atribufii in urmétoarele domenii:

ART. 44 Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedingelor ordinare ale consiliului de administratie, hotdrarea privind atributiile membrilor in
cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,

sesizdri etc.);
e) registrul de evidenta a hotdrarilor consiliului de administratie;
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f) dO.Sarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evident a hotararilor consiliului de
admmistratie. 4 :
ART. 45 .Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aprobs tematica si graficul sedintelor;

b)  aproba ordinea de zi a sedintelor;

€) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucry;

d)  aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatdmant, avand componenta prevazutd de legislatie in vigoare;
e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatsmant cu

respectarea prevederilor legale;

f)  isiasumy, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant;

8) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

h)  Particularizeaza/aproba , la nivelul unitatii de invagamant, contractul educational-, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unititii de invitamant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor in registrul matricol unic;

i) aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

D aproby, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

k)  valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaz4 a fi transmis spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

D aprobd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatimant
preuniversitar si promoveazd masuri ameliorative;

m) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor
din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

n) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de actiune a scolii,
coordonata de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al
directorului;

o) adoptd proiectul de buget al unit#tii de invdtidmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna

functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare si contractele

colective de munci aplicabile;
intreprinde demersuri ca unitatea de invitimant si se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

g)  avizeazd executia bugetard la nivelul unitdtii de invatdmant si rdspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

r) aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invitamant si stabileste utilizarea
acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si planul managerial
pentru anul in curs; resursele extrabugetare, donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite raman
in totalitate la dispozitia acesteia;

s)  avizeazi planurile de investitii;

t) aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor
aferente navetei personalului didactic din unitatea de invatamant, in baza solicitdrilor depuse de acesta;

u) aproba procedurile elaborate la nivelul unititii de invatimant;

v) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatimant;

w) aprobd inscrierea, respectiv aproba/ avizeaza transferul prescolarilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

x)  aprobi curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

y) aprobd orarul/planul de activitdti din unitatea de invatimant;

z)  aprobd, in situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea

directorului, pentru o perioadd determinats, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -

grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general;

aa) stabileste i aprobd masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative,
inclusiv modalitai care vizeazi activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru
toti elevii unitatii de invdtdmant;

ab) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ac) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

P)
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didactic de predane. didactic auxtiar g nedidactic din unitaton de imvagamant;

' A sanchioneasa abaterile etice sau profestonale ale cadvelor didactivce, conform legii

A\
ALY
A

ah\

Aan)aproba tnconditile legin penstonarea pesonalulud din unitatea de fnvagamant;

A0 aproba i limita bugetnlud alovat, participarea la programe de desvoltare profesionald a angajatilor unitatii
de vatamant, la propunerea consiliniug profesoral)

au) adonunistreasa baga matertala a unitagii de tinvatamant,

(3 Constlinl de administratie al unitagil de tvatamant indeplinegte g orice alte atributil stabilite prin acte

normative, acte administrative cu caracter normativ g contracte colective de munca aplicabile, melusiv atribugi

specitive. pe o perioada determinata, i situatit spectale cumy ar (6 epidemil, intemperii, calamitagi, alte situagic

exveplionale,

A stabilegte, n urma consultarii cu pavingil, pe basa resurselor disponibile gt a propunerilor Consiliului profesoral,
Curriculumul la dectefa geoli, constituit atat din pachete opplonale ofertate la Gradiniged cu Program
Prefungit JMIHATEMINESCU”, Ty-Ji, Gorj, in conformitate cu prevederile Logil Bducagior Nagionale Ne 1/2011

b aproba masurt de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral;

o aproba tipurile de activitagi educative extrageolare cane 8o organizeasd tn unitatea de mvagimant, durata acestors,
madul de organizare gi responsabilitagile stabilite de Consiliul profesoral;

CAPITOLUL 11 DIRECTORUL

ART. 46, (1) Directorul exercitd conducersa executivil a Gradinijel cu Program Prelungit , MIAT EMINESCU™, TE

Jiu, Gorg i conformitate cu atribugiile conferite de logislapia n vigoare, Legea educaien nationale 1/2011 cu hotarar

Consiliulul de Administragie al unitagii de mvagamant, cu prevederite Regulamentulul de Organieare gt Funeflonare o

Unitagitor de ITnvagamant Prouniversitar/ 2022, i

(2) Functia de director al Gradinigei cu Program Protungit , MIIAT EMINESCU®, Tyl Gorg se ocupa, conform legil,

prin concurs public, susfinut de catre cadre didactice tiulare, membre ale 'éorpum nafional de experti n

management educagional,
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Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
ordin al ministrului educatiei nationale.

lementare gi a finanyarii suplimentare, ¢ ;
incheie Contract de management administrativ-

(3) Concursul pentru ocuparea funciei de director al
Gorj, se organizeaza conform Metodologiel aprobate
(4) Pentru asigurarea finanfarii de baz4, a finangarii comp
cu Program Prelungit ,MIHAT EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj,
cu primarul municipiului Tg-Jiu.

(5) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit L MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, inc
educational cu inspectorul gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

(6) Pe periocada exercitdrii mandatului, directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,, . : o
nu poate define, conform legii, functia de presedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic,

judetean sau national. ” 4 P . . i
(7) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, poate fi eliberat din functie la
propunerea motivats a Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Gorj, la propunerea a 2/3
dintre membrii Consiliului de Administragie al unitafii de invayamant sau la propunerea Consiliului Profesoral al
gradinitei, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
Inspectoratul Scolar Judefean Gorj. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj. 4 i o

e Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, inspectorul gcolar

(8) In functie de hotidrarea Consiliului d
unitatii de invaggmant.

general emite decizia de eliberare din functie a directorului . > : Tplia ;
ART. 47. (1) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, va monitoriza instruirea

cadrelor didactice, personalului care igi desfasoard activitatea in gradinifd i parintilor pre$cplarilo1' care frecventeazi
unitatea de invajamant, pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordnpe Interioard;

(2) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit  MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, va asigura conditii pentru ca,
periodic, cadre ale polifiei si jandarmeriei, ale Centrului de prevenire §i combatere a cosumului dg drogun, s4
desfasoare activitafi pentru prevenirea antiinfractionald a prescolarilor, parintilor acestora si a cadrelor didactice, prin

prezentarea noilor acte normative aparute si a cazurilor petrecute in judetul Gorj; : :
ART. 48. (1) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este subordonat

I Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

n o
o firectorul Gradinifei

financiar,
heie Contract de management

MIHAT EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
ja nivel local,

(2) Fisa postului si Fisa de evaluarea directorului sunt elaborate de ministerul de resort.
(3) Concediul de odihn al directorului este aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.
(4) Norma didactica a directorului cu degrevare, este stabilita de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj - 2 ore pe

ART. 49. (1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, rispunde de proiectarea,
organizarea si coordonarea intregii activitati din unitatea de invafdmant, de procesul de invatamant, de activitatea

de problemele administrativ - gospodaresti - financiare, de activitatea de
ui personal, de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a

s&ptamana.

intregului personal din gradinita,
perfectionare si formarea continud a intregul
institutiei de invatdmant.
(2) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAIL EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are drept de indrumare, control si
evaluare asupra activitatii intregului personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
(3) La nivel de unitate, directorul colaboreaza cu personalul medical din gradinita si cu medicul care rispunde de
unitatea de invafamant.
(4) In conducerea unitafii, directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, este
sprijinit de Consiliul Profesoral gi Consiliul de Administratie, in fafa cirora prezintd rapoarte semestriale si anuale.
(5) Directorul Gradinifei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, reprezinta unitatea de invaiamant,
; in relaiile cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, cu comunitatea locali si cu alfi factori interesati de educatia copiilor
si binele acestora.
(6)Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este obligat si adopte un stil
. managerial care urmireste sa conducd la cresterea calitatii serviciilor oferite, sd atragd spre gradinita pe care o
conduce atat copiii, cat si resursele financiare care sd permitd cresterea prestigiului unitaii de invajamant,
contribuind la formarea unei imagini pozitive in comunitatea local, a acesteia.
ART. 50 (1) Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului .
(2) Dme_ctorul este direct responsabil de calitatea tuturor serviciilor furnizate de citre Gradinifa cu Program
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, pe care o coordoneaza si o reprezinta.
(3) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de Administrajie, in fata carora prezintd

: rapoarte semestriale gi anuale.
; (4) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea

lor.
ART. 51. in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
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si realizeazd

Este reprezentantul legal al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj

conducerea executiva a acesteia;
Organizeaza intreaga activitatea educationald;
i . ¢ : £E p .
Organizeaza gi este direct responsabil de aplicarea legjislagiei in vigoare, la nivelul unitagii de In‘{atamént, ‘
colaborare cu autoritatile locale;

Asigurd managementul strategic al unitagii de invaamant preuniversitar in
Asigurd managementul operational al unitatii de invagamant;
Asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invataman
Coordoneaza procesul de oblinere a autorizatiilor i avizelor leg,
Asigura aplicarea §i respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;
Este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

si Raportul de executie bugetard;

Propune spre aprobare in Consiliul de Administratie Proiectul de buget .
trabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

Se preocupd de atragerea de resurse €x ' ; . : _
Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale a uni
invaamant;

Propune inspectorului gcolar generat T7¢ i
profesoral, aprobat de Consiliul de Administrajie; . g |
Coordoneaza colectarea §i transmite Inspectoratului $colar Judetean Gorj, datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia; : : =
Numeste coordonatorul pentru programme §i proiecte educative scolare si extrascolare ales de cétre consiliul
profesoaral;

Stabileste componenta comuisii
incheie contracte individuale de munca cu personalul an

intocmeste Fisa individuald a posturilor pentru persona

de muncd;

Asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd; : e :

Stabileste componenta comisiilor din cadrul unitétii de invdtamant, cu avizul Consiliului de Administrafie;
Consiliului de Administratie;

Elaboreaza Proiectul de scolarizare gi 0 supune spre aprobare s
le a gradinifei i o propune Spre aprobare Consiliului de

Coordoneazi elaborarea Ofertei educationa
culum, aplicarea Planului de invatamant, a Curriculum-ului

Administratie;

Asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curri

pentru invagamantul prescolar i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor prescolarilor;

Monitorizeaz3 activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar i nedidactic;

Controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ
prin verificarea documentelor, asistente la ore §i participari la diverse activitdti educative extracurriculare §i
extrascolare;

Aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative gcolare/ extrascolare, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, a membrilor Consiliului de Administratie, a responsabilului de Comisiei metodice;
Consemneaza zilnic, in condica de prezenid, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului didactic,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din unitatea de invatamant;
Propune Consiliului de Administrafie al unitatii de invdtdmant, vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;
isi asums, alituri de Consiliul de Administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitigii de
invatamant, pe care o conduce;
Comunica in scris Inspectoratului $colar Judetean Gorj, situatia angajarii pe posturi didactice a candidagilor
validati dupa concurs;
Elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a tuturor
activitatilor care se desfagoara in unitatea de invafamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant;
indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie, conform legii;
Numeste, prin decizie, componenta comisiilor de lucru din gradinitd;
Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de
grgam'zare si Functfionare etc.;

umeste i controleazi personalul care rdspunde de ila unitatii de invajamant;
Asigura arhivarea documentelor oficiale §i i"colaxe; gt . : :

I;

t cu cele 1a nivel national gi loca
Atii de tnvatamant;

ale necesare funcgiondrii unit

tatii de

| Proiectul planului de gcolarizare, cu avizul consultativ al Consiliului

ui de Administratie;
iliului de Administratie;
rm legii si Contractului colectiv

lor de lucru, cu aprobarea Consiliul
gajat, cu aprobarea Cons

lul din subordine, confo
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(’;\Pmbe‘l vizitarea unitafii de invajamant, de citre persoane din afara unitdfii si accesul mass-media; sunt exceptati

e la aceastd prevedere reprezentaniii institutiilor cu drept de control asupra unitdgilor de invagamant
preuniversitar;

a 1 . Py

m. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizagii

lin unitatea de invagamant gi/sau, dupa caz, cu

. la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar ¢
reprezentantii salariatilor din unitatea de invagamant, in conformitate cu prevederile legale.
| intocmit de

lor sindicale reprezentative

in unitatea sau in institugia pe care o conduce,
1 este avizat de Consiliul de Administratie, este prezentat in

an. Prezintd, anual, un Raport asupra calitatii educatiei
lor administratiei publice locale si a inspectoratulii

Comisia de evaluare §i asigurare a calitafii. Raportu

fata comitetului de parinti §i este adus la cunostinia autoritati

Scolar Judetean Gorj.

ART. 52. Directorul Gradinigei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in calitate de angajator are

urmatoarele atributii:

a. Incheie Contracte individuale de muncé cu personalul angajat;

b.  Aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si administrative/nedidactic;

¢.  Aproba concediul fard plata / invoirile / zilele libere platite;

d. Consemneaz zilnic, in condica de prezent erile de la orele de curs ale personalului didactic
de predare precumprecum gi cele ale personal

la programul de lucru;
e. Aproba trecerea personalului salariat al unitafii de invay
Numeste, transfera si elibereazd din functie personalul administrati
conformitate cu legislatia muncii in vigoare.
ART. 53. Directorul Gradinitei cu Program Prelungi
urmatoarele atributii:
a. Informeazi Inspectoratul Scolar Judefean Gorj cu privire
care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor;
b. Apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru o
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in calitate de ordonator de

3, absentele si intarzi
strativ/nedidactic, de

ului didactic auxiliar gi personalului admini

Amant, de la o gradatie salariala la alta;
v-gospodaresc gi financiar contabil in

&
t ,MIHAI EMIN ESCU”’, Tg-Jiu, Gorj, in calitate de evaluator, are

la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
btinerea gradelor didactice, precum si pentru

acordarea gradatiilor de merit.
ART. 54. Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,

credite, raspunde de:
a. elaborarea Proiectului de buget propriu;
| b. urmarirea modului de incasare a veniturilor;
C. necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate
prin bugetul propriu;
d. integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii gi prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetard.
ART. 55. Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, indeplineste si urmétoarele

atributii:
a. raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completare
invamant;
b. se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
c. supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritafi care vizeaza completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al biblioteci;
raspunde de respectarea normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protecie civild gi de paza contra

e.

a si modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de

d.
incendiilor, in unitate;
e. aplica sanctfiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitafii de invafdmant, in limita prevederilor
legale in vigoare.
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, stabileste Comisia de

ART. 56. Directorul Gradinifei cu Program
receptie a alimentelor si a materialelor.

ART. 57. Directorul Gridinifei cu Program Prelungit
inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 58. Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atribufiilor de catre directorul Gradinifei cu Program
Prelungit ,MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj, poate fi consideratd o abatere prezumata gi poate atrage dupa sine,
inaintarea propunerii Consiliului de Administrafie, pentru aplicarea unor sancfiuni. :

TITLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE INVAT. e » _
CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

,MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj, asigura efectuarea
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ART. 59. (1) in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, personalul din Gradinifa cu
Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este format din: _ :

a.  personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare §i instruire practicd;

b. personal didactic auxiliar;

C.  personal administrativ (sau nedidactic).
(2) Selectia personalului didactic, didactic aux
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se face prin concurs/examen, conform normelor specifice. i
3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic tn Gradinifja cu Program
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, s€ realizeaza prin incheierea Contractului individual de muncd cu
unitatea de invdfamant, prin lvpmzenlanml sau legal.
(4) Competentele, responsabilitfile, drepturile i oblig
legislatia in vigoare. e W , : 2
(5) Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMIN ESCU”, Tg-Jiu, (;F)rj, trebuie 54 7ndepl|neascq conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat, care a e exercita‘re deplingd a dreptgnlor, o Fo'ndu:ta morald
conform deontologiei profesionale gi sunt apte din punct de vedere me’(’ilCé‘l penttu ir)deplmfrea fo‘Ct"-"- .

(6) Personalul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU“ , Tg-Jiu, Gorj, trebuie sd aiba o tinutd morald
demny, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor care frecventeazi unitatea de invagamant, o
vestimentatie decentd gi un comportament respo
(7) Personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,,
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copiilor care
privatd gi familiald a acestora. ; A : ; ;
(8) Personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(9) Personalul din Gradinifa cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
siguranta antepregcolarilor/ prescolarilor, in incinta unititii de invdtamant, pe parcu
activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(10) Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,

iliar si a celui nedidactic din Gradiniga cu Program Prelungit ,MIHAI

atiile personalului din invatamant sunt cele reglementate de

u capacitatea d

nsabil.
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, i este interzis s4 desfasoare

frecventeazi unitatea de invatamant, viata intima,

Gorj, are obligatia de a veghea la
rsul desfasurarii programului i a

MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligatia s& sesizeze, dupd

caz, institutiile publice de asisten}d sociald/ educafionala specializatd, directia generald de asistentd sociald gi protectia
copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afecteaza

demnitatea, integritatea fizica gi psihica. : i ;
(11) Structura de personal a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si orgajlmg'area
acesteia, se stabilesc prin Organigramd, prin Statele de functii §i prin Proiectul de incadrare ale unitafii de

invatamant.

(12) Prin organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se stabileste: structura de
conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislaia in vigoare.

(13) Organigrama se propune de catre directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre Consiliul de Administraie al unitafii de invafdmant si se

ca document oficial la secretariatul institutiei.
(14) Personalul didactic al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este organizat in
comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile

prezentului Regulament.
(15) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea
directorului, in conformitate cu Organigrama Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.
(16) La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, functioneaza, urmitoarele
compartimente de specialitate: didactic, financiar-contabil / secretariat, administrativ.

(17) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care isi realizeaza norma de
activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de muncd, normele privind
asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea de invajamant. Regulamentul
de Ordine Interioars, Codul de Etics, sarcinile specifice si obligatorii din Figa individuala a postului, precum sl
normele in vigoare prevazute de legislafia muncii, din domeniul sanitar etc;

(18) n situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, conducerea unitdfii de invajamant
poate solicita, cu acordul Consiliului Profesoral, un examen medical complet.

(19) Persog_alui care se c_onsidefa neindreptafit, poate solicita o expertizd a capacitafii de munca.
(20) 'Conslhul de Adunnisttape si directol dinifei cu Prog Prels AIHAI EMINESCU”, Tg-lin, Gorj,
stabilesc norme si competenfe ¢ 'S0 didatic, didactic

auxiliar si nedidactic, in functie
CAPITOLUL II - PERSONAL
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Gradinigei cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU.’T,
sanitar gi cu pdringil

ART. 60, (;
. Tﬁ']iu &w('). "(‘Tfonnlul didactic se subordoneazi directorului
l’l’e?-g(-(,’,ar,.',or’ gi colaboreaza cu personalul didactic auxiliar, administrativ/nedidactic,
or care frecventeazi unitatea de invafamant. S ;
activitatea potrivit sarcinilor din figa postului,
cuprinde componentele

Persor ~ .
halul didactic are obligafia si-gi projecteze gi si-gi desfagoare
(rials si saptamanald gi va
ingele noului curriculum

in ac
cord ¢ & ¢
. cu particularitafile educagionale ale grupel respective.
anuald, semes
jvului de copii, precum gi cu cer
' pravadprile legilor in

geolar.
lor verbala.

aczizi’;;‘:m:lﬂ. d'lda(‘liv intocmeste planificarea
educative, in acord cu problemele specifice colect
apinutul Curriculum-ului,

ntului preuniversitar 5i pre
olor corporale la copii, precum 4i agresarea
t de formare in domeniul managementului

jonal de expergi in management

I ministrului

'(Zentru prescolari.
viéol;i?:in:]l;ll didactic are obligafia sa cunoasc §i si respecte cot
5) Personalul ‘flzlf'ﬂ'1’!fl1*t_‘li‘r d‘f organizare gi funcfionare ale invagama
(6) Cadrele d ui didactic 1i este interzisa aplicarea pedeps
didactice care fac dovada absolvirii unui pf
pot face parte d
tabilesc prin me

ogram acredita
in corpul na
todologie aprobatd prin ordin a

Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tgliu,

fe obtinerea oricdrui tip de avantaje de la
dite de organele abilitate, se sanctioneazd

sgs:::::g:a: cu minimum (»Q de credite lmnsf’vr'nhilr-,
educatiei al, 1ar procedura i criteriile de selecfie se s
1ei najionale.

’ ((;7) Se interzice personalului didactic de predare al Gradinifei cu
Orj, sd condifioneze calitatea prestapiei didactice la grupd
parintii/reprezentantii legali ai pregcolarilor. Astfel de practici, dove

conform legii.
ART. 61. (1) Personalul didactic coordoneaza intreaga activitate a grupei pe care o con
nde de calitatea procesului instructiv-educativ,
uce.
medical gi cu péringii copiilor care

didactice, in doud schimburi.

(2) In perioada celor 5 ore ale normei didactice,

de supravegherea, de siguranta gi securitatea cop

(3) Educatoarea colaboreazi cu personalul didactic auxiliar, nedidactic,
lor necesare bunei educatii a copiilor gi armonizarii influentelor

frecventeaza gradinifa, in vederea generalizirii cerinfe
educative si pentru a asigura sintalitatea grupelor de copii.
(4) Raspunde de amenajarea spafiului educational din sala de grupé unde isi desfagoard activitatea si al gradinitei
(spatiul din interior §i exterior).
(5) Aduce la cunostinta parintilor, prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard.
({5) Urmireste frecventa copiilor, cerceteazd cauzele absentelor si informeazd conducerea gradinitei despre aceasta
situatie, despre retragerea temporard sau definitiva a pregcolarilor din grupd.
(7) Sprijina si indruma organizarea i desfagurarea activitatilor cu pregcolarii
in afara unitdtii de invafdmant.
(8) Organizeaza lunar intalniri cu parintii, intalniri care se pot desfdsura fizic sau online .
(9) Supune spre aprobarea directorului gradinifei participarea organizatd cu copiii, la unele activitdfi educative,
extrascolare, desfasurate in afara unitafii de invatamant.
(10) Completeaza catalogul grupei, semneazi in condica de prezentd, raspunde de datele inscrise, rdspunde de
aspect_ul fizic al documentelor juridice care vor fi predate la sfarsit de an scolar, pentru arhivare.
(11) Stimuleaz3 prescolarii cu un ritm lent de invafare, timizi sau pe cei cu deficiente psiho-motrice.
it de semestru un raport scris privind modul in care au fost realizate

in activitatea de perfectionare si formare continud, despre contribufia

(la nivel de grupé si la nivel de unitate) si despre modul in care a respectat

duce, 5 ore/zi, conform normei

cadrul didactic raspu
iilor din grupa pe care 0 cond

in sala de grupd, in curtea gradinifei sau

(12.) Fiecare educatoare va prezenta la sfars
obiectivele educationale, despre implicarea
personali la imbunétatirea bazei materiale
(samuule)' ile din figa postului.
13) Strategiile aplicate de educatoare in demersul didactic, trebuie sd valorizeze copi i i i
(13) S . lucatc 2 pilul, si-1 diferentieze si sd-1
m&vxdua_hzag in v.eder‘ea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu. " .
(14) ;:nste interzisd disrcriminarea copilului dupi criterii care vin in contradictie cu drepturile sale.
(11:5) demersul educational, eduqatoarea trebuie si respecte dretul copilului la joc (jocul reprezinta activitatea
én orma fundaumena1 tala de mva;a;e, mijlocul de realizare i metoda si stimulare a capacitatii si creativitatii copiluluy, ca
(16)drepthm ca::l:u? sicao ‘;g;ctude{e spre h'bl:;atea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).
d:dactn:e- gradinigi i celelalte categorii de salariafi ai unitafii de inva 5 i il
(Cf;)a’ll?:;:e, lucru in _echlpa, respect reciproc , empatie i toleranfé. v g i
cadrele didactice au obligatia de a contribui la cregterea calitaii actului educafi gradinifei
&5 picis . . # PR ponal al ‘. de .
(r;skpecta sarcinile de serviciu din Fisa individuald a postului si Atribufiile ofiferului de serviciu pe gradinifa.
AR;HG(z).L(:Y)L III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
. Personalul didactic auxiliar se subordoneazi direct i gram

) ; : ctorului Gréadinifei cu Pro Prelungit ,MIHA

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si colaboreaza cu personalul didactic, cu pemontalul admmistrativ/neci‘i‘:lactic. c:

personalul sanitar i cu parinfii copiilor din gradinifa.
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(2) Per.
o ini i &b
uncii, reaLut:l.a_dm"“St"a“V/nedidaciic isi desfagoard activitatea in baza prevederilor Legii Nr. 53/2003 - Codul
( Publicata, cu modificarile si completarile ulterioare. L
irilor administrative/nedidactice din Gradinifa cu

rgani a ei
T'Ograi] Pf:;ea §i desfagurarea concursului de ocupare a postt
CONSiliu.l ungit ,,Ml!~IAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sunt coordon
de Administrafie al unitafii de invagamant aprobd comisiile

Concursulyj.
Progggma]aprfa; Pri|_1 incheierea Contractului individual de munca sonalului didactic au”xiliar in Gradinita cu
aprobarea ce u:?g,t '(M'“/\l EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se face de gii de invatamant, cu
(6) ACtivi(at:“smuml de /\_dminislra;ie. : i ' A :
i“griiitori) a personalului administrativ/nedidactic (buc#tari, mucitor necalificat, muncitor intrefinere, spélatoreasd,
S este coordonatd de administratorul de patrimoniu. " . : o : o
de i‘lwag;amm P_E"‘S(‘nal\lhli de ingrijire se stabilegte de citre administratorul de patrimoniu, potrivit nevoilor unitagii
@) Adt mant si se aproba de director.
direc Mministratorul de patrimoniu, stabileste sectoarele d : r
torului gradinitei. in functie de nevoile unitafii de invafgmant preuniversitar,

Sectoare.

(®) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitai decat in cele necesare
unitatii de invafamant.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV/NEDIDACT | (o
ART. 63. (1) Personalul administrativ/nedidactic igi desfagoard activitatea in baza prevederilor Legii Nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractelor colective de muncé aplicabile.
(2) Personalul administrativ/nedidactic este coordonat de administratorul de patrimoniu si se subordoneazi
directorului Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.

(3) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative/nedidactice din Gradinita cu

Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sunt coordonate de director.
(4) Consiliul de Administratie al unitdfii de invifimant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele

concursului.

(5) Angajarea prin incheierea Contractului individual de munca alului administrativ/nedidactic in Gradinia
cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se face de citre directorul unitatii de invdtdmant, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL V - PERSONALUL SANITAR

ART. 64. (1) Personalul sanitar, colaboreaza cu directorul Gra
Jiu, Gorj, informandu-1 despre precizirile Ministerului San
abaterile personalului didactic si nedidactic privind nerespectarea acestor norme,
alimentare, despre dezvolatarea psiho-motricd a copiilor din gradinita.

(2) Informeaza directorul gradinitei in cazul invoirilor, concediilor medicale sau concediilor de odihna intervenite pe
parcursul anului scolar, pentru a informa la timp medicul scolar , pentru asigurarea suplinirii (daca este cazul).

(3) Prin triajul de dimineats, urmaregte zilnic starea de sanatate a copiilor care frecventeaza gradinifa.

(4) Urmareste prezenta zilnica a copiilor, supravegheaz si participd la intocmirea meniurilor gi controleaza calitatea

si cantitatea produselor scoase din magazia de alimente.
(5) Urmiireste starea de igiend, curdtenie si dezinfectie din toate incaperile gradinitei i imprejurimea acesteia.
gienico-sanitare ale copiilor la spalator, la masd, la

(6) Urmireste, supravegheazi si ajutd la formarea deprinderilor i
prin activitati educative comune.

dormitor, colaborand in permanent4 cu personalul didactic,
(7) Informeaz4 la timp directorul si administratorul de patrimoniu al gradinifei dacd au fost incilcate regulile igienico-
sanitare in bucatarie sau pe sectoarele gradinitei.

(8) Copiii care prezints probleme de sdndtate mai grave in timpul prezentei lor la gradinifd, vor fi insofifi de
personalul sanitar la medic, pentru acordarea de ajutor pani la venirea parintilor.
(9) Nu va admite primirea copiilor in gradinifa fara aviz epidimiologic dupd o absenfd mai mare de trei zile sau cu

tratament (antibiotic).
(10) Colaboreaza cu personalul didactic si raspunde de securitatea copiilor atat pe perioada cand acestia se afla la
program, in gradinit4, cat i cand ii insofeste in activitatile extracurriculare.

(11) Respect toate sarcinile de serviciu din Contractul individual de muncd, Fisa individuala a postului si cele date de

ate de director,

de concurs gi valideaza rezultatele

a per
catre directorul unita

e lucru ale petsonalului de ingrijire, cu consultarea
directorul poate schimba aceste

a person

ungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-
rmele igienico-sanitare, despre
despre calitatea produselor

dinitei cu Program Prel
atatii cu privire la no

director .
CAPITOLUL VI - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
ART. 65. (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale salariatilor Gradinitei cu Program

Prelungit ,MIHAI ?MINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are ca scop aprecierea obiectivd a activitafii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu

rezultatele obtinute in mod efectiv.
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rt cu ceringele postului.

(2) Pr

OCedura
(3) Pentru pe o evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in rapo '
Conform lep' ;Sopglul didactic si didactic auxiliar, perioada ovaluata este cuprinsd intre intre 1 wptpml‘fﬂf. —'31 august,
Postului gislatiei in vigoare si ale Regulamentului de Ordine Interioara al gradinitei, in baza Fisei individuale 2

elor profesionale individuale conform

(4) Activi
vita :
tea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performant
ii calificativului anual pentru

Criterii .

pers(;‘lllzrh‘:lreﬁ;‘“f figa de autoevaluare/evaluare in vederea acordar

05) Bt didactic/didactic auxiliar. - :

legale ol aleplsmonalul nedidactic, perioada evaluatd este cuprinsd 1 ianuar‘ip - 3‘1 decembrie, m'r!form pf"V"def"m

6} Bok i v Pgulamenlylui de Ordine Interioara al gradiniei, in baza Figei If‘!lel('UZ'llP a postului. .

(7) Sunt G:“‘l usi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

& xceptate de la evaluarea anuald, urmatoarele categorii de salariati:
Serfoanelg angajate ca stagiari, pentru care eva

3 e cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

- persoanele al caror Contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,

& la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitafii;

- persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiin
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dup# o perioada cuprins
reluarea activitatii.

(8) In mod exceptional, evaluarea performanfe

cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate Contractul individual de munca
se modificy, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
modificarea raporturilor de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeazX sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzdtoare studiilor absolvite sau cand este
promovat in grad superior.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A P

VIL1. ABATERI DISCIPLINARE

ART. 66. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nafionale Nr. 1

prevederile Legii Nr. 53/ 2003 - Codul Muncii,

luarea se face dupa expirarea perioadei corespunzdtoare stagiului

pentru care evaluarea se face

d in concediu medical sau n concediu
4 intre 6 5i 12 luni de Ia

lor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in
al salariatului evaluat inceteaza sau
perioada de pand la incetarea sau

ERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.

ART. 67. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu
republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 68. (1) Abaterea disciplinar3 este o fapta in legaturd cu munca gi care C
s3varsits cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Contractul individual de muncd,

Codul de Etic al gradinitei, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétii de invapamant, Regulamentul de
Ordine Interioara al gradinitei, Figsa individuald a postului, ordinele si dispozitiile legale, dar si masurile dispuse
directorul Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, TgJit, Gorj.

(2) Daca faptele mentionate la alin. (1) constituie infractiuni, salariatii raspund si potrivit legii penale. (3)

(3)Raspunderea penald, conventionald sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta savarsitd, daca

prin aceasta s-a savarsit o abatere disciplinara.
(4) Raspunderea disciplinara intervine in cazul in care salariatul sivarseste cu vinovati o abatere de la obligatia de

serviciu, inclusiv de la normele de comportare. Deci, pentru a naste raspunderea disciplinara este necesar ca salariatul
s4 savarseasca o abatere disciplinara.

gS) incalcarea cu vinovitie de citre salariafii Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, a regulilor de comportare prevazute in R

de Ordine Interioara al gradinitei, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislaiei in vigoare.

©) in cadrul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sunt considerate abateri
d_xscnplmare sise sanctioneaza in cc_mformitate cu prevederile Art. 280,-283 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011
si cu prevleed;rpu; Art. 263 266 din Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, in functie de gravitatea faptei savarsite,
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu in mod repetat;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

Absentare? nemotivatd §i neanunfatd;

Interven;ule sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrarilor, informatiilor care au acest caracter;

onstd intr-o actiune sau inacfiune

mpange
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&  Gen :
EM|:EI‘SG(§U(?? Td's‘l'“!“\ neprincipiale cu directorul i personalul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI
l_\. Refuzu) e ,l'fg:hu’ Gorj, cu périntii copiilor care frecventeaza gradinita; - '
i. Nesu;)rav(,l 'S I‘u at dp“a indeplinii sarcinile gi atributiile prevazute in Figa indwtd-ualf‘! a postului;
J- eglijon gherea copiilor, care pot determina efecte nedorite in starea lor fizic4 gi psihica.
k Sjenta repetaty in rezolvarea sarcinilor de serviciu/atributiilor;

Ir‘,/];’;::;ﬂr t:an‘ .adm‘ atingerea prestigiului Gradinifei cu Program Prelungit +MIHAI EMIN H‘SC’U’T, 'li'g—Ji'u,‘quy
ngm“ Pntulm }ie muncd fard motiv intemeiat gi fAra a avea in prealabil aprobarea directorului Gradinitei cu
M Dusre u1 e lunp,lll ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj;

Sol‘i\‘ilsa rarea unei activitayii personale sau private in timpul orelor de program;

dauno;“”" ‘mll primirea de bunuri necuvenite in scopul furnizarii unor informa

6% Promgs A] ac h\'ltapl_/lmaginii gradinifei; ' :

B sivire ulin gradinifa precum si incalcarea regulilor de igiend si securitate; . :

Tea §i ramanerea in gradinifa sub influena bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor stu pefiante ori
medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este ranit sau intr-o stare avansati de oboseals, de
Naturd a pune in pericol siguranta sa si a celorlalfi;

4. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vin

Froduce dereglari comportamentale;

ntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

Angajarea unitdtii de invajamant in activitati care lezeazd imaginea acesteia in comunitate.

t.  Furtul, violenta fizici, refuzul de a se supune aplicdrii politicilor de securitate si protectie a muncii sunt
considerate abateri grave si se sancfioneazd conform Regulamentului de Ordine Interioard al Gradinifei cu
Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.

u. Alte fapte mentionate in Regulamentul de Ordine Interio
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, ca fiind reguli si obligatii privind disciplina muncii in
orice alte fapte interzise de lege.

VIL2. SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE PENTRU ABATERI DISCIPLINARE

ART. 69. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in conformitate cu Art. 280, alin.

Nationale Nr. 1/2011, in functie de gravitatea abaterilor sdvargite:

a. observatie scris¥;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de baz3, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcfii
didactice superioare sau pentru obinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invadmant;

f.  desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

(2) Pentru personalului nedidactic, prevederilor Art. 263 -266 din Legea 53/2003 -Codul Muncii, in functie de

gravitatea faptei savargite:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru

o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o

noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a

angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupi efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris, audierea celui in cauza si

verificarea sustinerilor facute de acesta, in apdrare.

(6) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munci este aplicabila in doua situatii:

a. cand persoana salariatd savargeste o abatere gravd;

b. cand incalcd, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare, de discilpina a muncii in
Gradinifa cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj.

(7) Sunt considerate abateri grave de natura sa duci la desfacerea Contractului de munca, disciplinar, urmatoarele:

n. :
tii sau facilitagi de servicii care sd

derea de substante/medicamente al caror efect pot

ard al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI
unitatea de invitdmant sau

(2) din Legea Educafiei

de indrumare si de

me o
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AT Y 20T :
Y S5 2 advor \!&(‘{g\m SetCe privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradagiei de merit
Prorune k\mh\:; 5 2 POVt legii. pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
L Sdacene RN de Admwnsstratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale cadrefor
: &\M S & =
= ‘-EQM ia ViReanh Reguiamentul de orgamizare si functionare a unitatii de invatamant;

T SolCRarea minssterului educatier, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, projecte de acte
“&m;; S admunistrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemufui
R decdhare WEIMANL, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
Propume Probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invagamant gi
*‘i-&e \onsbuha de Admunistratie masurni de optimizare a acestuia;
. - ﬁmﬁ‘;‘ sacret. cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagi, in
i :‘:f_‘@m I hitele legiu alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice alte atributis
& PORTIVE legslaties In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
AR Fii e eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
ARE. 72 Documentele Consitiu hui Profesoral sunt:
: Semahcs @ graficul sedintelor Consiliului Profesoral;
T Somvacatoare ale Consiliubui Profesoral:
‘(‘: “Sgrstrul de procese-verhale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
AFITOLUL I - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE §i
EXTRASCOLARE
m~71\"l)Couﬂaumru_l;ennu 3 i i i lare isi desfasoara activitatea in
: proiecte si programme educative scolare i extrascolare isi ard
Comformstate cu Art 60/63 din din Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitagilor din Invafamantul
Precmiversitar 4183/2002
2 Coordonatorul pentru projecte si educativi lare si lare, este un cadru didactic titular, propus
si programe e scolare si extragcolare, e <
&= Consitinl Profesoral al gradinitei si aprobat de citre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice
Sprobate de cltre Consiliul de Administratie al unitatii de invajamant " e
) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea educativa din
mitates de Inv3{3mant inifiaz3 organizeaz3 si desfisoara ctivitati extrascolare la nivelul unititii de invatamant, cu
cadrele didactice ale gradinitei, cu responsabilul Comisiei pentru curriculum, cu Consiliul reprezentativ al parintilor,
€z parteners guvernamentali si neguvernamentahi e
@Cmﬂmﬂpmﬁqum_Me@hmﬁaWWeﬁimmmm
(5) Directorul unitati de Invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
soolare s extrascolare, in functie de specificul unitatii
{6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exirascolare indeplineste functia de consilier
eduncativ i poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare. i
ART. 72 Coordonatorul peniru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
2 coordonezz3 monitorizeazs si evalueaza activitatea educativa nonformali din unitatea de invatamant;
b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/ grupei;
¢ elaboreazz proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitafii ii de
Scolar si Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor, 5i 1l supune spre aprobare Consiliufui de
AP :
elaboreazz, propune si implementeazi proiecte si programe educative; i
posibilitztile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe
teme educative;
propune/ elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitagii

Q

L Y
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b
© Plany :
C. progT;::,u:; al activitatii educative extragcolare;
d. Programe ed p‘an?npnai pentru realizarea de activititi educative extrag olare;
e. modalitati 4 u(at"’}? dt" preventie si interventie;
f. masuri de o (" f"o."““”mﬂ‘ si evaluare a activitatii educative extragcolare;
8. rapoarte de g ."‘m‘?vi!l'(‘ a ofertei educationale extragcolare;
h. dbcumerite “(flv!tdh’ anuale; . ic. tre ise de inspectoratul
scolar si m ‘Adm!l‘i‘glvnmn'hfam activitatea vx!rasmlan\.l, in format letric/electronic, transmis p
ART. 76 W1 misterul educatiei, privind activitatea educativa extragcolara. f : : b
scolare 5; P nspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
Xtrascolare,
rame educative gcolare §i extrascolare se regdseste

Sl:)rju(::idma desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i prog ca : / f o it
este F ul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administragie. Activitatea educativa gcolara gi extragco
SE parte a planului de dezvoltare institutionalad a unitagii de invagamant.

CTTUNEA 11 - PROFESORUL DIRIGINTE (ACTIVITATI SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE) <
ART' 77. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd gi eficientd cu parintii, profesorul diriginte
realizeaza activitdfi de suport educational i consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtorii legali.
(2.) .in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Nr. 4183/2022 Sectiunea (2) art. 64-70 profesorul
diriginte va desfisura activitati specifice functiei de diriginte care vor fi cuprinse in fisa postului.

fi proiectate sise vor desfisura astfel:

(3) In invatimantul prescolar, activitati specifice functiei de diriginte vor T sura :
a. Saptamanal, se vor planifica si desfasura activitafi, atat in cadrul activitatilor pe domenii experientiale, cat si in

cadrul activitatilor liber-alese sau de dezvoltare personald, care sd abordeze continuturi c'lin domeniul educgt]m
rutiere, educatiei interculturale, educatiei pentru sanatate,educatie rutierd, educatie ecologicd efc., in confo.rmltate
cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza partenerlatelor‘stabﬂxte Qe
Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si organizatii. Totodatd, se va acorda o atenfie deosebitd
activitatilor de dezvoltare personald cuprinse in planul de invdgamant si care, conform precizdrilor din

Curriculum pentru invatimantul prescolar 2019, scrisorile metodice etc. 72 . :
b. Lunar, se vor planifica si desfigura cu copiii activitdfi extrascolare, cu participarea périntilor si a partenerilor
educationali din comunitate (autoritai locale, biserica, politie, agenti economici etc.). S
¢. Saptamanal, pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu pdrintii, e_ducatoarea va
planifica si desfasura o activitate de consiliere/consultatii cu parinfii copiilor din grupd, intr-un m?_ervalul orar
stabilit de ea si comunicat parintilor. Aici se incadreazi si sedinfele semestriale/ ocazionale cu parinii.

(6) Toate aceste activitati vor fi consemnate in Condica de evidentd a activititii didactice , document juridic gi instrument
rala corectd cu privire la planificarea activitafil

care vine in sprijinul cadrelor didactice si le oferd orientarea gene

didactice, precum si numeroase alte spatii pentru consemnarea unor date despre copiii din grupa si despre modul in

care educatoarele realizeaz legitura cu comunitatea, in vederea unei reusite integrdri scolare si sociale a prescolarilor

(7) Pentru a asigura o comunicare constants, prompta §i eficients cu périntii, cadrele didactice ale gradinifei vor

realiza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti/tutori/sustinatori legali.

(8) Planificarea activitafilor specifice functiei de diriginte se realizeazs, semestrial si anual, la fiecare grupd,.

Activitatile planificate se referd la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei copiilor gi cu nevoile identificate;

b. teme stabilite in functie de interesele si solicitdrile parintilor/ tutorilor/sustinatorilor legali, (in urma aplicarii
unor chestionare - analizd de nevoi);

c. teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viafd sanatos, educatie rutiera, educatie civica,
educatia si pregatirea antiinfracfionala a copiilor, protectie civild, educafie antiseismicd, antidrog, prevenirea §i
combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum gi in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei sau
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, in colaborare cu alte ministere, institufii §i organizatii.

CAPITOLUL III - COMISIILE DE LUCRU
ART. 78. La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj functioneaza urmatoarele

1. cu caracter permanent - isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;

2. cu caracter temporar - isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar;

3. cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invdfdmant.

ART. 79. COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT - isi desfisoard activitatea in Gradinita cu

Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare

si Functionare a Unitatilor de Inatamant Preuniversitar/2022 sunt urmatoarele:
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Co
Misia PENTRU CURRICULUM;

COMisiA
PE
NTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATI:

COMisIA
DES
COMisiA PEN;:;SSR'TATE SISANATATE IN MUNCA $I PENTRU SITUATI DE URGENTA;

COMISIA  pENTR

pan g

I SONTROLUI, MANAGERIAL INTERN;

DISCR] ?REVENIRF,A SI ELIMINAREA VIOLENTEL, A FAPTELOR DE CORUPTIE §I

f. cowsm":g\';T"RfLN MEDIUL SCOLAR $1 PROMOVAREA INTERCULTURALITATIY;

a) COMIs ) MENTORAT DIDACTIC $1 FORMARE IN CARIERA DIDACTICA.

ART. 80. (1)in cad IA PENTRU CURRICULUM

conformitate mu:\r:‘”__“““at" de invagamant, Comisia pentru curriculum este o comisie cu caracter permanent in

Valamanty] Prﬁ;u . ”1 _ﬂl (2), din Regulamentul din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitafilor din

@) in Mvaiam niversitar 4183/2022

(3) Adi\“itat:‘a Iéhl' prescolar, Comisiile pentru curriculum se constituie pe grupe. ‘ v

validat de Con '19':“&9' pentru curriculum este coordonata de un responsabil ales de citre membrii Comisiei i

05 it siliul de Admmlstrane al unitagii de invatamant.

di a pentru curriculum se intruneste in ziua metodica stabilita (joi) sau de cate ori este necesar, la solicitarea

¢ rectorului ori a membrilor acesteia.

r;) Planu! mal_’iag_en‘al si Planul de actiuni sunt elaborate la nivelul Comisiei pentru curriculum, sub indrumarea

Anmnsab““!uu sisunt aprobate de catre Consiliul de Administratie.

T. 81. Atributiile Comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

a. stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de
invatdmant si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizirii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

I b. elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i 0 propune spre dezbatere Consiliului Profesoral; curriculumul
la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national.

C. elaboreaz3 programe de activititi semestriale si anuale, menite si conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;

l d. consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor

semestriale;

elaboreaz3 instrumente de evaluare si notare;

i periodic performantele scolare ale copiilor;

' monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea copiilor; in acest

sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv

cu tema orei de curs;

l planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

organizeazi activitali de pregatire speciali a copiilor cu ritm lent de invatare, ori pentru evaludri si concursuri

scolare;

organizeazi xﬁvﬂﬁﬁdeformmcmﬁnuasidecemaam—acﬁmﬁspecﬁemﬂa;ﬁdemvaﬁmhcﬁi

demonstrative, schimburi de experientd efc.;

k. implementeaza standardele de calitate specifice;
1  realizeaza simq)lemammzaprxeduﬂdembunataﬁreacaﬁﬁﬁiacﬁvﬁa;ﬁdidacﬁce;
' orbeal&&ihxﬁdxurg&nddhb@skﬁahvigoamﬁdhkeguhnmﬂﬂde&gmmregmd

a. mgmﬁmﬂﬁcwrdmmﬂhﬂmgaxﬁﬁh&a@mﬁkipm@mnkﬂm(mtmﬁmdm
comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
Wp@uﬁ&obﬁmeapafomnﬁlorsiphnﬁmndhh,dup&cmm]ﬁm%ﬁpaﬂummm
prxumsialtexﬁviﬁﬁsﬁbﬂitepMRegNanmhﬂdeOrganimm;iFumﬁonmﬂuﬂtaﬁm

Comisie pentru curriculum este stipulata in Fisa postului didactic;
evalumzﬁ,pebazamwrcriteriidepeﬁomlanﬂstabﬂitelatﬁvehﬂmlita;ﬁdeh\vmmmm
reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al Comisiei pentru curriculuny

propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

particip4 la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

®ioky wmp

E

)

moa 0

curriculum sau la solicitarea

e care le prezinta in Consiliul
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© alte atribuij decurgand din legislatia in vigoare,

-OMISIA pE «
‘:e‘::;usa. Comisig po:rmNTII:U' EVALUARFA §1 ASIGURAREA CALITATII
Prirsess aprobarea O, UG ‘Na u;:"” §! /\‘ilgurarna Calitafii se constituie §i functioneazi in baza Legji Nr. 87/2!1)6T
Prey t’.0"al'(= a Unitagilor di ; 5/2005, privind asigurarea calitatii, Art. 11 i 12, Regulamentului de Organizare 5
Niversitar aprobat N Invafamanul Preuniversitar/2022, Art. 79 si Strategiei descentralizarii invatamantului
Elaboreazy ¢ A prin Memorandum in $edinga de guvern din 20 decembrie 2005 si are urmatoarele atributii:
Conduc ¥ coordoneaza aplicarea procedurilor gi activitagilor de evaluare gi asigurare a calitatii, aprobate de

(‘rpa organi
ganizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor gi criteriilor:

Apacitatea inets
ine . : . i . . s .
urméloam]e(_m“n_:l"“u““ﬂ'l, care rezultd din organizarea internd gi infrastructura disponibila, definitd prin

A, structurile insti
baza Materialy;
;‘ resursele umane.
- Eficacitatea educationald, ¢ . 4
'“Vatan'i, CONCrOtEats i 4, care consta‘ in_moblhzarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele asteptate ale
a. contin prin urmatoarele criterii:
utul programelor de studiu;
rezultatele invajarii;
€. activitatea metodics;
g: :"‘:"g::ea ﬁrlrancjarag a organizafiei. gt
g gem entu cahﬂ?u, care se concretizeazd prin urmitoarele criterii:
b tegii si proceduri pentru asigurarea calitafii; ¢
- Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor aplicate - C.D.$. gi a activitafilor
desfisurate;
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invagarii;
proceduri de evaluare periodici a calitatii cadrelor didactice;
accesibilitatea resurselor adecvate invatairii;
baza de date actualizati sistematic referitoare la asigurarea internd a calitagii;
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
diplomele si calificirile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
Elaboreaz3, anual, un Raport de evaluare intern3 privind calitatea educatiei in organizatia respectivd.
Raportul este adus la cunostina tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
3. Elaboreazi propuneri de imbunététire a calitatii educatier;
4. Coopereazi cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tard sau strdindtate, potrivit legii;
5. In functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui gi alte echipe de lucru speciale, care sunt
coordonate de un membru al CE.A.C.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéfii se intruneste lunar.
¢) COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA
ART. 84. (1) Comisia functioneaza si isi defdsoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare Unitatilor de invafamant Preuniversitar 4183/2022, Art. 71, cu Legea protecjiei civile Nr. 481/2004,
modificata si completats prin Legea Nr. 212/2006 si ale Art.18, lit.f, din Legea Nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor si in conformitate cu Adresa Nr. 4373/2006, emisi de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu -
Directia Publics de Patrimoniu Ordinul 1456/2020 privind normele de igiena din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor si are urmétoarele atributii:
a. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul managerial al comisiei.
Urmireste realizarea acjiunilor stabilite gi prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a

tutionale, administrative si manageriale;

dupd caz, certificatele,

NE ®mmpan

b.
incendiilor, ce revin personalului i copiilor din gradinifd, precum si consecinjele diferitelor manifestari de
neglijentd si nepdsare.

¢. intocmeste necesarul de mijloace i materiale pentru P.S.L si soliciti conducdtorului unitdjii de invajamant
fondurile necesare.

d. Difuzeazi si afiseaza Planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e. Prezints materiale informative si de documentare care si fie utilizate de cadrele didactice in activitatea de
prevenire a incendiilor.

f. Elaboreazi normele privind P.S.I la nivelul gradinifei, care se constituie in anexa la Regulament;
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tit de urgentd specifice zonei

f.
ii de tnvagamant,

Ia eventualele situa

Elaby
~aboreazi nor ;
rmele de protectie civild in gradinigs, adaptate
| personal al unitag

local
€, valabi
Norme cape "‘l“ atdt pentru antepregeolari/ pregeolari cat gi pentru intregu
h. Elaboreazy :‘ constituie in anexe la Regulament;
“« .
ormele de comportare tn situagil de urgenyd care ce

Afigea: r ovacuarea cladirii; i
o PS5 g i 4 si alte spatii
ormelor PS1L gi de protecyie civild in gradiniga, la locurl vizibile, pe upd gi alte spa

holuri, sali de gr

i utile;
x‘(“:‘:":"'l':;‘nm '.1“""'"""""\ normelor P.S.1. i de protecyie civila gi activitagii tn gradiniya la nivelul grupelor §t
k. Chirans gt o UL de Invijamant e
de Pl‘ﬂllw‘l “j““‘h“'ll‘ﬂ?l‘ un program de simuliri periodice la nivelul unitagii de invagamant, pe temati Sk
te civila in gradiniga, cu rol practic-aplicativ; o
ridiniga pe tematicd specificd;

1 P
" ;2‘{?1::?\¢\?A S.l_t‘mvm‘imwewﬂ echipajele gi concursurile organizate in g ‘ it e P
N propunen privind tmbunatafirea normelor P.S.1. §i normelor privind protectia civi 4 tn gradinigd;
onitorizeaza gradul de respectare a normelor PS.1 i a normelor privind protecfia civils n gradiniga, atat de
> :‘"“ personalul unitayii de invapdmant cat gi de catre parinii copiilor care frorv(_-n'teaza gradinifa;
+ Sesizeazd conducerea unitdgii de invagamant gi a Consiliului de administragie privind incdlcarea unor norme P',S,L
sau de protectie civild in gradinifd, de catre personalul institugiei sau de cdtre persoanele care se afls in incinta

acesteia;
P. Prelucreazs normele P.S.1. cu muncitorul de intrefinere privind fu ncyionarea centralei et
q. Raspunde de amenajarea colfului P.S.1. : i
r.  Acfioneazi pentru preintdmpinarea producerii unor disfunctiolnalitati din cauza STINTIION SRR EREn

specifice perioadei de iarnd;

S.  Monitorizeazd modul in care se procedeazi la in tice (chdart de Zhpeads SERETEED
furturilor, inghef); -

t.  Se preocupa de asigurarea materialelor antiderapante (nisip, sa re) si a materialelor specifice pentru indepartarea
zdpezii si a ghetii, de pe principalele cdi de acces;

u. Verifica existenta punctelor de depozitare a material

v. Verificd functionalitatea la parametri normali a punctului termic; -

w. Asigurarea functionalitdii la parametri normali a punctului termic, pentru a s€ asigura un C?dm ambiental
normal, cu temperaturi optime pentru desfisurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

x. Elaboreazs informari/rapoarte semestrial i anual privind, in egald masura, preventia, dar gi respectarea
normelor privind securitatea si protectia civild in gradinifd;

(2) Comisia se intruneste semestrial i ori de cate ori este nevoie.

d) COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN :
ART. 85. (1) Comisia pentru control managerial intern functioneazi i igi desfdgoard activitatea in conformitate cu

prevederile din Legea Educatiei Nafionale Nr.1/2011, Legea contabilitaii N 82/1991 republicata cu completarile si

lturarea fenomenelor atmosfe

elor antiderapante;

modificirile ulterioare, Regulamentului de Ordine Interioars al gradiniei, Art.79 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitafilor de Invagdmant Preuniversitar 4183/2022, cu Ordinul Nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitéfilor publice.
(2) Comisia pentru monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
intern/ managerial are urmatoarele atributii:

a Comisiei pentru dezvoltarea sistemului de control

a. Elaboreaza Regulamentul de organizare gi functionare
intern/ managerial din Gradinita cu Program Prelungit ,,
stabileste atributiile membrilor Comisiei;

b. Elaboreazi Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control managerial al QGridinita cu Program
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg - Jiu, Gorj, program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitafi,
termene precum si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de

sistem si a celor operationale, perfecfionarea profesionald, etc.

Urmireste realizarea obiectivelor §i acjiunilor propuse prin programy acorda alte termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d. Indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora si in alte

activitafi legate de controlul managerial;

Coordoneaz, monitorizeaza si indruma metodologic structurile din Gradinifa cu Program Prelungit ,MIHAI

EMINESCU”, Tg - Jiu, Gorj, pentru atingerea scopului propus, §i anume realizarea unui sistem integrat de

control intern/managerial;
f. Primegte de la compartimentele din unitate, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la

dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in ra cu programele adoptate, um §i referiri la
situatiile deosebite si la acfiunile de monitorizare, coor:ionammdmx}:\r:re mueprmsel;’ o i

MIHAI EMINESCU”, Tg - Jiu, Gorj, regulament care
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Analizeasy ol
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J
AVizeaza, dupa caz situagiile centralizatoare semestriale/ anuale
ardonatorul principal de

contral intern/ managerial, tn scopul fnaintirel lor spre aprobare de citre

credite;
h‘ l‘l\\?.““'i‘ ‘“' <
dxvolatre ectorulug, orf de cte o conaiders necesar, informart referitoare la progresele inregistrate cu privire la
monitoriys ,:‘ Sistemului managerial i raport cu programul adopatat la nivelul geadiniget la actiunile de
zare, coonlo . h P i Cli acent
~ domeniy; donare gi indrumare metodologicd desfagurate, precum gi la alte probleme fn legatura ¢
1 Y
© Asigura ac . ‘
) A“:Ii"‘ﬂ ““ tualizarea periodicd a programulud, o datd Ia 12 luni st mal dew, dupd cag
elabo M2 1 discutd situagiile deosebite observate tn aciunile de coordonare g indrumare metodologicd 4
k. TOaZA rapoarte pe care le nainteaza conducertt unitipii tnvaggmant,
o citre conducatoril structurilor organizatorice din

‘:“‘S‘:‘lli‘-"‘t;ﬁn‘: s:um‘m viscurilor identificate gt evaluate d
NSOMARG § ?\ u‘f\tm privind masurile de control aterente diminuiri fslwu\lnr f '
l“Ml‘ re ‘pt'!\h‘u h)hwnnmn Registrului riscurilor din cadrul Gradiniget cu Program
L !;\-1’ l\jlt.&( U, Ty - Jin, Gory;

Pmlh azd modelul procedurilor de sistem i operafionale elaborate in
o : ungit ,,MII 1AL EMINESCU”, Ty = Jin, Gorj;

. A&tlxnlln‘ara Regulamentul de organizare i funcyi
sistemului de control intern/ managerial din Gradinita cu Program Prelungit ,,
ori de cate ori este necesar;

n, F’arlicipa la programe de pregitire
intern/managerial,

epative ale acestora i 1a masurile
Prefungit ,MIFIAI

cadrul Gradiniget ca Program

onare a secretariatulul grupului de lucru pentru dezvoltarea
MIHAI EMINESC U, Tg, - Jiu, Gorl,

profesionala in domeniul implementarii gi dezvoltarii sistemului de control

¢) COMISIA PENTRU PREVENIREA $1 ELIMINAREA VIOLENTEL A FAPTELOR DF CORUPTIE
SI DISCRIMINARIIIN MEDIUL SCOLAR §1 PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
ART. 86. (1) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminaril in

mediul gcolar i promovarea interculturalitiii, funcyioneazi i igi defagoard activitatea in conformitate cu Legea Nr.,
35/2007, privind asigurarea protectiei unitdjilor gcolare, siguranei clevilor §i a personalului didactic, din
invagamantul preuniversitar, Ordonanta de Guvern nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii
scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar, in vigoare de la 23 decembrie 2019 in baza Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Unitédtilor din fnvagimantul Preuniversitar 4183/2022,

(2) Atributiile Comisiei pentru asigurarea protectiei si sigurantei gridinifei gi pentru prevenirea §i combaterea

violenfei, sunt urmatoarele:

a. Gestioneazi sistemul de comunicare intre gridinifa, autoritayi gi familie pentru identificarea, monitorizarea g
prevenirea actelor de violenga/infracfiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

b. Sesizeazd conducerea gradinitei gi 1.5.). Gorj/Comisia judefeand pentru prevenirea gi combaterea violentei In
mediul scolar, in legdturd cu fenomenele i actele de violenfi constatate;

c.  Analizeazi cauzele fenomenelor i actelor de violenya i bulling constatate la nivelul unitagii de invagamant;

d. Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violengei/bulling-ului in mediul jcolar, adaptat
conditiilor gradinitei i in concordanyd cu strategia nagionald pentru prevenirea gi combaterea violenjei in mediul
scolar, cu planul Comisiei judefene gi cu Planul managerial al directorului;

e. Urmareste modalitagile de aplicare a prevederilor legale, privind cregterea sigurangei la nivelul gradinifei;

f. Evalueaza si monitorizeaza activitifile de prevenire gi combatere a violengei tn mediul gcolar propriv;

g Elaboreaza semestrial un raport de activitate gi il transmite 1.5.J. Gorj/Comisiei judefene pentru prevenirea i
combaterea violenfei in mediul gcolar;

(3) In ceea ce priveste activitatea Comisia privind prevenirea gi eliminarea violengei in mediul gcolar se desfagoara

dupa un Pogram de misuri propriu pentru asigurarea protecyiei gradinigei, a sigurangei pregcolarilor gi a Intregului

personal care i5i desfagoara activitatea in unitatea de imvagamant, discutat gi aprobat in Consiliul de Administragie.

ART. 87, Masuri privind accesul in unitatea de invigdmant pentru realizarea sigurantei pregcolarilor §i intregului

personal din gradinita gi pentru prevenirea gi combaterea violentei

(1) Masurile privind accesul in unitatea de invafdmant pentru realizarea siguranjei pregcolarilor i Intregului personal

din gradinifa si pentru prevenirea gi combaterea violenfei la nivelul Gradinijei cu Program Prelungit ,MIHAI

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, au in vedere stabilirea regulilor de acces gi realizarea securitatii obiectivului, in scopul

inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritagii gi demnitagii persoanei, avutului privat

si public i vor face parte din Planul de masuri, pentru intarirea sigurangei civice In zona unitgii de invagamant.
Mésurile privind reglementarea i pe Prelungit ,MIHAI EMINESCU”,
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A Accesul salariafilor Gradinifei cu Program prelungit ,MIHAI I-IMIINE‘-K‘U. ’ fﬁi ’:1Ur;u; (i,rrr’tr#ri pentru cestul
Invaimant, se face pe ciile stabilite (0 intrare pentru personalul el ma;'(; iﬂnuw inainte de fnceperea
personalului care igi desfagoard activitatea in unitatea de invﬁt{’mam)' cr de lucru) jar plecarea intregului
programului de lucru (pentru a avea timp sd se schimbe in (’(‘h'l’amfmmum,fdp luc;'u (ora 18.00 - p€'790“3?
personal (in funcfie de tura de serviciu) se va derate abateri disciplinare 51
didactic, ora 19.00 - personal nedidactic). Nerespectarea acestor prev
vor atrage sancfionarea in conformitate cu legislatia in vigoare. i i ¥

b. Panila insotirea copiilor spre domiciliul familiei, paringii / reprezenta_nti-l' /e%e centani tegali, 54
intrare, pAna cand se permite accesul in gradinifa - este de dorit ca parintil s
mult timp fnainte dupa copii, ¢i si respecte ora afisatd - 1230{

C.  Pentru asigurarea securitafii i sigurantei copiilor §i intregului pers
conditii a procesului instructiv - educativ, pentru reSPeCtarea.PfogT
intrarea in unitatea noastra de invajamant, va fi inchisa in perioada:

o 880-1230;
e 13.05-15.30.

d. Pentru plecarea copiilor acasd vor fi folosite intrarile 1 si élrespe‘:“'
din corpul C st A i a personalului, cea de-a doua intrare

or agtepta in faia ugilor de la
nu vind cu

gurarea in bune

initei tru desfa
onal al gradinifel, pen go I

amului de odihna al prescolari]or, usa

v intrarea 1 pentru 8 grupe din corpul C 51

intrarea 2 pentru 8 grupe e
e. Pentru asigurarea protectiei §i sigurantei copiilor, unitatii de invagamant, 5 o il
ii ea copiilor
intrare in unitatea de invajamant nu va fi folosits decat pentru accesul copiilor in unitate /pleca %
intrarea

acasa . srinti

f. Pentru a evita producerea unor evenimente nedorite, singurd intrare pentr: P
principal 1 Corp C, intrarea a doua fiind inchisd; pas
pentru a avea acces in gradini

Pe tot parcursul orelor cand unitatea de invatdmant este inchisd,

soneria.

h. Vizitarea unitafii de invafamant, asistenfa 1a activitagi sau 1
unitatii de invatamant, se face numai cu acordul directorului,
Ministerului Educatiei.

i. Cadrele didactice, cat si intreg personalulu unitafii de invifamant, au obligatia sd poarte ecusoane

perioada de desfagurare a activitatii in gradinitd (pe parcursul programului de lucru ).
u in incinta unitatii de invatamant, a persoanelor turbulente sau a celor

j.  Este interzis accesul in curtea gradinifei sa ! < 5 I
aflate sub influenta alcoolului, a celor avand un comportament agresiv, precum st a celor care au intenfia vadita
de a deranja ordinea si linigtea in gradinita;

k. Este interzisa intrarea persoanelor insotite de animale de companie sau care au asupra lor arme sau obiecte
chnice, iritante-lacrimogene sau U§OT inflamabile, publicafii cu

contodente, substante toxice, explozivo-pirot
caracter obscen sau instigator, precum sia persoanelor cu stupefiante sau bauturi alcoolice;

1. Este interzisa cu desavarsire desfasurarea de activitati de comercializare in incinta institutiei de invatamant.

m. Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor gi sa verifice sdlile in care acestia
sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care, prin continutul lor, pot produce evenimente
deosebite.

n. Parintii au obligatia sa insoeasca prescolarii pana la intrarea in gradinita si sa-1 dea in primire personalului
prezent la usa.

0. Se interzice cu desdvarsire p
persoane in a caror grijd sunt.

p. Parinii/tutorii legali nu au acces in
copiilor.

A. Accesul parintilor sau a altor persoane in gradinid, se face numai in baza verificarii identitafii acestora;
B. A;cgsul paringilor / reprezentanti legali in incinta gradinifei este permis in urmitoarele cazuri:
E solicitarea educatoarei sau a conducerii unitafii de invagamant;
sedintele/ consultafiile/lectoratele cu parin ii rezen i legali organizate cadrele didactice
conducerea gradinifei; peroy P i} i g oid e de

+ La diferitele evenimente publice gi activitafi i i
S ; e scolare/extragcolare o i
g‘awmn? t;?n [::l:m pehpcannp kmiasen ot sl agc rganizate in cadrul gradinitei, la care sunt

. irile solicitate de parinfi/reprezentanfi legali amate
didactice/conducerea gradinifei; b i prost de comwn. scord’ <u codesin

« Pentru sprijinirea deplasirii copiilor in gi din sala de .

grupa;

9 Pentru achitarea contributiei de hrana a copiilor, pentru pr;olvam unor probleme de sanatate ale copiilor

se va folosi 0
14 este folositd

a activitatile extragcolare de citre persoane din .j;xfa!ra
cu excepfia delegatiilor din partea 15.).Gorj 51 @

pe intreaga

srasirea unitatii de invafamant de catre prescolari, fara a fi insotifi de parinfi sau

unitatea de invatamant decat in momentul in care se impune luarea acasa a
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a pazei, supravegherea cladirii gradinitei 1 a
serviciu (cadre didactice ), per-;onalul de

9-  Avan
d in v
edere ¢ :
l ?pa | €4 nu exista personal angajat pentru asigurare
ramului de functionare a gradinitei,

tiu]ul din :
Ngrijire si ml:lr:\r:f: gl{ad'“ik‘i s§ va face, prin rotajie, de citre ofiterul de
Precum g;j prin intprt: ‘:9 intrefinere, pe parcursul orelor de curs §i al prog
[ Accesy] Persosnels hediul camerelor de supraveghere exterioare. : .
acestui scop - ¢ g T sau autovehiculelor in incinta curfii gradinitel, se fac numai prin locul special destinat
Curteq unitatii de ‘:t?:‘r:n::“;‘“’f‘ - pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea gi legirea din
ste A nt.
are apse:g:‘:; ::l:rs\t: autovehiculelor salvarii, po.mpiorilm', politiei, salubriza . -
telefonie, et “j‘ﬂ Operahv.a pentru remedierea unor (f@fﬁ'htlni ale r(—"telelor mteri'oa.ro (electrice, gaze, apa,
Registrul de » centrald termicd) sau a celor care aprovizioneazi cu alimente gradmlta, cu consemnarea in
acces in unitate (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationdrii, scopul, precum §i datele de

;;E':;lﬁca@ ale conducatorului auto).

2 tn‘;p:::;"’tﬂma orelor de program, Cladl:tl?a gradinifei va fi

sigurantei i ;\U l‘E‘_;ﬁrsq'ualul sanitar de serviciu - re-spec!area.m

STadiARg , s obilului (scogterea ca.blunlor electrice d?n prizd, inc

W Phtrund » stingerea becurilor, inchiderea gazelor la plite i aragaze).

V. On nderea fara drept in sediul gradinitei, se pedepseste conform preved
X e eveniment de naturd s3 afecteze ordinea publicd, precum si prezen
3 gfe agmlgé sau in curtea gradinitei, trebuie anuntate la numarul de telefon 112. W o

s semenea, Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor gradinitei

uzive. Gradinifa incluziva este o gradinifa prietenoasd si democraticd, care valorifica diversitatea culturald, o

§r adinifd in care tofi copiii sunt respectafi si integrafi fard discriminare si excludere generate de originea etnicd,
eficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna. Prevenirea si eliminarea

fenomgulm' de segregare in gradinitd, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o condifie imperativa

pentru implementarea principiilor gradinitei incluzive.

(4) In cadrul Comisiei, pe langa cadre didactice ale unitatii de invatimant,este cuprins si un reprezentant al périntilor,

tutorilor sau a sustinatorilor legali.

Q) CcfmiSia a fost constituitd in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar 4183/2022 si are urmatoarele atributii:

a. elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul asigurdrii respectdrii in

unitatea de invatdmant a principiilor gcolii incluzive;
b. colaborarea cu paringii, Direcfia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si ali factori interesati

in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
c. elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului gridinitei, care sd reglementeze

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitaii de invatdmant in acest
sens si procedurile respective trebuie s fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat sanctiuni, cat

si o abordare constructivd;
d. transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de catre
intreg personalul unitatii de invafdmint, a codurilor de conduita si a legislaiei in vigoare referitoare la faptele de
s
identificarea si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de solufionare a acestora, Consiliului
de Administratie, directorului unitaii de invafamant sau Consiliului Profesoral, dupd caz;
f. prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;
g  sesizarea autoritailor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
h. monitorizarea si evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;
elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, cand este cazul;
j. elaborarea, anuala, a unui raport care s confina referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii §i
cu privire la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz, segregare.
f) COMISIA PENTRU MENTORAT $I FORMARE IN CARIERA DIDACTI
ART. 88. (I?Aﬂibuﬁﬂ? comisiei pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
asigurd, la mvelfxl unitafii de invafamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitagilor din domeniul

C rii, jandarmeriei, precum §i a celor

incuiatd de citre personalul abilitat, care va verifica
ssurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
hiderea geamurilor de la toate incaperilie din

erilor legale.
ta nejustificatd a unor persoane in

55

a)
formuirii in cariera didacticd;
b) realizeazi diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invagamant;

<) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic §i valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea condifiei de formare prinacuumlamnumlmft;‘i“ de credite profesionale ﬁansferahhe
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Avand i

N vedere
SPatiului din cypy
ing

i din (-ul.“‘;ﬁp:‘;‘ f“‘i“""‘ personal angajat pentru asigurarea pazei, qupmwghs-ma’ rlh(!irii gradinifei gi a
Fijire g "“‘“C“(WCI ‘1"'! fei se va face, prin rotafie, de citre ofiferul de serviciu (cadre didactice ), perc.nnaI'U! dfé
Precum i prin inte ! de intrefinere, pe parcursul orelor de curs gi al programului de funcfionare a gradinitei,
Accesyl St ermediul camerelor de supraveghere exterioare
soanelc
acestyj SL‘QP < O sir
Lurtea unitagii de i
Este permis
care

T sau autovehiculelor in incinta curtii gradinifei, se fac numai prin locul special destinat

BUTA intrare -« pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea gi iegirea din
WWALAMANL,

accesul autov
asigury intervenjia o
telefonie, in ternet, central
Rogmtrul de acces
identificare ale
Dupa termina
= Impreuny ey

ehiculelor salvarii, pompierilor, politiei, salubrizdrii, jandarmeriei, precum 4i a celor

perativad pentru remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare (electrice, gaze, ap4,

& termicd) sau a celor care aprovizioneazi cu alimente gradinifa, cu consemnarea in

in unitate (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul, precum si datele de

conducatorului auto).

rea orelor de program, cladirea gradinifei va fi incuiatd de cdtre personalul abilitat, care va verifica

Sifurante § 1 por‘snﬁalul sanitar de serviciu - respectarea masurilqr adoptate peptru paza contra mcend.mnr »’;‘l

gradinit, imobilului (scoaterea cablurilor electrice din prizé, inchiderea geamurilor de la toate incaperilie din
Amitd , stingerea becurilor, inchiderea gazelor la plite gi aragaze).

Pat.mndema fard drept in sediul gradiniei, se pedepseste conform prevederilor legale.

Orn:el g-veniment de natura si afecteze ordinea publicd, precum gi prezenta nejustificatd a unor persoane in

® gr:dmtta sau in Curtea gradinifei, trebuie anunate la numérul de telefon 112. s ;

|/ € asemenea, Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatamant, a principiilor gradinifei

ma]u;ye, Gradinifa incluziva este o gradinifs prietenocasd si democratica, care valorificd diversitatea culturala, o

gréd{m;a In care tofi copiii sunt respectai si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnic4,

deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd. Prevenirea si eliminarea

fenomenului de segregare in gradinifa, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa

pentru implementarea principiilor gradinitei incluzive.

(4) In cadrul Comisiei, pe 1anga cadre didactice ale unitatii de invatamant,este cuprins §i un reprezentant al parintilor,

tutorilor sau a sustinatorilor legali.

) Co_misia a fost constituita in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar 4183/2022 si are urmitoarele atributii:

a. elaporarea unui plan de actiune pentru prevenirea gi combaterea discriminérii, in scopul asigurdrii respectdrii in
unitatea de invatamant a principiilor scolii incluzive;

u.
V.

b.  colaborarea cu parintii, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Gorj, Consiliul Nafional
pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alfi factori interesafi
in scopul prevenirii gi combaterii cazurilor de discriminare;

C.

elaborarea si implementarea unor coduri de conduiti a personalului gradinitei, care sd reglementeze

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitifii de invatamant in acest

sens si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate gi sd presupund atat sancfiuni, cat
si 0 abordare constructivi;

d. transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, citre Consiliul de Administrafie, in cazul incélcdrii, de cdtre
intreg personalul unitatii de invatamint, a codurilor de conduit si a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de
discriminare;

e. identificarea si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de solufionare a acestora, Consiliului

de Administratie, directorului unitétii de invatamant sau Consiliului Profesoral, dupd caz;

prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeazd respectarea principiilor

scolii incluzive;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea si evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea gi combaterea discriminarii;

elaborarea si monitorizarea implementdrii planului de desegregare, cand este cazul;

elaborarea, anuala, a unui raport care s confina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii i

cu privire la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare i, dupi caz, segregare.

f) COMISIA PENTRU MENTORAT $I FORMARE IN CARIERA DIDACTICA,

ART. 88. (1) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

{ua)

- Ee

a) asigur, la nivelul unitaii de invajamant, planificarea, organizarea si desfagurarea activitdilor din domeniul
formarii in cariera didactici;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invafamant;

c) asigurad evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,

dupi evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile
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Colectare
a §1 admini
mi ; e
nistrarea tuturor detaliilor gi atributelor unitafii de nvagamant precum gi a caracteristicilor care

defin
eSC (‘Onte
xtul . :
exact de funcfionare al acesteia; ’ :
iunile de studiu, activitagile extragco are §i

POpularea i 3
parfeneriatileiew?nama .l?aZ(’i de date cu informatii privind forma
Colecteazy $i Lag consortiile asociate unitdfii de fnvagamant;
Colecteazy si gt:!onp‘"ﬂ baza de date cu informalii referitoare
Colecteaza SI f l!ﬂ"?a?ﬂ di\[»(»\]() financiare (hu}’,("(“ S' '1“1“)’
Intocmegte Pf;nsu;o?m?.a baza de date cu inf ormalii referitoare post
Completarea dalpl(:re f:ln-la.nmm PIOPUD pentru anul gcolar viitor;
Popularea o Hestic s aflShm I.a nivelul unitagii de invatamant; o e : : >
despre Pari“ﬁ’i/\hﬂgs:{:gﬁﬂ de date cu informafii personale a copiilor inscrigi in gradiniga cat gi cu informatii
% 3 L& a0
I P.  gestionarea fluxului t—ranferulruai’copiilor.
DE ORDINE INTERIOARA, A

-

Ja personalul din cadrul unitatii de invagamant;

urilor aferente unitagii de invagamant;

<)
,ﬁ%‘“}:{:ﬂ#rvmu FLABORAREA REGULAMENTULUI
ART. 93. (1) Activi UI‘_U‘ DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE S1 A PLANULUI MANAGERIAL ;
ctivitatea interna din fiecare unitate de invajamant pregcolar, se organizeazd pe baza prevederilor
- cadru de organizare si functionare a unitatilor de
iliul de Administratie al unitatii de

Ordinului
nului 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului
oara, aprobat de Consi

inv: :
mv;:;l::::pmumversitar, Regulamentului de Ordine Interi
;?ntc;—?;;s;: (gegﬂl;u elaborarea Regulamemtului de Ordine Interioard (R.O.L), Regulamentului de Organizare $i
.O.F)) si a Planului Managerial (P.M.) are rolul de a stabili normele de disciplind a muncii, de conduitd
i desfigoard activitatea in Gradinifa cu Program Prelungit ,Mihai
frecventeazii unitatea de invatamanr gi pentru paringii acestora. De
bili prioritafile $i obiectivele din domeniile de activitate ale gradinifei
elaborate documentele manageriale: RO.L, R.OF. 5i P.M,

?m?ne comportament pentru personalul ce-§
i ngzu , Tg-Jiu, quj, pentru copiii care

e necesi?aa;:ﬁ tcom151.e mai are rolul de a sta

E e area si elaborarea, pe baza carora sunt
(3) Pentru elaborarea R.O.L, R.

a. Constituia Romaniei;

E. (L;ge'a Educatiei Nationale - Nr. 1/2011, a Metodologiilor de aplic
. dmul Nr. 4183/2020, privind aprobarea aprobarea Regulamen

unitatilor de invaamant preuniversitar;

&M.E.C.T.S. Nr. 5550/2011 privind promovarea eticii profesionale in invatamantul preuniversitar;

dinul Nr. 5144/26.09. 2013 privind aprobarea Strategiei Anticoruptie In Educatie;

Ordinul 5154/2021 METODOLOGIE-CADRU din 30 august 2021de privind organizare si functionare a consiliilor

de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Regulamentul de Organizarea si Funcfionare a Unitatilor din Invagamantul Prescolar/2000;

O.U.G. Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii in invafdmant, aprobatid cu completari ¢i modificari, prin Legea

Nr. 87/2006;
Legea cadru a descentralizarii Nr. 195/2006;
ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului

didactic din invatimantul preuniversitar
Codul muncii - Legea Nr. 53/2003, cu modificarile si completarole ulterioare;
Legea Nr. 272/2004, privind protectia gi promovarea drepturilor copilului;
Iﬂgea[egm ﬁr. 534;;%0%)01 privind liberul acces la informatiile de interes public;
1. , privind asigurarea protectiei unitafilor scolare, sigurantei elevilor si i di i
din invafamantul preuniversitar; R ik e
Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referi
ie 2 tor la prelucrarea datel
gta,racter perls;ftrtalcpd:ncilatre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetgrii urmaririi ;enc:]‘e(:;
mbaterii actiunilor sau al executdrii epselor, masuri i i i ’recmn' ivi
iy sl pedepselor, urilor educative gi de sigurantd, p § privind
=e GNrer' 3;2; 200320)6, pn"’\:;'lndd securitatea si sanatatea in muncd;
.U.G. Nr. privi protecﬁaumtenﬁtaﬁilalocuﬁledeumnca,cumodiﬁcarﬂe ic i i

; e " ' ompletarile ulterioare;

(o)rrgﬂ:ll Nr. 653/2001, privind asnggnta medicald a prescolarilor, elevilor si studel'ltilor;s :
p MENerf[?fq/ 294%115“‘”1“1 normele de prevenire si stingere a incendiilor;
Legea protectiei ci il 2004, modificatd si completatd pri v i i i
LEEE. ubll rﬁwzlow 6, privind apararea impotriva incen ¢ dult'r'lpor' prio. beee. Mo e il e Bhic S
u. Ordin T 2016 privind modificarea §i com| : i i i
pletarea Ordinului Secret Genera i

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entﬂaﬁlo:ﬁ‘l?ﬁce' s

O.F. si P.M., membrii comisiei vor avea in vedere urmatoarea legislafie:

area L.LE.N.;

tului-cadru de organizare si funcfionare a

mo oA
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v, N"'ﬂ M‘F( 5 NP

LT, Ny
w, p:"""'w'rquar; ' 4“25/2‘"" privind organizarea si restructurarea refelei unitagilor de invagamant
X, aoHculum
y
z

; d rese | “afia tHmpurie 2019,

}H,l{,, I‘nmfnrm Munic ipiului Tg-Jiu;
f“"‘-’"ul de evaluare . Gorjsi M
ah, r"ﬂ'ﬂmm mﬂﬂﬂ

gerial alvl_G; E. aa:
(‘p‘u]an‘(m U H
(4) triby tul d

: e Ordine Interi

€ Comisei

vy b pentru ela

Rﬂ;\tlmrn i I-unrummm (RO.F
Stabilogte dispozitiile gener

0ara - actualizat;

borarea Regulamemtului de Ordine Interioara (R.O.L), Regulamentului de
) §1 & Planului Managerial (P.M.), Comisia de etics:

- ale, care prevad obligatiile personalului unitatii de invatamant, precurn si ale coptilor
Care froc ok ’ P gatiile persona y P 5 op
b. Sqah“r_:':mt:?” - ‘Sfﬁd}msa §1 ale parintilor acestora:
""ﬂliu‘ay,a;o igatiile si indatoririle conducerii gradinifei, asigurarea conducerii si organele prin care aceasta se
b v ; '
" ‘;::hl“h obligatiile compartimentelor de munca privind protectia muncii, folosirea masinilor, instalatiilor,
) 4 “”T""‘“ Prime i materialelor etc.;
. o abileste obligatiile si tndatoririle

bil personalului de executie, respectarea instructiunilor si a legislatiei;
egte si deruleazs activitdfi de consultare a factorilor interesafi in vederea planificarii actiunilor pentru
: dezvoltarea gradinitei;
i : ;c;d' "o74 §i analizeaza datele si informafiile necesare privind planificarea aciunilor pentru dezvoltarea
inei;
% Analizeazz §i decide cele ma

. e i importante directii strategice de interventie si actiune pentru asigurarea eficacitatii
§1 pozitionirii corecte pe

Piatd a ofertei si serviciilor educationale ale unitatii de invitamant; '
. Formuleazs obiectivele, stabileste tintele, actiunile si termenele de atingere a obiectivelor pe termen lung, mediu
$1 scurt;
i Stabileste activitatile de monit

orizare si evaluare a nivelului de atingere a obiectivelor;
) Comisia pentru elaborarea RO.L, ROF. si P.M., pentru asigurarea transparentei activitatii sale, la atributiile
Prevazute mai sus, mai indeplineste si urmitoarele atributii: ;
2. Monitorizeaza modul in care sunt respectate obligatiile de serviciu ale tuturor salariatilor gradinitei, precum si
modul in care acestia respects legislatia in vigoare; :
b. Pmmmmkmmpmﬁmgmmmemm@gwormmpmmamm
colaboratorilor pe perioade determinate, s4 se implice in aceste activitati; =
Realizeazs evaluari si raportari periodice si anuale catre conducerea unititii de inva{amant cu privire la eficienta
membrilor comisiei si respectiv, a colaboratorilor pe perioade determinate.
d} COMISIA PENTRU SELECTIONAREA DOCUMENTELOR SUPUSE SPRE ARHIVARE 2
ART. 94. Comisia pentru selectionarea documentelor supuse spre arhivare se constituie si functioneaza in baza Legii
Arhivelor Nationale Nr.16/1996 si are urmitoarele atributii: A : :
asigurarea corespunzitoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la serviciu secretariat cat si
pentru documentele de la serviciul contabilitate; ; s -
; respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii §i documentele scolare din

C.

o

&

respectarea legislatiei in vigoare privind normele PS.1. legate de gestiunea actelor de studiu;
achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare; :

respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a duplicatelor de pe actele de
m’h”-

pan

lar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studius
mmwma;h:nmevﬂm;ammpdxmﬁmm , a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor
h. anual,gmpngldoalmentele mmﬁmmwﬁm*mwﬁ‘
Mﬂm&ma,mxmmkmﬁmemmdmm
m.as.mmsmznswmuwmmmom-mnﬁmmmde@e_msem
constifuirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute in Gradinita cu Program
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.
a. COMISIA DE INVENTARIERE;
.~ b. COMISIA DE CASARE;

l, - ¢ COMISIA DE ETICA;

@ ™

d. COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA;
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RT “OMISIA PENTRU CASARE | |
e organizare 51 functionare a

’ + 96, Comisi
unitagii de i“va's"'" pentru casare se constituie si funcjioneaza in
& colaborea fAmant gi are urmatoarele atribufii: ; .

vicaad ?A_“U Comisia de inventariere a patrimoniului gradinigei, cu administratorul de patrimoniu al
iy muinistrtorul financiar al gradinifei;
V(!rif:t: :!area bunurilor propuse pentru casare de cat
hOtar; ncadrarea bunurilor in termenul de folosingd, con
e ste casarea acelor bunuri care au depdsit termenul de folosint4 gi scoaterea
: Tit 0 deteriorare prematurs;
nt ; 4
raSOCmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
arl;}!ﬁde de actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinifei,
Erm:‘Pa la actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;
- reste distrugerea sau valorificarea tuturor bunurilor gradinifei, scoase din uz;
®) Ogheaza anual conducerea gradiniei privind activitatea comisiei;
ANE % OMISIA PENTRU INVENTARIERE
sl Comisia de inventariere se constituie si funcjioneaz
% bii de invagamant si are urmitoarele atributii:

b' Ve?ifﬁca o dat pe an, patrimoniul gradinifei, dupd listele

I . verifica starea calitativa si funcfionalitatea bunurilor gradinifei;

baza Rpgulamf’ntului d
gradinifei

re Comisia de inventa riere;

form Legii patrimoniului;

din uz a acelor punuri care au

ar g

scoase din uz;

A Al

4 in baza Regulamentului de organizare si functionare a

de inventar;

. mtoc_:meste scurte rapoarte sau informdri de constatare in legaturd cu starea calitativd a unor bunuri din
patrimonial gradinitei;
face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate mora

face propuneri pentru imbunitafirea bazei materiale a gradinifei;
cu administratorul de patrimoniu gi cu administratorul

| sau cu grad mare de deteriorare;

oo

colaboreaza cu Comisia de recepie cu Comisia de casare,
financiar, pentru buna desfdsurare a activitafi;
hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate,
sesizeaza conducerea gradinitei si Consiliul de Administratie cu p
; deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul gradinitei;
i. informeaza anual conducerea gradinigei privind activitatea comisiei;
c¢) COMISIA PENTRU IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA
ART. 98. (1) Comisia de eticd se constituie i functioneazi in baza prevederilor ORDIN Nr. 4831/2018 din 30
august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticad al personalului didactic din invifimantul
18 aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitailor publice, Legii

tului intocmit de Comisia de casare;

pe baza Refera
rivire la anumite lipsuri, disfunctionalitdti sau

g

preuniversitar, Ordinul Nr. 600/20

Educatiei Nagionale Nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Comisia de eticd are, in principal, urmitoarele atribugii:

a. elaboreqz'z Codul de Etica al personalului din Gréadinifa cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”,Tg- Jiu, care
va cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor i normelor morale pe care trebuie sd le 'reSpecte tofi

] salariatii unitagii de invaggmant in activitatea lor profesionala. Acest Cod functi
i defi mant : tioneaza ca un contract moral intre
. :‘\:‘1:::’1::10 fxompé Grédinifei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”,Tg- Jiu si comunitatea scolara ca
! b prestigiului gradinitei; unea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitive, la cresterea
g . propune Consiliului de Administratie aprobarea Codului de Etica al i inigei i
. inclus i;ne aRz:gulamznnﬂ de Ordine Interioara al gradinitei; PeTiocAl UL ARSCHIN, PR § B .
organ , coordoneazd i controleazd aplicarea normel i inifel
G o vttt AUHAL EMINESCU”,Tngiu, ol ormelor previzute in Codul de Etica al Gradinijei cu
. djselun:mrea normelor cuprinse in Codul de Eticd;
e evaluarea, analizarea i solufonarea sesizdrilor i reclamatiilo rinse
r adresate in conf ormele v
Codul de Etic4 al personalului Gradinifei cu Program Prelungit , MIHAL EM‘I:NE;CmUi”ta'tl‘egf ‘i‘i:. s s
: z:strarea coi:fidenﬂauww in ceea ce priveste identitatea autorului sesizarii; '

. ! ‘ecware; fvestigamlor gi interviurilor in scopul strangerii de date suficiente §i concluden ivi
amrﬂebbo o oblcul szl rclamatlon % M pivie
& elaborarea ( vate pe baza investigatiilor gi efectu; colect .
e o
»  elaborarea unui Raport de caz pe cé nica i fa L : 5 .
~ Consiliului de Administrafie; Pe care | comunica gl face recomandari sau propune sancfiunile care se impun,
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d. e

analizea,y «;
F prezllf]e;:za $1 SOthOﬂPaZH operati fi i T ? teril
: anual un Rap i 'f‘f“1' si echidistant abaterile de la prevederile
analizate i, cadrul ¢ Port referitor la situafia respectarii eticii in unitatea de inva :
EMINESCU",Tg_]. omisiei de Etica, care va fi prezentat directorului Gradinitei cu Program Prelynmt ”
Notificy de urgen _mf p""“"‘ intocmirea Raportului anual privind starea invatamantului din gradinitd;
toate informati’ile‘i"?s'“"i“'nr statului, cazurile care fac obiectul cercetdrii penale gi pune la dispozifia acestora
8- activeazy Tmpotr:va‘mf’-lp l.k’lm cu privire la cazurile respective; : ey
rogram Prelungit M*’l‘l"""llﬂr denigratoare si calomnioase adresate atat personalului cat si Gra
olerl Consultants st 1./\1 FMINF.S( U”, Tg- Jiu;
disemineazy l:::,li“::"':'f’r_lm azd modul de palicare a C ‘odului de Etics;
»MIHA] EMINES(‘U"';-;_“]:uanmd aplicarea Codului de Etica al personalu

Af? MISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA
» 99. (1) Comisia pentru cercetare disciplinard, se constituie si funcfioneazi in conformitate cu

g:\t’i:eme Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, cu Ordinul Nr. 600/2018
INTEGRIT:E;{mbar?a Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice - S'tandarcFul I (ETICA,
260 di EA) Sl.in temeiul Legii Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, Legeé -
e 24 decembrie 2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 1051 din 30 decembrie 2019, Parlamentul Roméaniei a
mOdlﬁcat anumite prevederi privind raspunderea disciplinard si patrimonialad a personalului din invatamantul
fnl't:ufuvemitar, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant, Regulamentul de ordine
Tioara.

Codului de Etica;

tamant, la faptele sesizate i
MIHAI

dinitei cu

ot s

lui Gradinifei cu Program Prelungit

(2) Comisia pentru cercetare disciplinara are urmatoarele atributii:

a. cercetarea preliminar se efectueaza in urma sesizirii in scris a faptei si in acest sens Comisia:

b. verifics elementele de forma si de fond ale sesizarii;

C. identifica obiectul sesizarii;

d. stabileste, daci este cazul, ca in afari de salariat si mai participe si alte persoane a ciror prezentd este necesard

pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
e. efectueaz cercetarea disciplinara prealabild, propriu-ziss, in cadrul careia poate solicita documentele considerate
necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solufionarea cauzei;

f. intocmeste, in baza procesului-verbal de sedint¥, raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare a faptei;

g. transmite raportul Consiliului de Administratie sd propund sancfiunea aplicabild;

h. propune, atunci cand considera cd este necesar, consilierea salariatului care a sivarsit abateri;

i.  verificd aplicarea masurilor disciplinare.
(5) Comisiile de la nivelul unititii de invatimant isi desfasoars activitatea pe baza deciziei de constituire emisa de

directorul unitatii de invatimant. In cadrul Comisiilor de lucru cu caracter permanent, art 79 lita,bc.def.g al

prezentului t sunt cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati

de Consiliul Reprezentativ al Parintilor/ Asociatia de parinti.

(6) Activitatea Comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii Comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtii de invagamant.

(7) Unitatea de invatamant va elabora proceduri, privind functionarea Conmisiilor, in functie de nevoile proprii.

(8) Fiecare Comisie cu caracter permanent, va avea o mapé care va contine atributiile acesteia, dosarul cu procese-

verbale, structura Comisiei, Regulamentul de functionare al Comisiei §i alte acte normative privind activitatea

Comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul Comisiei si va fi pastratd la

director.

(9) Procesele-verbale intocmite la fiecare sedin{d sau acfiune, vor consemna ordinea de zi, absenjele motivate sau nu,

hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinfa.

CAPITOLUL IV - TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 100.Pentru optimizarea managementului Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-hu, Georj,

directorul unitaii de invajamant elaboreaza documente manageriale, astfel:

a, documente de diagnozi;

b. documente de prognoza;

¢. documente de evidentd. -

ART. 101. (1) Documentele de diagno ‘ale Gradi

a. rapoartele semestriale asupra ac

b. raportul anual asupra activita

s —————— =
I FUNCTIONARE |
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5 rapoa i o ;
rtele ¢ : : ‘v, Teg-Jiu,
Gorj; tonusiilor si compartimentelor din Gradinifa cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg)
faportul
mente

elabora i alte docu

de ev :
aluare interns a calitagii
7 Teg-Jiu, € ;orj poate
i gionald si 12 atingerea

() Conduce %
de diagne ?A':"‘péff_*“dlmtm cu Program Prelungit , MIHAT EMINESCU”, e el
obiect-ivelm‘ ;’duc:‘?(:p ulnnr domenii specifice de interes, care 54 contribuie la dezvoltarea institu
Loy hale. Sk
Prehmgi?z.:M(l:_:A‘REI"ﬂﬂlll _semestrial/anual asupra activitagii desfagurate n @drul (;radm:t"’ ;,—:;n:;:iire:ir:
OT sau t confo :N"NEH( U”, Tg-Jiu, Gorj se intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca
@) Raportul ormitate cu alte tipuri de analize. scu”, Te-Jiu, Gorj
spre validare Ste prezentat, de catre directorul Gradinifei ¢ ,,'MIHAI EMINE SCU™, g l} ’ :
ke Jon ik re, atat Consiliului de Administratie cat gi Consiliului p fidarea raportului semestrial/anua
oc la inceputul semestrului ¢ : ; ;
ART. 103. Ra - ui al doilea/anului scollar.urr!\ator. ¢ o guclinge consiliului
profesoral, devpo' 1l semestrial/anual asupra activitafii desfagurate este facut cunoscu
ART. 104 Ra e::‘:ﬂ astfel document public. :
Asigurarea Calp'ta - _armual de evaluare m‘tema a calita
ART. 105, (1) IlD tii si este prezentat spre validare atat Cons :
" alizeaza. baOCumentele de prognozi ale Gradinifei cu Program Prelungit ,,
@ pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
Documentele de prognoza sunt:
;- Planul de Dezvoltare Institutionald;
- Programul Managerial (pe an scolar);
23) [l)’?u‘c';%tramul de dezvoltare a sistemului de control managerial. i3 3 S
ctorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarit managementului Gradinitei cu Program
Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj. :
ART 106. (1) Planul de Dezvoltare Institutionald a Gradiniei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, TgJid,
Gorj, constituie documentul de prognozi pe termen lung al unitatii de invagamant si se elaboreazi de catre o echipa
coordonata de catre director, pentru o perioadd de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali i europeni. Acesta
contine:
a. Prezentarea Gradinifei cu Program Prelungit
resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea
b. Analiza de nevoi alcituita din analiza mediului intern
c. (\;?u.nea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinifei cu
S gH
d. Planul de dezvoltare, care conine planific
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, fiind structurat as
resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuald;
e. Planul operational al etapei curente.
(2) Planul de Dezvoltare Institufionala al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se
avizeazi de catre Consiliul profesoral si se aprobd de Consiliul de Administratie.
ART. 107. (1) Programul managerial al Gradinitei cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
constituie documentul de prognozd pe termen mediu si se elaboreazd de cdtre directorul unitifii de invdtamant

pentru o perioad de un an gcolar.

(2) Programul managerial al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, con{ine adaptarea
directiilor de acfiune ale ministerului si Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, la contextul unitaii de invatamant,
si a obiectivelor strategice ale Planului de Dezvoltare Institutionala la perioada anului scolar respectiv.

u Program Prelungit
rofesoral. Va

fii se intocmeste de catre Comisia pentru Evaluarea $i

iliului de Administratie, cat i Consiliului profesoral.
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj se

MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj: istoric si starea actuald a

locala gi schema organizatoricd;
(de tip SWOT) si analiza m
Program Prelungit ,,

jului extern (de tip PEST);
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,

dinitei cu Program Prelungit ,,MIHAI

area tuturor activitdtilor Gra
, stadiu de realizare,

tfel: functia manageriald, obiective, termen

precum
(3) Programul managerial Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, se avizeazd de catre
Consiliul de Administratie si se prezinta Consiliului profesoral.

boreazi de catre directorul

ART. 108. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se ela

Gradin.i;ei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, pentru o perioada de un an scolar §i confine
operationalizarea obiectivelor Programului managerial si ale Planului de imbunatifire a calitatii educagiel
corespunzitor etapei.

ART. 109 (1) Diredprul Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, ia masurile necesare, in
confo::nutaﬁe cu leg:slatla in vigoare, pentru elaborarea i/sau dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial,
inclusiv a proa_edunlor fon_nalizate pe activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial
va cupr_inde obiectivele, actiunile, responsabilitafile, termenele, precum gi alte componente ale masurilor respective.
(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneazd in cadrul Comisiei de control managerial intern,
subordonata directorului Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj.
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ART, 1
- 110.
Gorj, sunt. Documentele PAN At i et
YT geriale de evidenta ale Gradinifei cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
O:ful de funcii;
gani B
< &hemia::d unitatii de tnvapsmant
Planul 4 - Orare ale unitaii de mvatamant;
LUL VIP $l‘0]qa';:izam ﬂPl‘nhm; ’
AUXILIAR §1 N RUCTURA, ORGANIZAREA §1 RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
CAPrroLui ,NE‘?IDACHC
ART. 121, 1) (. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT i
Cuprinde postul de‘;;’:‘;::.‘lml ,secretariat”, al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAIT EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, este

(2) C()n\ g :

Subordor?;ng:;:gtml »secretariat” al Gradinifei cu Program Prelungit , ; ;

atribuite, prin Fi On:ilm unitafii de invaamant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau

(3) Secretariatul 5;“11“ }wduala a postului, persoanei mentionate la alin. (1). : 2 sEks ;

persoane intereSat;Ct}oneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau susginatorii legali ai pregcolarilor sau alte

Prelungit , MIHAI Edm afara 1’1’mtaﬁi, potrivit unui program de lucru aprobat dg c!lrectgrul Gradinitei cu Program

(€Y COmp’c‘;nime mlMlNESCU. , Ig'll'u, Gorj,, in baza hotérarii Consiliului de administratie. 4 _ :

urmitoarele res ntul ,,secretaniat al Gradinifei cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are

a. asi POnsabhlhta'P;

E i tggnrfulza transngtem infprmatiilor la nivelul unitatii

P ay irea, actqallmnea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de inv.ét..’:ima;lt; ”
d ocmurea, ina‘lrgtarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice sl a cglgrlaltg categorii de

ocumente solicitate de catre autoritati §i institutii competente, de catre Consiliul de Administratie ori de catre

- directorul unitatii de invagamant;

- inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea $i actualizarea permanentd a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind migc baza hotararilor Consiliului de
Administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si
atributiilor specificate in Fisa postului;
completarea, verificarea si pastrarea in con
intrate in unitatea de invatamant si a statelor de funcfii pentru personalul

selecionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin _Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
péstrarea si aplicarea sigiliului unititii de invatamant, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de

directorul gradinitei, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
documentelor/ documentatiilor;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau a
altor acte juridice care dau nagtere, modifica sau sting raporturile juridice dintre gradinia si angajati, paringi sau
alte persoane fizice sau juridice;

k. intocmirea, la solicitarea directorului unititii de invatdmant, a statelor de personal pentru tofi angajaii unitatii de

invajamant;
L intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii
m. gestionarea corespondenfei unitatii de invajdmant;

n intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu

prevederile legale;
0. pdéstrarea legaturu cu toate Fompartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, din
cadrul autoritatilor administrafiei publice locale sau din cadrul altor instituii si autoritdfi competente in

solugionarea problemelor specifice;

p- raplvafea oricarqr altor p;qble;ne care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotdrarilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

ART. 112. (1) Se interzice condifionarea eliberarii adeverinelor gi a oricaror acte sau documente, de objinerea de

beneficii materiale.

(2) Secretarul Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj:
a. Estesubordonat directorului unitafii de invajamant.

b. Asigyra o buna'conwnicare cu tofi salariafii unitatii de invagamant.

c. Manifestd atenfie fafd de toate persoanele cu care intrd in contact §i
d. Are o atitudine politicoasa atat le ) (S0 ;

vine in contact.

de invafmant;

area prescolarilor, in

desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform

ditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
gradinitel;

)

g W

rlu

de invagamant;

transmite corect gi la timp util informatiile.
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p::s[:)ur!de de pastrarea confidenjialitafii astipra inlmmr'!”'"‘f ('Imprf‘ e = » celor
ey nale ale salariatilor care isi desfagoard activitatea in p,r;ixlun!”- ‘,,a/tmﬂ“m'f" informafil, mesae =
: spunde de corectitudinea, rapiditatea §i hmmli!mlim‘a cu care pr e
st ¢ul adoptat 9 prin activitates
. i amentl
g Raspunde de promovarea in\api""‘ “‘“‘[;"i.' de inv}“anlﬂnl, Pl’ll‘l cnmporn
desfagurata. i L Ia QEstPE
h.  Urm: eptionate/ transmise i
i S;mareste in permanenja daca mesajele/ corespondenta au fost rec “Ptl - propril. B
: preocupa in permanenfa de dezvoltarea §i imbogdfirea con'lp‘-’“'"t"t0 !’Gmpar“mgnfp]e /salariagli unitdgi
I ;:Sl;;ura repartizarea informatiilor dinspre management citre toaté st
vatdmant, precum gi invers. . ecum §i 3 celor cétre €% o
k. Asigura transmiterea informafiilor primite din afara unitagii de invajamant, Pt
gradinifei, persoanelor carora li s adreseazd. . ilnice.
l.  Raspunde de tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea coTespond?“t:(; ri’,c :' gi la timp uti] informatiile-
m. Manifesta atentie fafd de toate persoanele cu care intra in contact ! trarlsmlt;mént cat si fapa de persoaneie cu care
n.  Are o atitudine politicoasa atat fata de intregul per‘a‘onal al unitagi de invaf S
vine in contact. ; invagamant si despre atele
0. Rispunde de pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor despre unitatea de V%)
personale ale salariafilor care isi desfagoard activitatea in gradinifd. ia/ transmite informatii, mesaje celor
p. Raspunde de corectitudinea, rapiditatea si promtitudinea cu care preid
interesati. ; doptat si prin activitated
q. Raspunde de promovared imaginii unitafii de invagamant, prin comportamentul 2 Pt .
desfigurata. ; mise §i au ajuns la destinafie-
r.  Urmareste in permanentd dacd mesajele/ corespondenta att fost reCePﬂO“ate/ e ke
s. Se preocupd in permanentd de dezvoltarea si impogatirea competenelor P“’p’c'[“' fitector
t. Respecta toate sarcinile de serviciu din Figa individuald a postului $1 cele date dé -
CAPITOLUL II - SERVICIUL FINANCIAR v
SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABII.IT ATI ; ! ? oo Program
ART. 113. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura Org torica din Ca‘.im] ec(:’.:- a-%gena Cuﬂ ui, p‘ng:rea
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, TgJiw, Gt 10, 00 A reaizate: fundamentarea 5% SECC), | unitati, precum
evidentel contabile, intocmirea/ transmiterea situatiilor financiare asupra fond_unlor §i Patr @om_ silor 4
si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare ¢t privire la finanfarea s’ contabilitatea Instifu} s e e
(2) Din compartimentul financiar” al Gradiniei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jin, Gorj face P
administratorul financiar - contabilul gef”- x . 3
3) Compartimentul financiar’” al Gradinitei cu Program Prelungit L MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, este
subordonat directorului unitafii de invatgmant. Tt
(4) Compartimen _financiar” are urmatoarele atribufii §i responsabilitafl prmqpale: = : :
a. desfagurarea activitail financiar-contabild Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gor},
unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; _
b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare sicu hotérarile Consiliului de Administratie;
c. intocmi Proiectului de buget $ia raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare §i contractelor
colective de muncd aplicabile;
d. informarea periodicd a Consiliului de Administratie gi a Consiliului profesoral cu privire la execufia bugetard;
e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f. consemnarea in documente justificative a oricirei operafii care afecteazi patrimoniul unitafii de invatamant si
area in evidenfa contabild a d@n@wlor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e aﬁ;’mcomd; iz:sr:lre a patrimoniului, in situafiile prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de
1_1. intocmirea lucranlo" r“de inchidere a exe:;ﬁuhli financiar-contabil;
i indeplinirea obligatiilor patrimoniale unitagii de invagamant fata getul i :
sociale de stat, bugetul local i fafa de terfi afa de bugetul de stat, bugetul asigurariior
j implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul rogramului informatic;
% avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sa‘:l de hotarari ali Cansilmlul de Administratie i
de decizii ale directorului, prin care se angaj avile el it ° , Trespectiv
L asigurarea gi gestionarea d angameal e e miul unitdil
gurarea gl g ocumentelor gi a instrumentelor financiare cu regim ;
m. fintocmirea, cu Tes| normelor legale in vi d -
goare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
revizute de normele legale in materie;

T Ty
Ty ey

ordonangarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile p
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enity q 5
e 1 §i cheltuieli bugetare si extrabugetare, In termenele i conditiile previzute de
actelor ]IUQ

tificati :
i Cative - ; w
" Vigoare, $1 documentele contabile, cu respectarea formularelor gi regulilor de alcatuire i

Stricy;
Organi Cta in cred;
1za x5 editele a
Contabﬂ;E‘a Circuity| dm_umml"mhalv pe toate coordonatele clasificagiei bugetare;
; nte i " ‘
; telor contabile i Inregistrarea lor, in mod cronologic gi sistematic in evidenta

o

Ol‘gan'
1Zarey g
S. *a sl ex i :
efect-uarea 1Y “ﬂrhd vizei d(‘ control fin: b e : : ; . il i
luare ’ orga“lhlma o Condue Inanciar preventiv, in « onformitate cu (qupnllm e in vigoare;
. ; a de mMasuri ca evi onducerea operafiunilor contabile pentru gradinitd, canting, sintetic gi analitic §i
APlicareq g respect evidenta safie la zi;
auxilj R SPeCtarea . i = . .
u V:\‘lfllar $1 nedidactic: tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea gi drepturile personalului didactic, didactic
3 T iCarga : b 2
v, $1 definity . ,
tocm; , "'_‘“’d statelor de salarii cu sume de refinut si contravaloarea meselor servite de copii;
w Tea lunary a bil; " - | § P
. tocmirea balange; "‘“‘"_"'Ilnr de verificare pe rulaje i solduri;
Curdfenie gi fei analitice trimestrialy pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente si materiale de
X. nual pentru mijloace fixe;

exercy = -
n’luncl-.;aar:,‘la,-(.?,::lamr ambl,’t_“ §i responsabilitifi, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
SECTIUNEA bl M: sau stabilite de catre director sau de citre Consiliul de Administratie.
ART. 114. (1) fntrea NAGEMENT FINANCIAR i |
organizeazy sy desf: activitate financiara a Gradinifei cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se
(2) Activitatea financis soard cu respectarea legislatiei in vigoare. : _
bugetelm = nanciara a C}radlmtel cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se desfasoara pe baza
Complemerl:ta ;;m_care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
pentru fiec 5 B Sup!unentar.a, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
ART. 115 a;‘@PCapltol §i subcapitol al clasificatiei bugetare. L
unita.;ﬁ e i(n) e baza bUgete¥or aprobate de citre autoritaile competente, directorul si Consiliql de Administratie al
i € Invégamant actualizeazi si definitiveazi programele anuale de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri
(@Este ‘pun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
CAP Interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finanfare.
TTOLUL III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,

ART. 116. (1) Compartimentul administrativ Gradinitei cu Program Prelungit ,,
este coordonat de administratorul de patrimoniu i este alcatuit din personalul nedidactic al unitdfii de invagamant

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.
ART. 117. Compartimentul administrativ al Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are

urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitaii de invajdmant;
b. coordonarea activitatafii personalului administrativ, a personalului de curifenie si intrefinere, a personalului din
cantind si spalatorie;
c. stabilirea sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, cu aprobarea directorului unitatii de invdtamant;
ale personalului din

d. respectarea programului de lucru si ale sarcinilor de serviciu ale personalului de ingrijire,
cantina si spaldtoria gradinitei, al muncitorului de intrefinere si va informa directorul institutiei de invatamant
despre eventualele abateri;
e. monitorizarea calitatii serviciilor personalului nedidactic, al gradinitei;

efectuarea incasarii contributiei de masé a copiilor (achizifionarea cartelei de masa) de la parinti, pe luna in curs
si afisarea tabelului cu restantierii la fiecare sfarsit de lund;
aprovizionarea cantinei cu alimente si produse alimentare proaspete, de calitate si la prefuri avantajoase, conform

g
intocmirea referatelor de necesitate, in vederea procurarii materialelor de curafenie, a obiectelor de inventar, in
urma consultarii cu conducerea unitdfii de invafamant, pe care le va inainta institufiilor abilitate, respectiv
Primarie;

i, realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curdfenie gi gospoddrire a unitatii de invatdmant;

j.  asigurarea intreinerii terenului din curtea gradinitei, cladirii institutiei de invdfmant gi a tuturor componentelor

bazei didactico - materiale;
realizarea demersurilor necesare objinerii autorizatiilor de funcfionare a unitatii de invajamant;
receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitafii de invajamant;
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n oy erpe te in evid@dm INventar g; prezer (,("“P‘"““ll. a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi
9. pun *a evig n{ei co“t@le §1 situatiile C“m;:"_'a”"h" corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru
erea j 4 NSuUMuly; e
i n h(. ui dp materis
p. An Muncy, 4 spitu alt(.! a Madsurilor ';iaht'(I ‘:l"'p aprobate de factorii de conducere, cu justificdrile corespunzatoare;
Mtocmirey 1atiilor de yy Nty < ite de catre conducerea unitafii de invagamant, pe linia securitagii sf sAnatatii
a Contra + lprﬁlecmlui anua’ll 1“-" $1a normelor PS.1.:
Cte 0 QI i ndi T v , ,
4 tocmire, O Impreuny oy com hl.z"" cu privire la capitolul bunuri gi servicii gi a documentatiilor de atribuire
! ) imocmima ||1V9ntamhn obiecte] ?arhmm.lnl de i"l"hizﬂii [’llh'i(‘(’;
incheiate dw“nlemaﬁei PPnl( I, Materialelor de la grupe, obginute din sponsorizari;
5. alte : de Unitatea de inv fu organizarea licitajiilor §i monitorizarea executarii contractelor de inchiriere
legi alhlbum §1 sarcinj pmv\a‘“al""am cu persoane fizice sau juridice;
Slatie : zute in Fisa individuals : i :
SECTIUN]?; in vigoare, isa individuald a postului, date de directorul gradiniei sau cele previzute de

2-MA 5

Qlfg? 118. Se refery nari':g,f,’," aENT ADMINISTRATIV
EMnl\rtoare la patrimoniu §i ac[t » OTganizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
AR ESCy”, Tadin, Gon Mministrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program Prelungit »MIHAI
P T. 119, M 1 "V,entar‘f se reahzeazé in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
s relungit , MIHA| EMlNrI;ré‘a 'rbunu'f']o" aflate in proprietatea sau in administrarea Grad
INventariere, nuitl b U ’ TS‘]IU, Gorj, se realizeazi in conformitate cu prevederile legale,
(2) Modificsrile 1td prin decizia directorului.
Prelungit , MIH A?ager; Eglc’:er?f‘za in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Grad
Propunerea motivaty a c U " Tg-Jiu, Gorj, se supun aprobarii Consiliului de Administraie d
(3)Bunurile et ompt_il‘tlmentelor (_ie.specialitate, vizata pentru control financiar preventz:/. ‘ :
administrate de citre C(F,) roi[]);letatea Gr_aqmlte_i cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sunt
A i, e som t:s ul de A_Admm'ls.tra;x_e al unitatii de invajamant. : i
Prelungit IIVIIHAI S mPOFilf'dlspor_ubue si care fac parte din baza didactico—matengl_é a .Gradmntel_a'x Program
e ta’;e i TINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in
TITLUL VIT ispozitiile legale in vigoare.
m%?ﬁ?? ngdém AI UNITATH DE iINVATAMANT
ARy = BANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

. 120. (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, sunt prescolarii.
(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Gradinita cu Program Prelungit
”MU{AI EMINEIU", Tg-]lll, Gorj.
(3) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitafii de inva
reglementéri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea
f:; allkl:sc:rlere::l in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,

in vigoare.

CAPITOLUL II - DREPTURILE PRESCOLARILOR
ART. 121. (1) Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate si religie, care are varsta cuprinsd intre 3 §i 6 ani, si are
domiciliul in zona din apropierea unitaii de invafdmant, poate fi inscris la Gradinita cu Program Prelungit , MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, participa la activitdile instructiv-educative organizate si desfasurate in gradinifd, avand
calitatea de pregcolar.
(2) In Gradinita cu Program Prelungit _MIHAI EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, calitatea de pregcolar se dobandeste in
urma solicitérii scrise de citre parinti sau tutori legali adresata conducerii Gridinitei cu Program Prelungit , MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.
(3) Prescolarii Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se bucurd de toate drepturile
constitufionale, precum i de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiel.
(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit  MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si personalul din unitatea de
invafamant, au obligatia sa respecte dreptul la imagine al pregcolarilor care frecventeaza gradinita.
(5) Nici o activitate organizata in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, nu poate leza
demnitatea sau personalitatea prescolarilor care frecventeaza unitatea de invagamant.
(6) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj §i personalul din unitatea de
fnvatamant, nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educafiei.
(7) Pregcolarii Gradini_;ei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, au dreptul sa beneficieze de o
educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invajamant, prin parcurgerea integrald a programelor

initei cu Program
de catre Comisia de

initei cu Program
e catre director, la

tamant, cu respectarea prezentului Regulament si a altor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
se face conform prevederilor
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dezy ﬁ_pr‘m lizare, & S i
8) Pz QW ﬂt;:t: Cadrede didactice 2 color mai adecvate strategii didactice, 0 vederea formara §

1, mm 2 ﬁm
Jiua, Gorj ! ori PeTi obwex tivelor edux stionale stabilite
aflage in i~ drepy) o }:‘.‘?ﬁ 3 pregcolarilor Gradimites cu Program Prelungit  MIHAI EMINESCU™, T’g-
U Spex Oferta OMSuRati § s3g exprime opgiunes pentru disciplinele din curnculum la deczia o0%S

ticy Hiona
(19 D"'“‘ﬂitg‘dm"‘?‘ $icu 3 URtatsi de invagaming, In concordantd cu nevoile §i interesele de Ivvitare ale copulor,

s I Gradmiges m“:mh COmunititis locale e
s b2 beneficiar U Program Prelungit . MIHAI EMINESCU™, Tg-Jiu, Gorj este obligat s3 pund, gratust.
) Mmmhm"“"‘ﬂ Mmbgsmﬂzwm%tmwlmmgmmaa acestora ;
Sl de Protectie soca I Gradinitei cu Program Prelungst . MIHAI EMINESCU™, Tg-Jiu, Gorj, pot beneficia de unele
TNtaLH de im&tm\am, - supraveghers i odihna) pe durata parcurgeris programubui educaional in cadrul
(12) Togs COpili tnscrs hm:m"?mmxbkgsm'nn‘g\am
wcul dejun, masa hpm inita cu Program Prefungit . MIHAI EMINESCU™, Tg-Jiu, Gorj, au dreptul <3 serveasca
; at'!esxadu?;ade §i suplimentul de la ora 1530 conra unei sume de bani stabilits de Consiliul de
13y Copiii parinti.

Care frecventeazs Gradinita cu Program Prelungit .MIHAI EMINESCU”, Tg-Ji, Gorj au dreptul la
Mentiona hmhmmmwww,Wmﬁwm.ﬂMm
(19 h ; ; mass-media far3 acordul scris al parintilor sau tutorilor legali.
dreptul Ia Priman ai educaiei din Gradinita cu Program Prelungit .MIHAI EMINESCU™, Tg-jiu, Cor, au
(Mﬁ:hmem%mmmﬁﬁmmﬁm&m&v&sﬂsmkm

POt percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.
“Sdewmmnw%,ﬁ EMINESCU", Tg-Jiu, Gorj, beneficiazs de asistent3
mgﬂmﬁwammmmmwgbmﬂwm-mnm
medicale de stat.

(16) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la
m*km&m@ﬁmghmmmmgmmdem@ ;
(17) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in Gradinia cu Program Prefungit . MIHAI EMINESCU”, Tgjm,
(18) Prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit . MIHAI EMINESCU”, TgJiu, Gorj, se bucurd de afectiunea,
(19) Pregcolarsi Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU™, Tgjm, Gonj au dreptul s3 participe la
activitati extrascolare §i la proieciele/ programele educative organizate de gradmita. :
{20) Prescolarii Gﬂdﬁ:ﬁeimhogrmnhd:mgﬁ-hﬂ}wmw,Tg:ﬁn,Gmymmwhoam
obiectiva si corecta. st
m)mﬁmmkmmmmmmgwmﬁmm
I sau tutorilor legali.
m&momm- OBLIGATIILE PRESCOLARILOR

de circulatie;

b.
' ; : :
a M&Wﬁa“ﬁhmd&mﬁeﬁkmam
e
£

normele de protectie a mediului.

| @wmmdﬁwmmw.mwmﬁmw

bunurile din sala de grupa, din gradinita si din grupurile sanitare ale sectorului unde i5i




RADIN
; ITA Cu
' NEScs RAM PREL G
N o LINGET T s _ s
189V, sory | REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE |

sa ad

ucy i Fis
unitygi g Ngniri gi gy -

ein 4 Manifeste aor i

e sa deteriorez;:itamam; agresivitate in limbaj si tn comportament faii de
8 [ . ati
CAp . dlstruga abap hul verde din curtea pradinitei
ARTITOLUL v Rrgtel*‘ de joc din curt M“; initei (gazonul, arbugt, florile);

7 % , vl ea gradinitei.

123, (1) C()M"l"-NbAln:,A I’IﬁiS(“()'l‘.(/;Rll on
0:}.“1 ‘n‘?.ullah‘ deosebite in activitate:
N gradiny p} m:'m‘u‘ urmatoarele recompense: evidengierea 1n fafa colegilor din 7
. nii, diplome, diploma de ,prescolarul lunii”, alte recunoagteri simbolice.

pot ac

locale, iya Cr9@ premii gi di

id N i 7 4 y

3) Azludeh‘l\e, nationali ;i |ip]0“.“ ol iale copiilor care s-au distins in cadrul unor discipline opgionale,
: t Gradini nternationale, festivaluri, expozifii gi alte activitayi extracurriculare.

partenerii educationali, pot aprecia

facur ,

gA ";Crurnoaste activitgt::;»grg:,,l?m:““gﬂ »MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, cat gi
ART OLUL V. ACTIVIT,;T“” or sub‘dlversp alte forme: excursii, premii, gtimule
ART. 124, Activitaten educat EA EDUCATIVA EXTRASCOLARA _

°}'L este conceputa 'ca u«.?mva extrascolara din Gradinita cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
unitaii de nvatimant Wf'dlu }jle dezvoltare personald, ca modalitate de formare gi intarire a culturii organizationalle a
remediere a unor prob $i ca mijloc de imbunatatire a motivaiei, frecvenfei i performantei pregcolarilor, precum si de
ART. 125, (1) Act'p robleme comportamentale ale copiilor.
Gorj, se desfasoa‘r‘;"g:ea.educativa extrascolard din Gradinita cu Program Prelungit ,MIFAT EMINESCU”,  Tgliu,
prelungit, urmand c timpul orelor de curs, datorita programului specific al unitatii de invifamant — program
(2) Activitatea educ:ﬁac-hwwﬂ le afectate s fie recuperate ulterior. £ : ‘
poate desfasura fie in va extrascolara din Gradinita cu Program prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se
sportive scolare, in ba incinta unitaii de invajamant, fic in afara acesteia, in palate sllclubuq ale copiilor, in cluburi
ART. 126, (1) Aétivitaz'e sportive si de agrement, in spatii educafionale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Tg-Jiu, Gorj, pot fi: h{e educan-vg ex"a§C0_lare desfasurate in Gradinita cu Program Prelungit »MIHAI EM!N ESCU 5
antl"eprenoﬁafe ;_uu turale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, Sportive, turistice, de educatie rutierd,
) Activitatile édpen u protecpie civily, de educatie pentru sinétate si de voluntariat. : : _ s
et ~ii ucative extragcolare pot consta in: proiecte gi programe educative, concursuri, festivaluri, expozitil,
o sm“’d“mb. e Cu!tl:lrale, excursii, serbari, expediii, scoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
@) Acti G L vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

clivitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei grupe

pentru invatamantul prescolar, cat si la nivelul unitafii de invafdmant,
programe educative scolare si extragcolare.
(4) Activitaile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Gradiniei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile paringilor, tutorilor sau

sustinatorilor leg-a]j, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invdtamant.
(5) Pentru organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i a altor activitdti de

timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al

colegi si fatd de pf'r'mnalul

ard gi se disting prin

v curriculard gi extracurricul
rup4, evidentierea in

la concursuri

nte materiale, efc.

de pregcolari, de cétre educatoare/ profesorul
de citre coordonatorul pentru proiecte si

ministrului educatiei nationale.
(6) Calendarul activitafilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.

lare la nivelul Grddinitei cu Program Prelungit ,MIHAI

ART. 127. Evaluarea activitdfii educative extragco

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se centreazd pe:

a. gradul de dezvoltare gi diversificare a setului de competente cheie;
b. gradul de responsabilizarea si integrare sociald;

c. adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d. gradul de formarea mentalitafii specifice invéfdrii pe tot parcursul viefii.

ART. 128. (1) Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul Gradinifei cu Program Prelungit ,, MIHALI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare

si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul Gradinigei i
¥ : ' tei cu Program Prelungit

,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este prezentat gi dezbdtut in Consiliul profesoral i aprobat lgnr Consiliul ﬁle

Administratie.
(3) Raportul anual privind achvitatea e_ducativa extragcolard derulatd la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
Tg-Jiu, Gorj este inclus in Raportul anual privind calitatea educafiei in respectiva unitate.

,MIHAI EMINESCU",
(4) Evaluarea activitagii educative extragcolare derulate la nivelul Gradinifei cu Program

74 - @ ss » Premn
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este parte a evaluarii institugionale a respectivei unitafi de invajamant el
CAPITOLUL VI- EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII :
Art. 129. (1) Evaluarea are drept scop orientarea gi optimizarea procesului instructiv-educativ din gradinija.
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i— E:{;(-n-', TG-JIU, GORY ANIZARE
derilor « optilor, 11 f

si d(’ pa 5 ;
obirmaiasa il | a cunogtinge ‘ ik ; | :

dfile psiho-intelectuale (activitagi practice, tosle standard jge de I ,'.,, ( - o INE v

| Gradinigei cd pProgram prelungit »

de mapa indj
Tg.“u} (:Or;ili\:\k:uam’ alte instrumente stabilite de directort
(3) Cadrul Idid- "‘SP(K‘Inr.um Seolar Judejean Gorj sau de ministeru! de resort). . scords ©
im!’li(‘ﬁmmmta”"' folosegte modalitiafi diverse de evaluare 4 ',r,,ﬂmqolnr copiilor 4
(4) Evaluarea ora in procesul evaludrii,
Rt’gulaunm::] :‘ f;’ ce ritmic, conform metodologiilor 1 rwmnillulﬂrl|:)f
() lnslrun'tempr ; rganizare gi Funcfionare Unitatilor de nvagamant Preun
varsta si indivi e de evaluare folosite de cadrele didactice ale p,radlnik'l, se 8
si individuale ale copiilor. Acestea p ot Fi:
s fise de lucru;

[ *  activitayi practice;

b "alu] d a iyl A
1C e { epr !
' Chic , va Nlﬂh'“ ‘“5“'“"“"“(' ('i‘ I‘Vﬂ'"""' I” 4 ' "' .

primllr', regpec
jversitar de stat. :
tabilesc 10 functie de parnruldrua;ll

le obginute 7] concursurl,

activitapi practice, fige individu

i sunt inmanate paringilor, sub forma nui P"“""’ll‘l:" ' 4o exprimd
B\l EMINESCU", g1 OO fratele OVRETT

MIHAI EMIN

e chestionare;

s  portofolii;
(6) Lucrarile copiilor - desene, picturi,
se pastreazii tot anul gcolar, iar Ja sfargitul acestuia,
(7) In cadrul Gradinitei cu Program prelungit ,M
prin aprecieri descriptive.
(8) Rezultatele evaludrii prescolarilor din Gradinie
comunicé si se discut cu paringii, tutorii sau susindtorii legali.

L BEBEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIE
educatiei -prescolarii Gradinitel cu Program
de invdf

pé la alta, de la © unitate_ ‘
ului de organizare g funcfionare

ale de lucrd,

gscur, Tgiv, G 5

i cu Program prelungit »

MIHAI EM[NESCU”,
in conformitate cu
de invatamant la

Prelungit ”
Amant la alta,

CAPITOLUL VII- TRANSFERU
al unitaii

ART. 130. (1) Beneficiarii primari ai
transfere de la o gru

lament si ale Regulament
avizul

Tg-Jiu, Gorj, au dreptul sd se
prevederile prezentului Regu

care se face transferul.

(2)Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de Administragie 1a care 5 solicitd Ct;ran_sferul gi cu
Consiliului de Administrafie al Gradinitei cu Program prelungit ,M IHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, ?\?I'NESCU” e
(3) Pregcolarii se pot transfera de la o grupd la alta, in Gradinifa cu Program prelungit [HAI E / 7 %na ;
HAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorly la o altd unitate de invataman

anteprescolari/ prescolan'

Gorj sau de la Gradinita cu Program Prelungit Ml
la alta, in limita efectivelor maxime de antepnescolari/ pregcolari la grupa.
tivelor maxime de :
efectudrii

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efec ;

la grupd, Inspectoratul Scolar Judegean Gorj, poate aproba depdgirea efectivului maximy, in scopul

transferului.

(4) Transferurile in care se pastreazd forma de invagamant se efectu

vacantei de vard. Prin excepfie, transferurile de 1a nivel prescolar se pot fa
Je speciale, in funcgie de evoluia acestora, se pot face pro

cont de interesul superior al copilului.
(5) Pentru copiii cu ceringe educationa
invagamantul de mas4 gi invers.
cauzi sau de catre parintii,
izia de reorientare se ia de

intersemesmala' sau a

in perioada
olar, tmand

eaz, de reguld,
d in timpul anului §¢

ce orican
puneri de reorientare

yamantul special/ special integrat spre
drul didactic care a Jucrat cu copilul in

dinspre inva
(6) Propunerea de reorientare se face de cédtre ca
tutorii sau susinatorii legali ai copilului gi de catre consilierul psihopedagog gcolar. Dec
e Resurse §i Asistenfd Educationald Gorj, €1 acordul

catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judefean d
paringilor, tutorilor sau susinatorilor legali.
TITLUL VIII - EVALUAREA UNITATI DE INVATAMANT
CAPITOLULI- DISPOZITII GENERALE
ART. 131. Evaluarea instituional se realizeazd in conformitate cu prevederile legale,
a inspectia de evaluare institugionald a unitdfilor de invafamant;
b, evaluarea intern4 gi externd a calitagii educafiel.
itagilor de invdjdmant reprezintd o activitate de evaluare

132, (1) Inspectia de evaluare institugionald a un
diferitelor categorii de unitdfi de invagamant, prin raportare explicita la politicile

biectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesto
ik de evl:::are lmt':tuﬂonall'se realizeaza de catre inspectoratele gcolare gi Ministerul Bducaﬂ: Nationale
. P ’"Mwm de‘ ::?’ g generah b:n unitagilor de invagamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de i:upeqi;
D i tlmmant, elaborat de Ministerul Educatiei i Cercetdrii Stiingifice,
) ant:o iilor previzute de lege, prin inspectia gcolard, inspectoratele scolare:
leaz §i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invajare; s
de

B 'ﬁidru:;‘l:,c
b, contro azs, monitorizeaza gi evalueazd calitatea mana

in doud forme fundamentale:

ale, la scopurile §i 0

S 7 or - T  TTEEERRR TR
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»_-MHIM EMINESCU", TQJIU, GORY
Tg-Jiu, Gorj i personalul didactic nu pot

SMIHAI EMINESCU”,
{oveditoare acegtia nu-51 pot

(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit

refuza inspeciia scolard, cu excepfia situagiilor in care din cauze obiective probate cu acte ¢

desfasura activitafile profesionale curente.

INTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

prioritate permanenta pentru Gradinita cu Program Prelungit ~MIHA]

t pe rezultatele procesului invagarii.

(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislajiei in domeniul asigurarii calitafii in invagamantul preuniversitar.

ART. 134. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”,

Tg-Jiu, Gorj, se infiinfjeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C). :

dinita cu Program Prelungit _MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, elaboreaza $i
lament de functionare a Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitagii.

MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, este direct responsabild de

CAPITOLUL 11 - EVALUAREA
ART. 133, (1) Calitatea educatiei reprezinta o
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj gi este centrata preponderen

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Grd
adopta propria strategie i propriul regu
(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,

‘ GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT REGUL

calitatea educatiei furnizate,
ART. 135. (1) Componenta, atribufiile gi responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

i asigurarea calitafii poate fi remuneratd, cu respectarea

(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea §
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitaii
Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe ana

unitatea scolara.

CAPITOLUL III - EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

ART. 136. (1) O formi specifica de evaluare institufionald, diferita de inspectia generald a unitdfilor scolare, o
reprezintd evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calitaii in Invagamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitafii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se

realizeaz in conformitate cu prevederile legale, de catre Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul

din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invagamantul
liza raportului de evaluare internd a activitafii din

Preuniversitar.
(3) Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.

institutionale, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor
(5) In cazul ci este supusad evaludrii externe realizats de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitafii in
invagamantul Preuniversitar, in bugetul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, vor fi
asigurate, in mod distinct, din finanfarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute

de catre Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

t TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I -DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
ART. 137. (1) Pirintele, tutorele sau susfinatorul legal al prescolarului are dreptul s& decidd, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invajamant unde va studia copilul.
% (2) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal al prescolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit
? L MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj, are dreptul si fie informat periodic referitor la comportamentul propriului copil.
frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit

(3) Parintele, tutorele sau susfinitorul legal al pregcolarului care
JMIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are dreptul si dobandeasca informafii numai referitor la

situatia/comportamentul propriului copil.
(4) Parintele, tutorele sau susfinitorul legal al prescolarului din Gréadinifa cu Program Prelungit ,, MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are acces in incinta unitaii de invafamant daca:
a. afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invajamant;
b. desfagoara activitafi in comun cu cadrele didactice;
¢. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;
d. participa la intalnirile programate cu cadrul didactic/ directorul unitatii de invagamant.
(5 Conyih’ul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligafia
stabilirii procedurii de acces al périnilor, tutorilor sau susfindtorilor legali in unitatea de invajamant, pentru alte
situafii decat cele prevazute la alin. (4),

I MIHAI EMINBSCU“: Tg']m- GO!'L .Vﬁtoml Cﬂpiﬂcl.

(6) Asociagia paringilor de la Gradinita cu Program Prelungit
ritatea noastra!”, se organizeaza gi funcfioneaza in conformitate cu propriul statut.

(7) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal al pregeolarului care frecventeazd Gradinita cu
L MIHAI EMINESCU", Tg:Jiu, Gorj, are dreptul ‘ st | 1
propriul copil, prin discufii amiabile, cu salariat
unitagii de invagamant, In situaia in care d
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_wMIHAI EMINESCU", TO JIU, GOR.

:f\lllsnsl!ummrul legal adreseazad o cerere serisi directorului Griadinitel cu Program Prelungit ,MIHAT EMINESCL”,

g1, Lon,

(8) In cazul in care au fost parcurse etapele mengionate la alin, (7), fArd rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele

Sau susfinatorul legal al antepregeolarului/ pregeolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit ,, MIHAI

EMINESCU”, Tg-liw, Gorj, are dreptul sit solicite rezolvarea situagied la Inspectoratul Scolar Judetean Corj :

9 In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (7) gi (8), fard rezolvarea stirii conflictuale, parintele,

tutorele sau suspindtorul legal al antepregcolarului/ pregeolarului care frecventeaza Gradinita cu Program Prelungit

§N”“-M EMINESCU”, Tg-liu, Gorj, are dreptul si solicite rezolvarea situagiei la Ministerul F.duraw’-i s1 Cercetarii
intifice,

CAPITOLUL 11~ INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALT

ART. 138, (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al pregcolarului care frecventeazd Gradinita cu Program

Prelungit , MIHAT EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligaia de a colabora cu gridinifa in vederea realizirii

obiectivelor educationale.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal incheie cu Grisdinita cu Program Prelungit , MIHAT EMINESCU”, TegJiu,

Gorj, in momentul scrierii pregcolarului, Contractul educational educafional in care sunt inscrise drepturile gi

obligatiile reciproce ale parfilor. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii

de Invijamant.

(3) Parintele, tutorele sau susfinatorul legal al pregcolarului care frecventeazi Gradinita cu Program Prelungit

»MIHAT EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legdtura cu educatoarea pentru a

cunoaste evolutia copilului lui.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului care frecventeazd Gradinifa cu Program Prelungit

»MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, are obligatia sa asigure frecventa mai ales la grupa mare.

(5) Parintii au obligaia de a respecta programul §i cerinfele gradinifei.

(6) Parintii sunt obligati s achite la timp sumele datorate pentru masa copiilor.

(7) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali pregcolarilor care frecventeazi Gradinifa cu Program Prelungit , MIHAI

EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, mai au §i urmatoarele obligatii:

a. respectd programul gradinitei aducand copiii intre orele 7.00-830 si ludndu-i acasa pand la orele 18.00 conform

programului de plecare a copiilor;

anunta educatoarea sau directorul gradinitei in cazul absentdrii pe o perioadd mai mare de timp sau al retragerii;

anunta cadrele sanitare, cand sesizeazad anumite tulburari de sanatate ale copilului;

achita contributia de hrana a copiilor in perioada 1-20 ale lunii pentru luna in curs;

pdrintii au obligatia sa semnaleze problemele legate de sanatatea copiilor (alergii, intoleranta la alimente, etc.);

nu este permis accesul in gradinita al copiilor care se afld sub tratament cu antibiotic;

nu este permis accesul in gradinita al copiilor care prezinta febrd, scaune diareice, varsaturi sau eruptii;

parintii copiilor care absenteazd mai mult de 3 zile consecutiv , pe motiv de boald, sunt obligati sa prezinte la

intrarea in colectivitate un aviz epidemiologic;

parintii sunt obligati sd anunfe cabinetul medical despre aparifia unei boli contagioase (diagnosticate de catre un

medic).

(8) Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a pregcolarilor si a personalului Gradinitei cu

Program Prelungit , MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatii de

Invitimant este obligatorie pentru parinfii, tutorii sau susfinatorii legali ai prescolarilor Gradinitei cu Program

Prelungit ,, MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj.

CAPITOLUL Il - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART. 139. (1) Adunarea generald a parinfilor este constituitd din tofi paringii, tutorii sau susfindtorii legali ai

prescolarilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitafile de susfinere a cadrelor didactice §i a echipei

manageriale a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in demersul de asigurare a

conditiilor necesare educdrii pregcolarilor. ;

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de pregcolari si nu situatia

concretd a unui pregcolar, Situafia fiecarui prescolar se discuta individual, numai in prezenfa parintelui, tutorelui sau

susfinatorului legal al pregcolarului respectiv,

ART. 140. (1) Adunarea generalid a parinfilor se convoaca de citre educatoare/profesorul pentru invagamantul

prescolar, de catre presedintele Comitetului de parinfi al grupei sau de catre 1/3 din numdrul total al membrilor sai

ori al pregcolarilor, :

~ (2) Adunarea generala a parinjilor se convoac lunar sau ori de cate ori este nevoie i este valabil intrunita In prezenja

» a jumatate plus unu din totalul parinfilo rilor sau susfindtor egali ai prescolarilor din grupa respectiva §i

FRmpan o

P

Or
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p GRADINITA CUl PROORAM PRELUNGIT REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
o LMINAI EMINESCU, TQJIU, QOR -

.az contrar, se convoaci 0 noud adunare generald a

adopta hotardri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenii. In« :
numarul celor prezengi.

parinjilor, n cel mult 7 zile, in care se pot adopta hnmr;:ﬂ,rl;'agiﬁ‘ﬂ‘nl de
CAPITOLUL IV - COMITETUL DE PARINTIALG i ;

-‘\R"I‘F 1(41‘.L lu|)‘ (‘(.:“?:-ml de paringi al gru:wi se alege in fiecare an in adunarea generald a paringilor grupei ,
" convocatd de educatoare, care ;m‘zidm zA gedinja.

2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea Comitetului de pirini al grupei are loc in
inceperea cursurilor anului geolar.
(3) Comitetul de parinji al grupei se
r un pregedinte;
doi membri - un casier §i un secretar;
(4) Educatoarea convoacd adunarea genera
inceputul fiecirui semestru;
| incheierea anului gcolar;

ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al grupei, reprezintd interesele parinilor gru pei in:
adunarea generald a parintilor de la nivelul unitafii ;
in Consiliul reprezentativ al parinilor;
in Consiliul profesoral;
tn Consiliul de Administrajie;
in Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii;
in alte comisii de lucru ale unitatit.
(6) Comitetul de parinji al grupei are urmatoarele
asigurd frecventa copiilor si respectarea programu
sprijina cadrul didactic in organizarea si desfagurarea
are initiative §i se implicd in imbunitatirea conditiilor din gradinifa;
atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, susfin progr
a activitd(ii educative gi a bazei materiale din sala de grupa i din unitate;
l.  sprijind conducerea gradinitei in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea

unitdfii de invafamant.

(7) Comitetul de parinti al grupei
prin care pdrinfii sa contribuie la intrefinerea,
gradinites;
(8) Contribuia nu este obligatorie. Informarea celor implicai cu privire la confinutul acestui articol este obligatorie.
(9) Contributia se colecteazd gi se administreazd numai de citre Comitetul de paringi/Comitetul de Consultanta
Familiala, fard implicarea cadrelor didactice.

(10) Educatoarei ii este interzis s opereze cu aceste fonduri.
(11) Fondurile banegti ale Comitetului de parinji/Comitetul de Consultanya Familiald, se cheltuiesc la inifiativa

acestuia sau ca urmare a propunerii educatoarei sau a directorului, insugite de catre comitet.
CAPITOLUL V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI ,VITORUL

COPIILOR, PRIORITATEA NOASTRA!”
ART. 142. (1) La inceputul semestrului I

Consiliul reprezentativ al paringilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parinilor din gradiniyd, este compus din pregedingii comitetelor de paringi ai fiecaret

grupe.
(3) Componenya; (in functie de numarul grupelor din gradinita) 16 membri (1pregedinte, 2 vicepregedinti, | secretar, 1

primele 30 zile de la

compune din trei persoane:

14 a parintilor la:

atribufii:
lui de functionare al gradinitei;
unor activitayi extragcolare;

ame de modernizare

FoEFR MO0 gS

bazei materiale a salii de grupa si a

miliald, poate propune, in adunarea generald, o suma

/Comitetul de Consultanta Fa
odernizarea bazei materiale a salii de grupa sau a

dezvoltarea §i m

a anului scolar, in Adunarea generald , convocatd de director, se alege

!' casier gi 11 membrii).
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor i5i desemneaza reprezentantii siii In organismele de conducere ale gradinitei.
E (5) Pregedintele gi vicepregedintele Consiliului reprezentativ al parin ilor este reprezen
. z\dmc:nnitmﬂe gl P paring rep tantul paringilor in Consiliul de
‘ 6) Consiliul reprezentativ al pirinfilor se organizeazd §i funcfioneaza in conformitate cu Legea Educagiei Nagionale
l Nr. 1/ 2011 gi Regulamentului de organizare §i funcjionare a unitifilor de tnvaamant preuniversitar.
(7) Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atribuyii:
a.  propune Gradinigei cu Program Prelungit : '
studieze prin curriculumul la decizia geo
b.  sprijfind parteneriatele educafionale intr
~ institugiile/organizaiile cu rol educativ ¢
¢, susfine Gradinija cu Program Pre
- prevenire gi de combatere a violenjei I




SREDINTTA GO PROGRAM PRELURGTT | REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE |
Ml@ﬁf‘f:”i'grgu;u,unn.v . biehdiene

d.  promoveaza imaginea Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in comunitatea
localy;

€. se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradiiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitafii si a dialogului cultural; :

f.  susfine Gradinita cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, In organizarea §i desfigurarea
tuturor activititilor; j

g.  sustine conducerea Gradinifei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj, in organizarea §i in
desfagurarea consultafiilor cu parintii, tutorii sau susfinatorii legali, pe teme educationale; :

h. colaboreaza cu institufiile publice de asisten}a sociald/educafionald specializata, Direcfia Generald de Asisten{a
Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei pregcolarilor care au nevoie de ocrotire;

i.  sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in intrefinerea i
modernizarea bazei materiale; ;

j. sustine Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in activitatea de consiliere §i
orientare scolard;

k. se implici direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gradinita cu Program
Prelungit ,, MIHA1 EMINESCU"”, Tg-Jiu, Gorj,, la solicitarea cadrelor didactice; ol

L sprijina conducerea Gradinita cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in asigurarea sandatdfii 5i
securitafii pregcolarilor; 5 o ;

m. are inifiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in gradinifd gi in
cantina unitatii de invadtamant; - :

(8) Consiliul reprezentativ al parinilor Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, poate

atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane

fizice sau juridice din {ard si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru: :

a. modemnizarea si intrefinerea patrimoniului Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
a bazei materiale si sportive;

b. sprijinirea financiard a unor activitdti extragcolare;

c. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precard;

d. alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sau
care sunt aprobate de adunarea generali a parintilor pe care ii reprezinta.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

(10) Scopul Asociatiei de périnti ,, Viitorul copiilor, prioritatea noastra!”” constd in:

a. Sustinerea, modernizarea, cresterea eficacitatii, calitéfii precum §i imbunatagirea continua a activitafii Gradinifei
»~Mihai Eminescu” din Tg-Jiu, Gorj, in concordanti cu standardele Uniunii Europene si a specificului societafii
romanesti, in interesul prescolarilor;

b. Sustinerea si promovarea intereselor prescolarilor si périntilor din Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in relatiile cu cadrele didactice gi directorul unitdfii de invatimant, Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj, Administrafia locald, sindicatul din invifimant, federafii ale parinilor, alte organizatii
nationale i internationale si societatea civila;

c. Dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor prescolarilor pentru a fi capabili sa se adapteze si sa se integreze eficient
intr-o societate dinamica.

ART. 143. In vederea realizirii scopului sdu, Asociatia de parinti , Viitorul copiilor, prioritatea noastra!”, isi propune

ca obiective:

a. Si sprijine procesul de instruire i educatie prin organizarea unor cursuri de pregitire, a unor schimburi de
experientd cu organizaii din fard sau strdindtate;

b. Sid promoveze educatia ecologica si preocuparea pregcolarilor pentru mediul inconjurator;

c. Sd constituie un mediu educafional care si-i motiveze pe pregcolari si si-i ajute sa isi dezvolte puterea de decizie,
puterea de selectie, autonomia si increderea in sine;

d. Sa elaboreze si sa realizeze programe, proiecte, studii, analize asupra individualizirii procesului de invatare si
gpecﬁrﬁ particularitafilor individuale ale copiilor cu nevoi speciale si ale copiilor provenind dintr-un mediu

avorizat;

e. Sd organizeze zile deschise ale gradinifei, concursuri tematice pentru copii precum si tabere §i excursii pentru
copii, parin{i gi educatoare, acfiuni metodico-stiinfifice, schimburi de experiend, conferinte, dezbateri, competitii
sportive;

f. Sa organizeze sau sd coopereze la organizarea de activitafi educafionale, turistice, sportive, culturale, ecologice si
de alta naturd, prin care sd asigure o gama diversa de servicii pentru copiii din gradinita (limbi straine,
gimnasticd, muzicd, teatru, dans, arte plastice : S S LR e
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d. promoveaza imaginea Gradinitel cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESC L, Tgliu, Gorj, In comunitatea

locala;
\ €. ®e ocuph de conservarea, promovarea gi cunoagterea tradigiilor culturale specifice minoritag
dezvoltarea multiculturalitayii gi a dialogului cultural;
4 { susfine Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, In organizarea gi desfagurarea
tuturor activitagilor;
g susfine conducerea Gradinitel cu Program Prelungit , MIHAT EMINESC U”, Tg-Jiu, Gorj, In organizarea 41 In
desfagurarea consultafiilor cu paringii, tutorii sau susyinatorii legali, pe teme educagionale;
[ h.  colaboreaza cu institufiile publice de asisten|d sociala/educationald specializatd, Direcjia Generald de Asistenyd
Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solufionarii situatiei pregcolarilor care au nevoie de ocrotire; ;
i.  sprijind conducerca Gradinigei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, TgJiu, Gorj in intrefinerea gi

modernizarea bazei materiale; : e 0 o .
j.  susfine Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj in activitatea &5 et o

orientare gcolara; T

k. se implica direct in derularea activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gradinita cu Program

i Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, la solicitarea cadrelor didactice; . ; kg
. sprijind conducerea Gradinita cu Program Prelungit L MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in asigurarea sanatatii gi
securitétii pregcolarilor; T g

m. are inifiative §i se implicd in imbunatatirea calitafii vietii, in buna desfagurarea a activitatii in gradinita gi In

l cantina unitafii de invajamant;

(8) Consiliul reprezentativ al paringilor Gradinitei cu Program Prelungi

. atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii,

fizice sau juridice din {ar4 si din strdinitate, care vor fi utilizate pentru:

a. modernizarea si intrefinerea patrimoniului Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAT EMINESC
a bazei materiale i sportive;

b. sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

c. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precard; :

d. alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj sau
care sunt aprobate de adunarea generald a parinilor pe care ii reprezintd.

(9) Consiliul reprezentativ al parinfilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judefean,

regional si national.

(10) Scopul Asociatiei de parinti ,Viitorul copiilor, prioritatea noastrd!” consta in:

a. Sustinerea, modernizarea, cresterea eficacitafii, calitafii precum gi imbunitétirea continud a activitagii Gradinifei
,,Mihai Eminescu” din Tg-Jiu, Gorj, in concordantd cu standardele Uniunii Europene si a specificului societaii
romanesti, in interesul prescolarilor;

b. Sustinerea si promovarea intereselor prescolarilor si parintilor din Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, in relatiile cu cadrele didactice si directorul unitédtii de invafamant, Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj, Administratia locald, sindicatul din invagamant, federatii ale parinfilor, alte organizafii
nationale si internationale si societatea civils;

c. Dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor pregcolarilor pentru a fi capabili sa se adapteze si sd se integreze eficient
intr-o societate dinamicd.

ART. 143. In vederea realizirii scopului sdu, Asociatia de parinti , Viitorul copiilor, prioritatea noastra!”, isi propune

ca obiective:

a. 54 sprijine procesul de instruire si educafie prin organizarea unor cursuri de pregitire, a unor schimburi de
experien{d cu organizatii din fard sau strdinatate;

b. Sa promoveze educatia ecologic4 si preocuparea pregcolarilor pentru mediul inconjurdtor;

c. 54 constituie un mediu educational care sa-i motiveze pe prescolari si sd-i ajute sa isi dezvolte puterea de decizie,
puterea de selecfie, autonomia gi increderea in sine;

d. 54 elaboreze si s4 realizeze programe, proiecte, studii, analize asupra individualizarii procesului de invatare si
respectarii particularitailor individuale ale copiilor cu nevoi speciale i ale copiilor provenind dintr-un mediu
defavorizat;

e. 54 organizeze zile deschise ale gradiniei, concursuri tematice pentru copii precum §i tabere i excursii pentru

%mﬁmm,mmmm,xwuwmmw

s ve;

Sa organizeze sau sa coopereze la organizarea de activitati educationale, turistice, sportive, culturale, ecologice si

de alta naturd, prin care si asigure o gami diversa de servicii pentru copiii din gradinifa (limbi straine,

gimnastica, muzica, teatru, dans, arte plastice);

for in plan local, de

Rae— o 4R g

t ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, poate
sponsoriziri etc., din partea unor persoane

U”, Tg-Jiu, Gorj,
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colaborarea §i cooperarea cu alte grupuri $au enti
sau asemaniior;

ationale cu scCp identic i/
tilor, cadrelor didactice ale gra

g 54 dezvolte un cadru propie pentru
ferinte,

eme sau intern 7
dinigei §i cophilor fa con

l nmguvomampnlale, int
h. Sa sus{ina financiar sau logistic participarea parin
festivaluri, spectacole interne sau internaionale; ‘
i. Sapromoveze tradifiile locale i s3 implice tinerii In activitagi de promovare 3 potonpalulur turistic al Zonel;
j. Sapromoveze si s deruleze schimburi internagionale de idei, informatii §i cunogtinge; sed
k. Sa promoveze imaginea Gradinitei cu Program prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorjgia comunitati;
bannere, ghiduri, harti, pagini web, albume foto,

L  Sa realizeze carti, publicaiii periodice, pliante, afige, broguri,

pmgramemfomxame si alte materiale informative gi de promovare.; ; ; i
m. Sa atraga §i sa utilizeze pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ desfagurat la nivelul Gradinifei

“Mihai Eminescu” din Tg-Jiu, in conditiile legii, surse de finangare §i resurse sub forma de subventii, contributii,
cotizatii, sponsorizarni, finanyari pe baza de proiecte cu surse de finantare interne gi externe;
Sa creeze modalitati de angajare §i renumerare 2 personalului didactic, auxiliar §i de spriji
de educare sau supraveghere al copiilor;
o. Sadezvolte programe proprii §i in regim de parteneriat cu autorit
p. Saorganizeze activitafi specifice in vederea constituirii unor surse
q. Sa colaboreze cu institutii din Uniunea Europeand sau institufii pa
in domenii ale U.E;
r. Sadesfasoare activitati extragcolare care s4 contribuie la instruirea §i educarea copiilor;
s Sa colaboreze cu gradinita in vederea asi i unei materiale pentru desfasurarea in conditii optime 2
educatiei copiilor;
¢  Sa colecteze, sa receptioneze si sa distribuie ajutoarele achizitionate
strainatate, de la persoane fizice sau juridice;
4. S realizeze alte activitati prevazute de lege,potnvntscopuhuAsocmtIEL
CAPITOLUL VI- CONTRACTUL EDUCATIONAL
ART. 144. (1)Gradinita cu Program Prelungit _MIHAI EMINESCU”, TgJiu, Gorj, incheie cu parintii, tutorii sau
ﬂlsmmrﬁiegalimnwnmhﬂhscﬁerﬁprescolarﬂor,mRegismﬂdeinscrieﬁ,unComracteducaﬁmw]mcaremm
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
2 c:ommctu! educational este particularizat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-
{;)l, Gorj l:c:ﬂ d:lxzm e iului de Administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
ucational este valabil toata i de olarizare in cadrul Gradinitei cu 1
’4 Contr s pe perioada de sc tei cu Program Prelungit
()Evmkhmgﬂmmpmmmmmmwpondx@mdeambebpmﬁsimsem
ART.I!S.(I)Conu-actuleduca;imta]cuprindemnmdobli riu: datele de identificare a parfilor semnatare -
respectiv Gradinita cu Program Prelungit ~MIHAI EmNEgCat.l}”, Tg-Jiu, Gorj, beneﬁciaru: primarr al educatiei,
MWWWMWLxWmeWCMWmW
obligatiile partilor, durata valabilitafii contractului, alte clauze. g
incheie mdMexanpla;reoriginale,unulpequparmte' , tutore sau susfinitorul legal,
Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si isi produce efectele de la data

(3) Consiliul de Administratie al Gradinifei cu Program Prelung; MIHAI EMINESCU” i i monitorizeaza
x(;:;adﬂdemded’;lnumao:lhgapﬂorpmamtem&nmﬂeducﬁonal i
Conuteml' i gmpei,urmamstenndlﬂdelndephmre" a obligati i
e pannf1 x ¢ gapﬂor_ prev&mtemCmuxacuﬂedmnl
: Mmmmm,wmmmmmhplgmpﬂmﬂemwwmmmdmm
CAPITOLUL VII - GRADINITA SI COMUNITATEA. 'ARTENERIATE/PROTOCO. INTRE UNIT
§ mATAMANT SIALTI PARTENsElI BDUCA';:ONAL: e ATRa Y
-!ﬂﬁ)mwwwﬂnw,pmmﬁ@mmﬁchﬁMMN
ederea atingerii ob afie 5i cu directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj
(‘(2) atingerii obiectivelor unitaii de invaamant. e Bt r
thﬁmxmeumhnpt,Mﬁa{WTg-}h&GﬂimcmmW‘ ia in vigoare §i
23“"’ i“‘depmp ,‘“““‘_a Regulament, ,hb;r;mm_mmzmwmwwmhahﬁnﬂ
, pentru consolidarea oo ¥e, TCPRNtive.
et mmmmkMaMmeﬂm&hvﬁ::

n implicat in procesul

atile publice din jard gi strainatate;
de finantare a activitaii Asociatiei;
rtenere acestora (inclusiv centre de cercetare}

prindona;iimnaturasaubanidin;arasi

-
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(3) Parteneriatul cu autoritatile administraiei publice locale are ca scop derularea unor activitai/pro
Mihai

educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinifa cu Program Prelungit ,
Eminescu” Tg-Jiu, Gorj.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de pr
§1 nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigurd condifii
respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd i pentru asigurare
perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu”, Tg-Jiu, Gorj.
(6) Autoritdfile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sinatate §i securitate in muncd §i pentru asigurarea securitaii copiilor si a personalului in
perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, Gorj.
(7) Gradinita cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, Gorj, incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin Proiectul de Dezvoltare Institutionald a unitafii de invadfdmant.
(8) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
(9) in cazul deruldrii unor activitai in afara perimetrului Gradinitei cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu”, Tg-Jiu,
Gorj, in protocol se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii prescolarilor.
(10) Bilantul activitstilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Gradinifei cu Program Prelungit ,Mihai
Eminescu”, Tg-Jiu, Gorj, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
(11) Gradinita cu Program Prelungit ,, Mihai Eminescu”, Tg-Jiu, Gorj, poate incheia protocoale de parteneriat si poat
derula activititi comune cu unitdfi de invifamant din strainitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor, respectandu-se legislaia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(12) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gradinia cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu”, Tg-Jiu, Gorj.
TITLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
ART. 165. in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj, se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisd orice forma de discriminare a anteprescolarilor/ prescolarilor, a familiilor acestora sia
personalului din unitatea de invatamant.
ART. 166. Respectarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este obligatorie pentru directorul unitifii de invajamant, pentru personalul didactic, pentru
personalul didactic auxiliar, pentru personalul administrativ i pentru parinti sau vizitatori.
ART.167. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
. MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj este valabil de la data aprobirii sale de catre Consiliul de Administratie al unitatii
de invatdmant si isi produce efecte fafd de toti salariafii gradinitei si parintilor anteprescolarilor/ prescolarilor, din
momentul luarii la cunogtinta.
ART. 168. Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”, Tg-
Jiu, Gorj, poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an gcolar.
ART. 169. Anexele 1.2.3,, fac parte integrantd din prezentul Regulament.

ozelitism religios

le si fondurile necesare pentru implementarea 5i
a securitatii copiilor §i a personalului in
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Avand fn vedere prevederile Logii educafiel naglonale nr. 1 /2011, cu m(}dlfi(.‘é:;lequ ;omnﬂ;::rile
b ulterioare, ale R(-gulmnmlulul-cadru de organizare gl f unctionare a unitaglllo; e”nv ;21;7 7 i

preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Fducatie nr.4183( 2022, ale Legii ;:tz ' ﬂir:i’ 0;:;6 o

protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile gi comple rile u 4
i incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare: ‘

: Mihai Eminescu” , cu sediul in Strada Olari

1. Unitatea de invagamant, Gradinita cu Program Prelungit ,, inesc
Gorj tel. 0353/801 417, reprezentatd prin director,

Nr.3, cod postal 210258, Tg-Jiu,

dna prof. IONELA

VADUVA. ;
2 Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/ tutore/ susfinator legal al
prescolarului, cu domiciliul In S
3, Beneficiarul direct al educafiei, pregcolar.
1. Scopul contractului
conditiilor optime de derulare a procesului instructiv- educativ prin

Scopul contractului este asigurarea
implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educafiei.
111, Drepturile pértilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului con
organizare §i functionare a unitatilor de invafdman

organizare i functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,

interioara al unitaii .
IV, Partile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Gradinita cu Program Prelungit Mihai Eminescu” Tg-Jiu se obliga:
tru derularea in conditii optime a procesului de invafdmant;

a) s4 asigure conditiile optime pen
b) s4 ofere servicii de calitate, 1a nivelul standardelor elaborate de Ministerul Educatiei, pentru nivelele de

varsta 2-3/3-4/4-5/5-6 ani;
¢) s4 asigure respectarea conditiilor gi a exigenfelor privind normele de igiena gcolard, de protecie a
muncii, de protectie civild gi de pazd contra incendiilor in unitatea de invdfamant;

d) s4 se asigure ca tot personalul unitafii de invagamant respectd cu strictefe prevederile legislatiei in

vigoare;
¢) 54 se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei

specifice in vigoare;
f) ca personalul din invafdmant sa aiba o finutd morald demna, in concordanja cu valorile educationale pe

cs;re le transmilte copiilor gi un comportament responsabil;

g) si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asisten{d sociald/educationala specializata, directia

generala de asistenfd sociald gi protectia co ilului in legaturd ¢ pecte specm ta‘emni

: i:;ﬁeagrlum fizica i psihicd a copilului; i ol il ! e
si coopereze cu toate institutiile gi structurile de ale cdror servicii beneficiaza | |

Qgpi_nde bunul mers al procesului instructiv-educativ (LS.J. Gorj, Consiliul lmhmf&d;m

W

tract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de

t preuniversitar gi in Regulamentul - cadru de
Mihai Eminescu”, Regulamentul de ordine

TS T
E— — —

- T

i




GRA MA B o
DINITA CU PROGRAM PRELUNGII REGULAMENT DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE

: _"M]“"\‘ EMINESCUY, TGJIU, QGORY

1) i se asigure cad personalul din tnvatamant nu desfisoard acliuni de naturi si afecteze imaginea publicd
-_'l copilului, demnitatea, viala intlima, privata si familialid a acestora;

) $& se asigure ca personalul din invagamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau fizic
preseolarii sau membrii ai familiilor acestora/sustindtorii legali.

k) si se asigure ca personalul didactic evalueazi, corect si transparent si nu conditioneazi aceasts
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje.

1) sd desfagoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate $i nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor, respectiv a personalului
unitatii de invataimant,

m) sa elibereze la cerere si in timp util, orice document gcolar care serveste interesului copilului si al
parintelui / reprezentantul legal al acestuia;

n) si asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui tip de discriminare;

0) sil asigure siguranta si securitatea prescolarilor pe tot parcursul prezentei acestora in gradinitd precum
$i pe parcursul deplasarilor organizate de citre cadrele didactice coordonatoare ale grupelor, cu
aprobarea directorului unitatii;

p) sd asigure transparenta tuturor activititilor aprobate, organizate si derulate in gradinita;

q) sd solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale si in achizitionarea auxiliarelor
didactice;

r)sd respecte interesele parintilor, principiile sociale, morale si religioase ale acestora;

s) sd puna la dispozitia parintilor documentele legale dupi care se desfigoara activitatea unititii de
invatamant;

t) sd nu desfasoare activitati care pun in pericol integritatea fizici si psihicd a copiilor sau a angajatilor
unitdtii de invatimant si nici activititi de naturd politicd si/sau prozelitism religios;

u) sa primeascd prescolari diagnosticati ca fiind cu cerinte educationale speciale, sau alte tipuri de cerinte
tratindu-i integrat, diferentiat in functie de tipul si gradul de deficientd, fird a afecta linistea si siguranta
celorlalti copii. In aceste cazuri se va urmiri punerea in aplicare a traseului educational recomandat de
specialisti;

v) sd expuna copiii la factorii naturali de cilire a organismului, o dati pezi pentru mentinerea stdrii de
sandtate a acestora;

x) sd asigure o alimentatie corectd, echilibratid pentru intregul efectiv de prescolari, asigurand un continut
caloric standardizat pentru nivelul de varstd, fird insd a asigura meniu individual /individualizat pentru
starea de sdnitate a unui singur copil, deoarece unitatea noastrd nu dispune de medic nutritionist.

2. Parintele/ tutorele/reprezentantul legal al prescolarului are urmaitoarele obligatii:

a) sa asigure frecventa scolard a copilului inscris in gradinitd informand educatoarea de la
grupa/conducerea unititii de imposibilitatea frecventirii gradinitei din motive subiective;

b) sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in gradinitd , in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stirii de sdndtate a celorlalti copii din
grupd si din unitatea de invatimant;

c) sa trimita copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, virsaturi, rinoree, etc. ).
d) sa semnaleze cadrelor medicale orice problemi legata de sinitatea copilului (alergii, intolerante
alimentare efc.)

e) sa anunte cadrele medicale cu privire la contactarea unei boli contagioase diagnosticate de catre medic
pentru a stopa raspandirea acesteia intre prescolarii din gradinits;

f) sd ia legdtura cu educatoarea de la grupi cel pufin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului,
g) sd raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar,
prin inlocuirea bunului distrus;

h) sd asigure copilului o tinuta vestimentara corespunzitoare si o igiend adecvati;

i) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei precum si
Regulamentul de ordine interioard a gradinitei;

j) sa prezinte un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitifii de invafamant.
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ele de 1-20 ale fiecarei luni pentru luna in cm"q, ;
conducerea gridinitei ( LUNI$I MIERCURI intre l5‘30‘-l7.00), ori prin
mant, GRADINITA P.P.,,Mihai Eminescu” COD FISCAL:

hitarea contributiei de hrana timp de 0 lund,

k) s& achite contributia de hrana de 10 lei/zi intre zil

conform progranmlui anuntat de
virament bancar in contul unitatii de invatan
20448992 , IBAN: R031TRE?.33621E33]400XXXX. Neac ; 3 bragietory
atrage dupa sine intreruperea frecventarii gradinitei a presq)le.arulu:.pfina la remefdnefeal situatiei ,tm .
1) sa respecte programul gradinitei, afisat la intrarea in gradl.nll,iﬁ, prl’vrtor la sosire si plecare | oo st
putea fi asiguratd in conditii optime atat servirea micului dejun cat si efectuarea curdteniel 31 igienizarii
dupa amiaza;

m) sa prezinte avizu
anului scolar;

n) sa puna in practica deciziile luate de
Administratie al unititii de fnvatamant;
0) sa sprijine cadrele didactic
extrascolare;
p) sa colaboreze cu educatoarele pentru realizarea unor
a grupei prin donatii /sponsorizari;

q) s trateze cu respect institufia de invitimant si pe angajatii acesteia,
agresiune in incinta gradinitei;

r) sa insoteasca prescolarul pand la intrarea in sala de grupi, asigurand
angajat al gradinitei;

s) s& anunte conducerea gradinitei sau cadrele didactice de orice sC
copilului, telefon, loc de muncd;

3. Prescolarul are urmatoarele obligatii:
a) de a dobandi competentele si de a-si insusgi cunostintele prevazute de
invitimantul prescolar.

b) cunoasterea si respectarea
de protectie a mediului, norm
c) cunoasterea $i respectarea d
corects a tacamurilor si veselei,
folosirea hartiei igienice, ingrijirea péarului,
d) participarea la activititile grupei, respectand regulile,

e) a nu aduce jigniri si a nu se manifesta prin folosirea unui limbaj impropri
angajat al unitatii, sau a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;
f) a nu provoca/instiga/ participa la acte de violentd etc.;

¢) a nu deteriora punurile din dotarea gradinitei (materiale didactice si mijloace de invdfdmant, carti,
mobilier, spatii de invatdamant etc.);

4. Dispozitii finale:

a) este recomandat ca in gradinitd, prescolarii sd nu poa
prin desfdsurarea activititilor specifice varstei acestea se
poate asuma raspunderea in aceste cazuri;
la)giﬁi:;x;x;%i;lor/ tutorilor legali le este interzis accesul in sdlile de grupa, in grupurile sanitare ori in blocul
) bepeﬁciarii pnman ai educatiei pot fi transferati de la o unitate de fnvitimant la alta in limita
efectivelor maxime de prescolari;
?)lasi:‘:-teerza ::;::su;ul d;n.e::ienta gradinitei se face in urmitoarele conditii:
retragerii tn B fec‘;g ::;‘:’::::;;‘3;') :l:!f:;ﬂ:lc?nd:merﬁ unitatii cu 5 zile inainte de data
il et 2 ace incompatibil cu calitatea de prescolar insotit
ii) in cazul in care copilul absenteazi mai mult de 1
- prealabil cadrul didactic de la grupd si/sau condeucgtfi:en::ict;:jt:am ConmRACIVe (IS BUABORL

e) este interzis accesul in gradinild al copiilor care se aflii sub tratament cu antibiotic;

1 epidemiologic dupd o absentd mai mare de 3 zile din gradinitd a copilului in cursul
citre Comitetul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul de
programe si activititi educative

e in organizarea si desfisurarea de proiecte,

proiecte tematice si imbunatatirea bazei materiale

interzicand u-se orice formd de
u-se ci este preluat de catre un

himbare privitoare la: domiciliul

Curriculum-ul pentru

regulilor de circulatie normele de prevenire si stingere a incendiilor, norme

e de protectie sanitare;
eprinderilor igienico-sanitare (de autoservire: servirea mesei, folosirea

imbracatul-dezbricatul - singur, folosirea corecti a toaletei ~-WC-ului,

folosirea igienicd a servetelelor) etc.;
obiceiurile si normele gradinitei;
u fati de colegi si personalul

rte bijuterii sau alte bunuri de valoare deoarece
pot deteriora sau pierde iar personalul nu isi
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ne diareice, varsdturi sau eruptii

piilor care prezintd febrd, scau

f) este interzis accesul in gradinita al co
generate de boli contagioase;

g) orice atingem/leziune/acuzatie adusd imag
dovedita/demonstratd fn caz contrar ne rezerva
vigoare in legdturd cu aceasta.

V. Durata contractului

Prozentul contract se incheie pe durata frecventdrii unitatii de inva

prescolarului..........
si inceteazd de drept in urmatoarele situatii:

a) cand parintele semnatar este decazut din drepturi
celalalt parinte sau ¢! reprezentantul legal al presco
b) cand copilul este transferat la o altd gradinitd;

¢) cand unitatea de invatamant isi inceteazd activitatea;

d) prin nerespectared obligatiilor din prezentul contract asumate de parinte/ tutore la semnarea actului;
e) prin plecarea copiluluila scoald;
f) alte cazuri prevazute de lege.

in doud exemplare, in original, penfru fiecare parte.

I R R
Beneficiar indirect,

inii gradlni;ei sau personalului acesteia trebuie
m dreptul de a actiona conform prevederilor legale in

tagmant a
dela

LAsSaBUNREERA sesabibasss

ontract cu

a se incheia un altc

P

le parinpesti, urmand
larului;

Gradinita cu Program Prelungit
_Mihai Eminescu” Targu-Jiu,
Pl e

Director,

(nume si prenume)
Prof. IONELA VADUVA

(semnaturd)

"
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