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DATE DE IDENTIFICARE ALE GRADINITEI

DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT: GRADINITA CU PROGRAM

PRELUNGIT "MIHAI EMINESCU””
ADRESA UNITATII DE INVATAMANT: STR. OLARI, NR. 3, COD POSTAL 210258,
LOC. TG-JIU, JUD. GORJ
TELEFON/ FAX:0353 801 417
E-MAIL:gr eminescu_gj@yahoo.com
SITE:www.gradinitamihaieminescu.ro i y 3
TIPUL UNITATII DE INVATAMANT: INVATAMANT
ANTEPRESCOLAR/PRESCOLAR
La inceputul anului scolar 2023-2024, personalul institutiei prescolare a fost:
- personal didactic: 37 cadre didactice (dintre care 1 director )
- 36 profesor invatamant prescolar/educatoare — calificate dintre care :
- 13 cadre didactice metodiste ale 1.S.J Gorj
- 14 grad didactic I
- 7 grad didactic II
- 14 grad definitiv
- 2 debutante
- 31 cadre didactice titulare dintre care:
- ldetasata
-3 crestere copil
- 15 cadre didactice suplinitoare calificate
Personal didactic auxiliar: 3
-1 administrator financiar
-2 administratori de patrimoniu
-2 infirmiere
Personal nedidactic: 22
-17 ingrjitor M
-4 bucitari
-1 muncitor necalificat bucatarie
- 1 spalatoreasé/lenjereasa
-1 muncitor calificat
Personal conex:
-1 prof. consilier scolar
-1 prof. logoped
-5 asistente medicale
Programul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu™/Cresa Petunia @ 6.00-18.00
dupa cum urmeaza:
Program pentru antepregcolari/pregcolari : 7.00- 18,00
Program de curafenie gi igienizare: 6.00-7.00/18.00-19.00
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La 1 martie 2022, in baza unui protocol incheiat cu Primaria Municipiului Tg Jiu, a fost
arondata gradinitei ca structurd, Cresa "PETUNIA”, cu urmétoarea schema de personal: 1 educator
puericultor, 1 administrator de patrimoniu, 3 asistente medicale, 3 infirmiere, 1 bucatar si 1
mgrijitor.

In consecinta, servicii oferite de gradinifei acopera totalitatea nevoilor si cerintelor societitii
actuale : educatie, dezvoltare personala, ingrijire, protectie, asistenta logopedica, consiliere,
asistentd medicala.

SCURT ISTORIC AL GRADINITEI

La 1 martie 1976, in baza Dispozitiei Nr. 27/1976, Comitetul Executiv al Consiliului Popular
Municipal Tg-Jiu, aproba infiintarea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 9, pe Str. Olari, Nr. 3, cu
o capacitate de 240 locuri in gradinita si 100 de locuri in cresa. Acestei unitati de invatamant i s-a
atribuit si calitatea de ordonator tertiar de credite.

Incepand cu data de 01.03.1982, prin Decretul 65/17. 02. 1982, privind organizarea creselor si
gradinitelor si stabilirea contributiei parintilor pentru copiii din unitifile prescolare, emis de
Consiliul de Stat, si pus in aplicare, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 9 Tg-Jiu este preluata de
Termocentrala Rovinari si administrata de aceasta pand in anul 1990.

In perioada 1976 — 1982, gradinita a functionat cu 8 grupe de prescolari - 17 cadre didactice
calificate: 14 titulare si 3 detasate.

Péana in septembrie 1989, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 9 Tg-Jiu a fost gradinita de
aplicatie a Liceului Pedagogic Tg-Jiu, astfel elevele care urmau si devina educatoare la terminarea
liceului, erau indrumate cu profesionalism de catre educatoarele care isi desfasurau activitatea in
gradinita, la vremea respectiva.

Odata cu schimbdrile care au survenit in luna decembrie a anului 1989, invatamantul prescolar
a suportat transformari majore. Astfel, la sfarsitul anului scolar 1989-1990, majoritatea
educatoarelor titulare din gradinitd se pensioneazi sau se transfera la gradinite cu program normal
din Tg Jiu.

Pentru ci se impunea ocuparea locurilor ramase vacante, un nou val de educatoare s-au
titularizat 1a aceasta gradiniti, care functioneazi in anul scolar 1990-1991, cu 5 grupe de prescolar.
Numirul grupelor de copii s-a micsorat datoritd majorarii contributiei de hrana si a scaderu
natalitatii din perioada respectiva.

Incepand cu anul scolar 1991-1992, unitatea de invatimant devine Centrul de Execufie
Bugetari si din nou, gradinita de aplicatie pentru elevii Scolii Normale ,,Spiru Haret™” — fostul
Liceu Pedagogic si mai tarziu Colegiul National ,,Spiru Haret’” Tg-Jiu.

Numirul de copii de varsti anteprescolari fiind in descrestere, in anul scolar 1992-1993, cresa
a fost desfiintata, iar in spatiul rimas disponibil, au fost mutate Gradinita cu Program Normal Nr.
24 si Gradinita cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu, ambele cu un efectiv de 200 de copii de varsta
prescolara. .

Anul scolar 1998 — 1999 a adus schimbdri privind con{inutul invagamantului scolar traditional.
Astfel, in acest an a fost imbunatafit confinutul curricular prin introducerea alternativel
educationale,,Step by Step”.

in perioada 1999-2000, numdrul de grupe de pregcolari a ramas neschimbat.
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In luna mai a anului scolar 2000-2001, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 9 Tg-Jiu,
aniverseaza 25 de ani de la infiinfare, ocazie de schimbare a denumirii - din Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 9 in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”,

In perioada anilor 2001 - 2005, numérul copiilor a fost in crestere, i astfel s-au mai infiintat 2
grupe de prescolari (ajungandu-se la 7 grupe de pregcolari).

incepand cu anul scolar 2004 — 2005, gradinifa beneficiaza de Proiectului International
Comenius I, care s-a derulat pana in anul 2007,

In luna martie a anului scolar 2005-2006, Centrul Financiar (denumirea schimbat a Centrului
de Executie Bugetara) este mutat la Gradinia cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu. Tot in anul 2006,
luna mai, Gradinita cu Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”’ Tg-Jiu aniverseaza 30 de ani de
la infiintare.

In luna septembrie a anului scolar 2006-2007, datoritd numarului mare de cereri de inscrieri,
s-a infiintat a 8-a grupa de pregcolari cu program prelungit, gradinifa functionand la capacitate
maxima. Tot in luna septembrie a anului scolar 2006-2007, alternativa educationala ,.Step by Step”
s-a extins cu inca o grupa. Astfel, in gradinita existd doud grupe care isi desfagoara activitatea in
alternativa educationala ,,Step by Step”.

in anul scolar 2007 — 2008, in luna octombrie, s-a inaugurat infiintarea Centrului International
de Interferente Culturale Gradinita cu Program Prelungit , MIHAT EMINESCU” Tg-Jiu, Gorj al
Fundatiei

..Paul Polidor”, urmare a unui parteneriat incheiat intre cele dou institutii.

In luna decembrie 2007 a fost lansati revista gradinitei ,,Labirintul copilariei”.

In anul scolar 2008 - 2009 gradinita beneficiaza de 16 titulari, dintre care — 10 educatoare au
finalizat cursurile universitare, iar 10 educatoare beneficiazi de gradatii de merit.

Anul scolar 2009 - 2010, dupa incheierea Protocolului de colaborare in data de 27.07.2009,
intre Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu §i Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, a debutat cu
infiinfarea i functionarea Centrului de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare — CR.ED.,
componentd a Programului pentru Reforma Educatiei Timpurii — P.R.E.T.

In anul scolar 2010-2011, conform Deciziei Inspectoratului Scolar Judetean Gorj Nr.
685/2010, Gradinita cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”’ Tg-Jiu devine unitate scolara
cu personalitate juridicd, avand ca structuri Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10 Tg-Jiu si
Gradinifa cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu.

In martie 2011, Gradinita cu Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”* Tg-Jiu a aniversat 35
de ani de lainfiintare. In aceeasi lund a anului 2011, gradinita beneficiaza de finalizarea amenajarii
unui Cabinet de consiliere §i logopedie, pentru prescolarii care frecventeaza unitatea de
inva{amant.

In perioada 13 - 14 octombrie 2011, unitatea noastra de invaimant a fost evaluatd de
ARACIP. si a obfinut Atestatul privind nivelul calitatii educatiei oferite de Gradinita cu
Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU”’ Tg-Jiu, nivelul prescolar, raportat la indicatorii de
performanta din standardele de referinta evaluate (standarde de calitate).

Ca urmare a Protocului de colaborare incheiat intre Centrul pentru Educatie $i Dezvoltare
Profesionala ,,Step by Step’” (Nr. 123 din 21 03.2012) si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului gi Sportului (Nr. 34576 din 22.03.2012), parteneriat prin care pir(ile semnatare sunt de
acord cu derularea in Romania a Proiectului educational ,,Un start bun in viatd™*, anul scolar 201 1-
2012 este marcat in mod deosebit de selectarea gradinijei noastre ca unitate pilot in cadrul

4




GRADINITA CU PROCGIRAM I UINCGTT ATIHAT FEATINIESCET™
- STR OVLAIRI N2 IV 2102580 TARC AN .02
COND FISCAL YA INLE
1’11 ST AN { A4 BAls R E B &,

s
Formai ' _emninescu pgi@yaboo.corn

proiectului men{ionat anterior prin incheierea Acordului de colaborare Nr. 645 din 22.05.2012
intre Centrul pentru Educatie §i Dezvoltare Profesionala ,,Step by Step”, Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, Primaria Municipiului Tg-Jiu si Directia de Asistenta Sociala Gorj. Acest proiect a
fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa, iar beneficiarii proiectului au fost copiii cu
varsta cuprinsd intre 2-3 ani, familiile acestora gi comunitatea. Astfel ca, incepand cu anul scolar
2012 - 2013, la nivelul unitafii noastre de invatamant, au fost infiintate 2 grupe cu anteprescolari.

incepand cu anul scolar 2012-2013, urmare a Hotararii Consiliului Local Nr. 476 din
19.12.2011, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10 Tg-Jiu fuzioneazi cu Liceul Teologic Tg-Jiu.
Tot aceeasi Hotarare stabileste ca Gradinita cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu sa fuzioneze cu
Gradinita cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU”’ Tg-Jiu, cele doua unitati de invatamant
aflandu-se in aceeasi cladire, sub acelasi acoperis, beneficiind de aceleasi servicii si utilitati (apa,
gaze, incdlzire centrald, energie electrica — care, avand doar o singura contorizare era imposibil de
monitorizat separat).

Datornita plecarii copiilor la clasa pregatitoare si in clasa I, anul scolar si-a facut debutul cu 5
grupe de prescolari pentru programul normal din 8 grupe.

Avand solicitari mari pentru inscrierea copiilor la programul prelungit am infiintat a 9-a grupa
de prescolan. Astfel ¢4, anul scolar 2012-2013, incepe cu 14 grupe de copii care vor fi frecventate
de aproximativ 400 de anteprescolari/prescolari, atit pentru programul normal cat si pentru cel
prelungit (5 grupe cu program normal si 9 grupe cu program prelungit din care 2 grupe
anteprescolari §i 7 grupe prescolari). Cu ajutorul Administratiei Locale — Primaria Municipiului
Tg-Jiu a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functiondrii celei de-a 9-a grupa pentru programul
prelungit.

Anul scolar 2012-2013 a fost marcat si de constituirea Asociatiei de parinti ., VIITORUL
COPIILOR, PRIORITATEA NOASTRA!™’, asociatie infiintatdi cu mari eforturi din partea
parintilor care sunt fondatorii acesteia.

Anul scolar 2013 - 2014 debuteaza cu un numar de 14 grupe de anteprescolari/prescolari (10
grupe cu program prelungit din care 1 grupa de anteprescolari si 9 grupe prescolari si 4 grupe de
prescolari cu program normal).

Numdrul solicitérilor pentru programul normal, este in continua descrestere, parintii preferand
programul prelungit, fapt care a condus la extinderea numarului de grupe cu program prelungit si
restrangerea numarului de grupe cu program normal.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primaria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat
spatiul necesar functionirii celei de-a 10-a grupa pentru programul prelungit.

Profitand de proiectul ,,Un start bun in viata>> am infiintat o grupa cu anteprescolari (solicitarile
parintilor pentru inscrigi la aceasta grupa a fost foarte mare).

In anul scolar 2014-2015, activitatea instructiv-educativi se desfasoara in 13 sili de grupa (2
grupe cu program normal, 11 grupe cu program prelungit din care 1 grupa anteprescolari si 10
grupe prescolari).

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primdria Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spafiul necesar
functionarii celei de-a 11-a grupi pentru programul prelungit.

qundul g,radjm';ei nu a fost preocupat doar de formarea continua sau de perfectionarea
profesnlonalé, ci, acesta s-a implicat cu multd daruire profesionald in amenajarea spatiului
educational al unitatii de invafamant, in desfasurarea unor programe educative, a unor acfiuni care
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A crescut  permanent  calitatea  procesulul instructiv-educativ 1 popularitatea gradinitei in
comunitaten locala

Demn de remarcal este faptul ¢4, anual, incepand din 1994, unitatea noastra de invatamant
marchenzA ziua de nagtere a marelui nostru poet Mihai Eminescu prin spectacolul omagial
SJEMINESCIANAY

Anul geolar 20152016 debuteaza cu 12 grupe cu program prelungit (1 grupa anteprescolari i
11 grupe pregeolari), $i in acest an geolar, unitatea de invatamant functioneazi la capacitate
maxima — toate salile de grup4 sunt funcfionale.

Datorita lipsei de solicitari pentru inscrierile la programul normal, pentru a respecta circuitele
impuse de legislaia in vigoare precum gi pentru a evita restrangerea de activitate a unor cadre
didactice, pe baza solicitarilor parintilor, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj aprobi ca grupa cu
program normal 84 se transforme in grupa cu program prelungit.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primaria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat 5i dotat
spatiul necesar functiondrii celei de-a 12-a grupa pentru programul prelungit. In acest an scolar,
gradinita functioneaz4 la capacitate maxima, fiind ocupate toate sélile de grupa.

fn martie 2016, gradinita a sarbatorit 40 de ani de existents, fapt care ne-a determinat sa

marcam acest eveniment printr-un Program educativ ,Trecut-au ani — 1976-2016". Intreaga
activitate a anului scolar 20152016 a fost incununat de castigarea Competitier Olimpiadele
Kaufland — TOP HARNICUTI si TOP FRUNTASI, beneficiind de o sponsorizare in valoare de
22 000 FEuro, Cu sponsorizarea obfinutd am reusit sa imbunatatim substantial baza materiala a
unit4tii de invatamant gi a grupelor de prescolari. Tot in acest an scolar, unitatea noastra de
invatamant a obtinut LOCUL III pe fara in cadrul Programului National de Educatie de Mediu
_Patrula de Reciclare”. De asemenea, trebuie amintit ¢ am reusit s determinam Primaria sa
parcheteze ultimele 4 sali de grup4 ale gradinitei si sa mai faca si alte mici lucrdri de reparatii care
se impuneau, Toate cele 24 de cadre didactice care si-au desfasurat activitatea in anul scolar 2015-
2016 sunt titulare ale gradinifei. Catedra rezervata a fost ocupaté de un cadru didactic calificat
detagat,
Anul gcolar 2016-2017 debuteazi cu 12 grupe cu program prelungit (353 prescolan inscrisi) —
5 grupe mici, 3 grupe mijlocii gi 4 grupe mari. In perioada 22-23 septembrie 2016, unitatea de
invagamant a fost evaluata in vederea atestarii nivelului calitafii serviciilor educationale de catre
evaluatori A.R.A.C.I.P. Gradinifa cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj a
obtinut la evaluarea externi calificativul FOARTE BINE la tofi indicatorii de performanta.

Activitate a anului gcolar 2016-2017 a fost incununata de implementarea in partenenat cu
Asociatia ,Pupizan Marius Daniel pentru integrarea persoanelor cu dizabilitap™ a Proiectului
,Noua ne pasa!”, in perioada 13 aprilie — 12 iunie 2017, proiect cu finantare nerambursabila (in
valoare de 9000 Ron), acordata in cadrul Programul ,,Spatii Verzii”, componenta ,,Spati Verzi
Urbane”, finangatorii proiectului fiind MOL ROMANIA si FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT, Prin intermediul acestui proiect s-a realizat amenajarea si reabilitarea spapulw
verde prin plantari de flori, arbusti gi arbori autohtoni a curfii gradinifei si reabilitarea cu matenale
mediu- protective sau cu materiale naturale a terenului de joaca (prin montarea unor complexe de
joaca, seturi escaladare gi vopsirea in culori diferite a aparatelor de joc existente).

fncepand cu anul geolar 2019-2020, in gradinifa noastra este implicata in Programul Mondal
de educatie ecologica ECO-SCHOOL/ECOSCOALA coordonat de Centrul C arpato-Danubian de
Feologie prin derularea proiectului educational ,NATURA INSEAMNA VIATA” parte dintre
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activitatile din gradinita regasindu-se printre activitafile promovate de site-ul si pagina de facebook
a prmecluhu

lmepand cu anul scolar 2021-2022, ca urmare a finalizirii  Proiectului  SMIS: 123202
SEXTINDERE $I REABILITARE GRADINITA ,MIHAI EMINESCU”, CORP C1 de catre
Primaria  Municipiului Tg-Jiu, in unitatea noastra s-au format 4 grupe noi de prescolari (2 grupe
mici, o grupa mijlocie, o grupa mare) in care au fost inscrigi un numar de peste 80 de copii cu
vérste cuprinse intre 2-6/7 ani. In consecintd, incepand cu anul scolar 2021-2022, Gradinita cu
Program Prelungit ,,Mihai Eminescu”, Tg-Jiu functioneazi cu 16 grupe si cu un numar de 370 de
prescolari dintre care 6 grupe mari, 3 grupe mijlocii gi 7 grupe mici i un numar de 33 de cadre
didactice si 24 personal didactic auxiliar si nedidactic.

Tot in acest an scolar, s-a obtinut finantarea unui proiect ERASMUS + | INCLUZIUNEA
PRIN GAMIFICARE”/, INCLUSION THROUGH GAMIFICATION” avand ca tari partenere
Slovacia si Turcia.

Anul scolar 2022-2023 a fost un an plin de succes in ceea ce priveste programele si proiectele.
Gradinita a fost beneficiara unui Proiect transfrontalier GRADINITE INFRATITE, proiect cu
implicarea mai multor unitati scolare sin Romania si Republica Moldova, iar cu sprijinul Primariei
Téargu Jiu, am putut desfasura mobilitatea de la Targu Jiu din luna mai 2023.

De asemenea, Programul National Kalokaghatia a fost desfasurat de catre toate gradinitele cu
program prelungit din municipiul Targu Jiu cu sprijinul si cu finantarea Primariei Targu Jiu, iunie
2023.

OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationala a Gradinitei cu Program Prelungit ,, MIHAI EMINESCU’’ permite un
invatamant la standarde ridicate de calitate, armonizat cu valorile europene. Cu un curriculum
diferentiat, un mediu educational centrat pe nevoile curente si de viitor ale copiilor, respectiand atat
autonomia individuala, cét si pe cea institufionald, gradinita acorda sanse egale tuturor copiilor in
formarea si dezvoltarea lor.

Gradul de atractivitate a ofertei noastre educationale este sustinut de prestatia cahtativa
remarcabild a cadrelor didactice, cu responsabilitate gi profesionalism, existenta unei baze
materiale adecvate, de o foarte buna colaborarea cu partenerii, a angajarii tuturor factorilor de
execufie si decizie in organizarea procesului instructiv-educativ, asigurandu-se obfinerea celor mar
bune rezultate bune in pregatirea prescolarilor pentru trecerea la invatimantul primar.

DEVIZA GRADINITEI: ,,EDUCATIE PENTRU TOTI, EDUCATIE PENTRU FIECARE!”

ELEMENTE DE PERSONALIZARE A GRADINITEI:

* Imnul gradinitei ,,Ani frumosi, de gradinita...”’;

* Anual - festivitafi de deschidere si/sau inchidere a anului scolar;

* Anual - ,Eminesciana’;

¢ Anual -, Trecut-au anii...” (zilele gradinifei);

* Anual - ,,Carnavalul preteniei”;

¢ Anual - ,,Sportivi in actiune”,

+ Ocazional- activitafi dedicate evenimentelor locale, nationale, internationale/UNESCO

ELEMENTE DE PROMOVARE A ACTIVITATII GRADINITEL

« Anual — Revista gradinitei ,,LABIRINTUL COPILARIEL"";
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* Articole in presa locala;

* fluturasi/broguri/pliante;

» Site-ul gradinitei www.gradinitamihaieminescu.ro

» Pagina de facebook a gradinitei https://www facebook.com/Gradinita-Mihai-Eminescu-
Tg-Jiu PROIECTE EDUCATIONALE SCOLARE S1 EXTRASCOLARE:

» Proiect educational regional ,,Copiii au... talent”, avizat MEN in CAERI cu Nr.
26404/16.02.2017, Poz. 161, Pg. 8 si ISJ Gorj cu Nr. 22470/01.11.2016;

« Proiecteducational international Timtim-Timy, avizat MENCS, conform
Protocolului  de colaborare nr. 419/13.06.2016;

«Proiect educational ,,Ieri am fost copil... tin minte, insa astazi... sunt parinte!” avizat MENCS
in CAERI 2016, p. 26, poz. 802 si ISJ Gorj cu Nr. 15810/27.10.2015;

« Proiect educational ,Diferiti, dar... impreund!”, avizat MECS in CAERI cu Nr.
31504/03.03.2015, Pg.26, Poz. 671 si I1SJ Gorj cu Nr. 13146/06.11.2014;

» Proiect educatlonal national ,,De la joc la educatie financiara”, in anul scolar 2016-2017,
avizat MENCS prin Convetia de colaborare Nr. 11517/22.12.2015;

+ Program educational de mediu Patrula de Reciclare — edi;iile 2013, 2014, 2015, 2016,
2017,

« Proiect educational ,Diferiti, dar... impreuna!”, avizat MEN in CAEN cu Nr.
24334/07.03.2014, Domeniul A.10, Poz. 21 si ISJ Gorj cu Nr. 15627/04.11.2013;

« Proiect educational de interferente culturale ,.Paul Polidor” - Ocrotifi zambetul
copilariei!”, avizat MEN in CAERI cu Nr. 24337/1/07.03.2014, Pg.20, Poz. 587 si ISJ Gorj cu Nr.
15626/04.11.2013;

 Proiect national ,,Scoli pentru un viitor verde — EDUPET 2012”, avizat MEN prin
Protocolul de colaborare nr. 62031/2011;

» Proiect national ROREC — PATRULA DE RECICLARE

+ Proiect ECO-SCOALA ,NATURA INSEAMNA VIATA” - 2019

» PROIECT ERASMUS + INCLUZION THROUGH GAMIFICATION - 2021

*  PROIECT TRANSFRONTALIER :GRADINITE INFRATITE - 2023

» Proiecte educationale locale in parteneriat cu: Politia Judeteana si de Proximitate, [.S.U
Gorj, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell”, Muzeul Judetean , Alexandru Stefulescu™ ete.

- Activitati extrascolare si extracurriculare dedicate evenimentelor locale, nafionale,
internationale: Ziua Internationald a Educatiei, Ziua Mondiald a Alimentatiei, Ziua Mondiala a
Voluntarilor , Ziua Mondiala a Zonelor Umede, Ziua Pamantului, Ziua Mediului, Ziva Nafionala
a Romaniei, Sarbatori de iarna, Evenimente legate de celebrarea unor personalitati culturale,
istorice: Mihai Eminescu, Constantin Brancusi, Tudor Vladimirescu, Ecaterina Teodoroiu, lon
Creanga.

CULTURA ORGANIZATIONALA

Personalul Gradinitei cu Program Prelungit , MIHAI EMINESCU™ Tg-Jiu este caractenzat
printr-un ethos profesional inalt, caracterizandu-se printr-un ansamblu de trasaturi st valon
precum: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamenml fata de copii, atagament fa{a
de profesie, entuziasm, dorin{a de afirmare, competitivitatea §i perseverenta,
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Se va urmari dezvoltarea spiritului de cooperare, de emulatie, climatul din gradinita oferind
un sentiment de siguran{a, de echilibru.

Trasaturile caracteristice dominante a intregului personal al unititii noastre de invatamant:

| Libertatea de exprimare;
Umor gi buna dispozitie;
Creativitate s1 onginalitate;
Respectul reciproc;

! Unitate in 1dei si actiune;
Loialitate si daruire profesionala;

_1 Incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;

| Noblete, prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic;

1 Echilibrul emotional;

[ Competente de lucru, care sa conduca la performante individuale si in echipa;

] Hotarére i dinamism,

) Implicarea activa si responsabila, in viata comunitatii;

"1 Protejarea si respectarea drepturilor omului si a principiilor echitatii;

[ Atitudine deschisa catre ceilalti, catre nou si inovare. VALORI PROMOVATE

« Profesionalismul — a avea cunostinte, abilitati si respect fatd de profesia aleasa, cu dorinta
de a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate.

- Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

« Cooperarea — a arita grija si compasiune, empatie, prietenie §i generozitate fata de ceilalfi.

« Respectul — a arita consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu
in ultimul rand, fatd de propria persoana.

« Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea

raspunderii pentru propriile acfiuni.

« Autodisciplina — a avea control asupra propriilor acfiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

« Toleranta — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei. PRINCIPII

« Asigurarea de sanse egale si calitate in educatie;

« Adaptarea actului educational la nevoile de dezvoltare personala a pregcolarilor in vedere
sprijinirii acestora in achizifionarea de cunostine, capacitafi, deprinderi §i atitudini necesare la
intrarea in gcoald, integrarii lor in viata sociala §i pe tot parcursul viefii.

« Promovarea invatirii permanente prin asigurarea complementaritafii educafiei formale,
nonformale si informale;

« Asigurarea unui sistem educational bazat pe onestitate, deschidere, integritate i respect
din partea tuturor participantilor: cadre didactice, personal didactic auxiliar §i administrativ
(nedidactic), pregcolari, parinti $i autoritagi.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze activitatea
didactica si activitatile extragcolare in aga fel incit si permita:

a. Cultivarea unui mediu gcolar centrat pe valori i relafii democratice, responsabilitate 1
profesionalism;

b. Crearea unui climat socio-afectiv securizant in spatiul unitagii de invatamant;

9



(.N/‘\lllr‘il']'/\ CUPROGRAM PRELXR IN(-F'I',,ﬂ'lIII/IIh'MlNh'.'{(,II"
TR, OLARI NI 3. COD 2102568 TARGU 11, GOR]
COD FISCAIL Pl 2 T S 32 0¥ A8 P
1< AN O35383011417/
ol gr_eminescu_gi@yahoo.com

¢. Realizarea cooperdrii reale in cadrul unitatii de invatagmant intre: cadru didactic - cadru
didactic, cadru didactic — antepregcolar/pregcolar etc. gi intre gradinita $i comunitate (gradinita -
familie, gradinitd - institutiile cu responsabilititi educationale/parteneri in educatie), vizand
calitatea actului educativ in beneficiul antepregcolarilor/pregcolarilor,

d. Promovarea ,imaginii gradinifei’” prin incurajarea initiativelor extragcolare comune
anteprescolari/prescolari/parinti/cadre didactice.

Cultura organizationala este influentata de fiecare dintre componentele mentionate mai sus,
dar mai ales de modul cum aceste componente relationeaza cu factorii mediului extern dar gi intre
ele.

Formularea valorilor organizatiei noastre porneste, de la preambulul Conventiei O.N.U. cu
privire la drepturile copilului potrivit ciruia copilul , trebuie sa creasca intr-un mediu familial, intr-
o atmosfers de fericire, dragoste si infelegere” pentru a-si dezvolta complet si armonios
personalitatea.

Pentru a stabili cultura organizatiei noastre am stabilit citeva domenii esentiale din interiorul
organizatiei: norme comportamentale, norme procedurale, norme cutumiare.

1. Normele comportamentale promovate:

. Asigurarea de sanse egale/oportunitati egale tuturor beneficiarilor,

« Garantarea accesului liber al parintilor la serviciile de educatie parentala oferite;

« Responsabilitate i eficientd in oferirea unor servicii de calitate;

« Implicare si profesionalism a tuturor partenerilor implicati in derularea serviciilor;

« Respect pentru beneficiari;

« Coeziunea echipei, atitudini empatice;

« Valorificarea unor ,,modele comportamentale pozitive™’.

2. Norme procedurale promovate:

« Organizatia opereaza in conformitate cu o viziune pe termen lung;

« Includerea tuturor membrilor organizatiei in procesul decizional;

« Asigurarea resurselor educationale (informationale, materiale) necesare formarii,
dezvoltarii competentelor parentale;

« Implicarea tuturor partenerilor sociali in derularea activitatilor specifice C.R.E.D., baza
actiunilor lor o reprezinta comunicarea, cooperarea si lucrul in echipa, centrat pe copil si familie.
Verbele ,a invata, a cunoaste, a sti” vor fi utilizate cu cea mai mare frecventd in limbajul
beneficiarilor;

« Interactiunea si comunicarea sunt cele mai bune mijloace de a ob{ine informatiile necesare
si experieniele acumulate si dialogul sunt instrumente de schimbare a atitudinilor

« Respectarea legislatiei in vigoare privind protectia gi promovarea drepturilor copilului:

* Legea Nr. 272/2004;

« Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.

CURRICULUM

In anul scolar 2023-2024, componenta Comisiei pentru curriculum din GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT MIHAI EMINESCU, Tg- Jiu este urmatoarea:
% Prof. Vaduva lonela- director

10
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Prof. Jurebie Maria- Augustina- responsabil Comisie pentru curriculum- grupa mare
Ciupercutele

Prof. Chiper Cosmina Elena - grupa mare Ciupercutele

Prof. Chebesi Marinela- grupa mica Veseliel

Prof. Popescu Antonela Magdalena- grupa mica Veseliei

Prof. Fistigoi Raluca- grupa mica Buburuzele

Prof. Pirvan Roxana- grupa mica Buburuzele

Prof. Popescu Mihaela Daria- grupa mare Romanasii

Prof. Isuf Andreea/prof. Tudorin Georgeta Gabriela- grupa mare Romanasii
Prof. Cornescu Alina- Oana- grupa mare Piticii

Prof. Bizdoaca Ana- Maria - grupa mare Piticii

Ed. Chiriac Ana-maria Roxana grupa mica Ursuletii

Prof. Calota Andreea- grupa mica Ursuletii

Prof. Damian Corina- grupa mare Strumfii

Prof. Fugaciu Mihaela- grupa mare Strumfii

Ed. Bojinca Raluca- grupa mare Furnicutele

Prof. Coto1 Madalina- grupa mare Furnicutele

Prof. Lastovietchi Ileana- membru Comisia pentru curriculum, grupa mare Micii ecologisti
Ed. Tudoragcu Oana Nicoleta- grupa mare Micii ecologisti

Prof. Stoichin Alexandra- secretar Comisie pentru curriculum grupa mijlocie Stelutele
Prof. Sirbu Creola Maria- grupa mijlocie Stelutele

Prof. Butiseanu Liliana- grupa mica Albinutele

Prof. Giubegan Adriana- - grupa mica Albinutele

Prof. Ciuncanu Oana- grupa mijlocie Florile

Prof. Mercurean Otilia Ioana- grupa mijlocie Florile

Prof. Tonagcu Ecaterina- grupa mijlocie Iepuragii

Prof. Pifian Ramona Maria- grupa mijlocie Iepurasii

Prof. Scrieciu Loredana- grupa mijlocie Fluturagii

Prof. Radutoiu Ariana Elena- grupa mijlocie Fluturasii

Prof. Trusca ionufa- grupa mica Ingerasii

Prof. Vaduva Ana Georgiana- grupa mici Ingerasii

Prof. Dumitru Lidia Simona- grupa mijlocie Puigorii motati

Prof. Seceleanu Lacramioara- grupa mijlocie Puigorii motati

Prof. lova Simona- grupa mare Spiridusii- CRESA

Ed. Tabacu Liliana Elena- grupa mare Spiridugii- CRESA

Ed. Cinteza Andrada- grupa mijlocie Minionii- CRESA

Ed. Safta Elena- grupa mijlocie Minionii- CRESA

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, Comisia pentru curriculum de la GRADINITA P.P.
MIHAI EMINESCU Tg- Jiu si-a propus atingerea {intelor:

Asigurarea calitafii actului educational in conformitate cu Curriculumul pentru educapa
timpurie ,

Personalizarea ofertei educationale la nivelul prescolar prin elaborarea §i intocmirea
condicii de evidenta a activitatii didactice pe module/siptamanal.

11
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Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor curriculare; utilizarea de strategii activ-
participative, cresterea preocuparii pentru individualizarea invatarii;
Pregitirea metodica, stiintifica prin participarea la programe de perfectionare individuale
sau colective, asigurarea accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de
experientd;
Obiectivele au fost stabilite pe cele patru domenii functionale propuse, astfel:

e CURRICULUM,

e RESURSE UMANE,

e RESURSE MATERIALE SI INFORMATIONALE,

e RELATII COMUNITARE.
In ceea ce priveste domeniul functional — CURRICULUM , tinta principald este

imbunatatirea calitifi procesului de predare-invitare-evaluare iar ca si obiective specifice
enumeram:

O1: Sporirea eficientei actului didactic.
O2: Evaluarea prescolarilor cu scop de orientare si optimizare a procesului de invitare.
03: Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la grupa.

Pentru realizarea acestor obiective propuse au fost desfisurate actiuni la inceputul anului scolar
sau pe parcursul intregului semestru I:

— Studierea Ordinului privind structura anului gcolar 2023—2024

— Studierea Planului-cadru de invatamant si a programei scolare, a Curriculumului pentru
educatie timpurie

— Studierea noutatilor din domeniul prescolar

— Intocmirea planificarilor anuale si calendaristice. Avizarea lor de catre directorului

gradinitei

Achizitionarea i distribuirea auxiliarelor didactice cu ajutorul comitetelor de parinti.

Transmiterea cdtre cadrele didactice a informatiillor furnizate la Consfatuirea

educatoarelor, cu privire la aspecte ce vizeaza ciclul preprimar.

— Analiza activitatii Comisiei metodice pe anul scolar 2022-2023. Propunert de

activitafi/termen de realizare/responsabilitati pentru anul scolar 2023-2024

Stabilirea si aplicarea evaluarilor initiale/finale, comportamentelor si itemilor

Statistica privind rezultatele evaluarilor initiale/finale pe grupe de vérsta, se afla in raportul

asupra evaludrii initiale i in raportul evaluarii finale, s-a inregistrat progres in ceea ce

priveste competentele prescolarilor.

Initierea programelor/masurilor remediale pentru prescolarii cu dificultati de invatare

Utilizarea unor modalitati alternative de evaluare

Organizarea si desfagurarea unor programe educative cu prilejul diferitelor sarbaton sau
evenimente.

—> Prezentare de referate, mese rotunde, exemple de buna practica, dezbateri, care sa abordeze
utilizarea strategiilor didactice .

— Desfasurarea activitafilor cu utilizare TIC, cu softurile educaionale , cu metode moderne
si integrate, cu metode interactive.

V4 V4

i
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Activitatile educative, extracurriculare au fost desfasurate in gradinifa noastra, conform
planificarii consilierului educativ al gradinitei respectiv Planul managerial al Comisiei pentru

activitatile extracurriculare au respectat reperele
relatiilor educatoare — prescolar, strategii de

PUNCTE TARI
-gradinita dispune de intregul material
curricular(plan de invatamant, curriculum

pentru  invagamant prescolar, ~ scrisoare
metodica, auxiliare didactice, ghiduri §i

indrumatoare metodice, diverse material
didactice si informationale).

4in procesul de predare-invafare cadrele
didactice folosesc metode active participative,
softuri educationale.

PUNCTE SLABE |
fonduri  bugetare insuficiente  pentru
achizitionarea unor material didactice necesare
-se intampind greutati in achizitionarea de
hartie si toner pentru aparatele de multiplicat.
-lipsa abilitatilor de folosire 2 calculatorului in
procesul de predare-invitare a umor cadre
didactice

slaba preocupare a unor cadre didactice de a
posta activitatile, de a le descrie corespunzator

metodicii de specialitate, de a realiza material
de calitate

stemele abordate in planul operational
saptamanal sunt de interes si de actualitate
_ activitatea educativa satisface asteptarile

tuturor beneficiarilor.
— In ceea ce priveste domeniul functional- RESURSE UMANE obiectivul general este:

formarea continui si autoperfectionarea cadrelor didactice iar ca si obiective specifice

enumeram:
Ol Participarea la actiuni de formare continui a cadrelor didactice atét fizic cat si online

02: Prevenire si combaterea absenteismului, valorificarea potentialului fiecarui prescolar prin
adoptarea strategiilor la caracteristicile evolutiei psihofizice .
O3: Asigurarea respectrii nomelor de securitate §i sigurantd pentru prescolari.
In scopul realizarii acestor obiective s-au desfisurat urmatoarele actiuni:

—> Identificarea nevoilor de formare a educatoarelor

—» Implicarea cadrelor didactice in sustinerea de referate, participarea la workshopuri, sesiunt
de comunicari, exemple de bune practice, dezbateri, schimburi de experin{a, activitan
demonstrative conform Planului operational pe intreg anul scolar.
Monitorizarea (periodica si finala) tuturor activitatilor cuprinse in Fisa postului ,
urmarindu-se strategiile educative, stadiile de parcurgere, optimizarea demersulul didactic,
finalitatea acestora si dovezile aferente (cuprinse in portofoliul educatoaret)
Participarea la consfatuiri gi cercuri pedagogice, atat online cét ¢ fizic.
Participarea la stagii de formare continui acreditate, la simpozioane, conferinte, seminarii,

cursuri.
Desfasurarea unor inspectii pentru grade didactice si definitivare in invatamant.

Vo
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—> Lucrari si articole de specialitate, publicate sub semnitura proprie in cadrul unor reviste,

carti de specialitate sau pe site-uri educationale, platforme educationale

Actualizarea Portofoliului personal al cadrului didactic
ci baze de date corecte gi complete privind datele referitoare la incadrare §i

"

L

Intocmirea un
responsabilitati in cadrul diverselor comisii de lucru din gradini{a

Desfasurarea sedintelor §i lectoratelor cu parintii prin grupurile de comunicare existente.
Aplicarea de chestionare in vederea cunoasterii nevoilor parintilor si a gradului de

4

{

satisfactie al acestora

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-personalul didactic este calificat in proportie de 100%
_din cele 39 de cadre didactice ale gradinitei 25 sunt titulare perfectionare.

GRAD I- 12 cadre didactice -lipsa de interes a unor cadre
GRAD II- 2 cadre didactice calculatorului

DEFINITIVAT- 21 cadre didactice
DEBUTANT- 3 cadre didactice
SUPLINITOR- 13 cadre didactice
TITULAR- 25 cadre didactice Classroom.
2 cadre didactice - DETASATE

1 cadru didactic-CIC

-11 cadre didactice metodiste ale Colegiului National ,,Spiru-
Haret” Tg-Jiu- indrumator practica

-10 cadre didactice metodiste ale ISJ Gorj

-12 cadre didactice gradatii de merit

.30 cadre didactice au urmat cursuri universitare, 9 cadre
didactice au cursuri postuniversitare, master

-preocuparea unor cadre didactice pentru perfectionare, pentru
cercetare si elaborare de auxiliare didactice, indrumatoare
metodice, ghiduri metodice, culegeri de poezii §i cantece, carii
in domeniul specialitatii sau a managementului educational.

neparticiparea la dezbateri.

-atractivitatea scdzutd pentru cursurile

-predarea cu intarziere a unor feme pe [

-slaba preocupare de a lucra in echips

Domeniul functional- RESURSE MATERIALE SI INFORMATIONALE are ca obiectiv
general valorificarea materialului didactic si ca obiective specific:

O1: Confectionarea de material didactic (planse, tablouri, machete, prezentari Power Point ),
precum si realizarea unor prezentari, video-uri, jocuri interactive.

02: Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitafi didactice (ed-
uri ;.ducap'onale, site-uri educationale, calculator, dvd- uri,video-proiector, softuri educafionale
etc.).
In gradinita noastra, educatoarele sunt interesate ( nu toate in aceeasi proportie) in realizarea
acestor obiective , astfel s-a urmarit :

—» Crearea ambientului educational atat in salile de grupa, cit si pe holurile gradinitel

— Confectionarea de material didactic cu ajutorul copiilor si al parinfilor

14
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scopul eficientizirii procesului instructiv- educative
—> Utilizarea materialelor educationale aflate pe suporturi electronice
—> Desfasurarea activitailor cu utilizare TIC

— Dezvoltarea resurselor materiale si didactice specifice activitatii didactice (achizitionarea
de carti, plange, harti si cd-uri educative)
ANALIZA SWOT- RESURSE MATERIALE §

I INFORMATIONALE

PUNCTE TARI L N ,
-gridinita dispune de o bazi materiald bogata
-silile de grupd dispun de mobilier
corespunzitor particularitatilor de varsta ale
prescolarilor

-exista material informational suficient si de
calitate

PUNCTE SLABE

-slaba preocupare de a realiza
educationale pentru activitatea online
-lipsa unui spatiu special amenajat pentru
desfasurarea activitatilor de educatie-fizicd si a
unor programe educative-programe artistice si
serbari

resurse

-existd internet §i televiziune prin cablu in

fiecare sala de grupa

-existd laptop in fiecare sala de grupa
Domeniul functional — RELATII COMUNITARE are ca obiectiv general intocmirea unei

oferte de activitati extracurriculare adecvate in raport cu particularitatile grupei de prescolari iar

obiectivul specific este:

O1: Initierea si derularea unor parteneriate si proiecte educationale locale, interjudetene, nationale

si internationale:

S-au desfasurat activitatile cuprinse in proiectul educational ,NATURA INSEAMNA
VIATA”, cuprins in programul mondial ECO-SCHOOL/ECO-$COALA, precum si in proiectele
educative locale, judetene, interjudetene i nationale avizate in acest an gcolar.

De asemenea s-a desfasurat: CARNAVALUL TOAMNEIL DE ZIUA TARIl MELE,
EMINESCIANA, CARNAVALUL PRIETENIEI i alte activitati desfasurate in gradinifa noastra.

In ceea ce priveste Curriculumul la decizia scolii, in acest an scolar in urma analizari
ofertei prezentate de catre educatoarele fiecdrei grupe mijlocii §i mari, parinfii au ales ca prescolani
sa desfasoare activittile optionale dorite. in urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii
comisiei s-a constatat ¢ activitatile planificate la disciplinele optionale a fost parcursa ritmic si
integral.

Activitatile optionale desfagurate in acest an gcolar au fost:

MARE-PITICII | BIZDOACA ANA MARIA | CALATORIE PE TARAMUL DOMENIUL

CORNESCU ALINA OANA | GRAFISMELOR
MARE- DAMIAN CORINA MISTERIOASA LUME A  DOMENIUL

STRUMFII FUGACIU MIHAELA POVESTILOR!
MARE-MICII | LASTOVIETCHI ILEANA | ABC-UL. . SIGURANTEI RUTIERE | DOMENIUL
ECOLOGISTI | TUDORASCU NICULINA DOMENIUL
OANA DOMENIUL
15
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MARE- SERBANETE DANIELA DANSAM S1 NE DISTRAM| DOMENIUL
 FURNICUTELE | BOJINCA RALUCA
MARE- TEOADER TALIDA CLUBUL MICILOR CURIOSI DOMENIUL
URSULETII | IOLANDA
CHIPER ELENA
COSMINA
MIJLOCIE | BUTISEANU LILIANA IN LUMEA POVESTILOR DOMENIUL
ALBINUTELE | GIUBEGAN ADRIANA- DOMENIUL
EUGENIA DOMENIUL
MIJLOCIE | MERCUREAN IOANA CANTAM, NE DISTRAM!
FLORILE OTILIA DOMENIUL
MIJLOCIE | SIRBU-GUSE CREOLA BUNELE MANIERE PENTRU CEJ DOMENIUL
STELUTELE | STOICHIN ALEXANDRA- | MICI
MANUELA
[EPURASILOR | IONASCU ECATERINA CALATORIE IN LUMEA POVESTILOR | DOMENIUL
PITIAN MARIA RAMONA | TERAPEUTICE DOMENIUL
DOMENIUL

in anul scolar 2024-2025, activitatile opponale ce au fost alese din oferta prezentati la
grupa de catre educatoarele de la grupele mijlocii si mari sunt urmatoarele:

~ MARE-MICH
ECOLOGISTI

 MARE-
FLUTURASII

MARE-
PUISORII
MOTATI

MARE-
FLORILOR

MARE-
STELUTELE

MARE-
FURNICUTELE

LASTOVIETCHI ILEANA LETSLERNENGLISH. .smpsrf - DOMENI

TUDORASCU Nl( ULINA
OAN A :

ELENA
SCRIECIU LOREDANA
DUMITRU LIDIA
SIMONA

SECELEANU
LACRAMIOARA
MERCUREAN TOANA
OTILIA

CIUNCANU OANA
SIRBU-GUSE CREOLA
STOICHIN ALEXANDRA-
MANUELA

BOJINCA RALUCA
FLORENTINA

COTOI GEORGETA
MADALINA

ADUTOIU ARIANA

ENGLISH IS FUN!

MUZICA S1 ARMONIE

ENGLISH IS FUN

ENGLISH IS FUN!

LIMBA ENG
DOMENIUL
LIMBA ENG
DOMENIUL
DOMENIUL
LIMBA ENG

DOMENIUL
LIMBA ENG
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Bl TONASCU ECATERINA ENGLISH IS FUN! DOMENIUL
= PITIAN MARIA RAMONA LIMBA ENG
~ BUTISEANU LILIANA HAVE FUN WITH ENGLISH WORDS!  DOMENIUL
~ GIUBEGAN ADRIANA- LIMBA ENG
EUGENIA
CHEBESI MARINELA ENGLISH IS FUN! DOMENTUL
POPESCU ANTONELA LIMBA ENG
MAGDALENA
PIRVAN SIMONA PLAY,LEARN AND GROW DOMENIUL
ROXANA TOGHETHER LIMBA ENG
FISTIGOI RALUCA
o ALEXANDRA
VADUVA ANA- ENGLISH IS FUN! DOMENIUL
GEORGIANA LIMBA ENG
TRUSCA IONUTA

In acest an scolar au fost susfinute activitati demonstrative de catre doamnele educatoare
tirulare, conform planificarii effectuate de responsabilul Comisiei pentru mentorat si evolutie in
cariera.

Activitafi i teme dezbatute in 2023-2024 in cadrul Comisiei pentru curriculum:

— Noutati si recomandari din cadrul consfatuirilor educatoarelor- Octombrie 2023
— Dezbateri legate de scrisoarea metodica si de Amprenta pedagogica- importanta ei in
procesul de formare a cadrelor didactice in educatia timpurie.
— Invatarea prin joc- echilibru sau focalizare in functie de nevoile identificate? -
Noiembrie 2023
— Echitatea in educatie- provociri si solutii- Decembrie 2023
(1 Importanta educatiei pentru valori in educatia timpurie- lanuarie 2024
Activitafi STEAM/STIAM in educatia timpurie- exemple, metode, instrumente- Februarie
2024
Care este rolul unititii de educatie timpurie in dezvoltarea copilului si, implicit, in a crea
.,starea de bine” a copilului
Metode si tehnici pentru dezvoltarea gandirii creative in educatia timpurie- Martie 2024
Comunicarea interinstitufionald- principii si instrumente care asigurd succesul
Patrimoniu viu in curriculum pentru educatie timpurie- Aprilie 2024
Profilul absolventului- document de referinta pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea curriculumului national ~ Mai 2024

Tehnologie versus interacfiune umana in procesul de digitalizare din educatie- lunie 2024
Conform Scrisorii metodice din anul geolar 2023-2024, s-au intocmit procese-verbale si au
avut loc intalniri intre educatoarele gradini{ei.
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Asigurarea unui mediu de viatd sociald armonios, linigtit, sdndtos si sigur pentru intreaga
comunitate, conform standardelor europene.Promovarea, in cadrul gradinitei, a principiilor gcolii
incluzave.

DIRECTIH DE ACTIUNE SI1 OBIECTIVE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

A. OBIECTIVE GENERALE

[. Prevenirea violentei in gradinitd si familie in vederea diminudrii fenomenului;
2. Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor prin constituirea unui
cadru_institugional integrat, si adoptarea unor politici si mdsuri specific;
3.Promovarea_cooperdrii_intersectoriale si_sustinerea parteneriatului cu societatea civild si a
parteneriatului public-privat in implementarea politicilor in domeniu.
4. Respectarea si aplicarea legii si protectia prescolarilor discriminati:
< Asigurarea respectirii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin acfiuni specifice de
investigare, constatare §i sanctionare a actelor de discriminare;
< Instituirea, conform legii, de masuri §i actiuni speciale de protectie a
persoanelor/prescolarilor discriminati sau a categoriilor de persoane defavorizate;
< Monitorizarea respectarii §i promovarii drepturilor omului;
< Informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitatii de
sanse §i nediscriminarii.
3_Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplina a drepturilor omului, a egalititi
de sanse si implementarea normelor europene in materie de nediscriminare.
6. Constientizarea problemelor discrimindrii
< Imbunitatirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului, prevenirea si
combaterea discriminarii;
< Informarea prescolarilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de
discriminare, precum gi la efectele negative ale acestora asupra climatului educativ;
< Informarea prescolarilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile §i obligatiile ce
deriva din implementarea principiilor egalitatii de sanse si nediscrimindrii;
Facilitarea comunicarii intre prescolari, profesori si diferite organizatii care le reprezinta
interesele;
< Cooperarea cu societatea civild in implementarea Planului anual de acfiune pentru
combaterea discriminarii.
7. Elaborarea de studii si rapoarte
% Analiza stiintifici a nivelului actual de discriminare si a tratamentului egal, studiul
fenomenului discrimindrii in contextul realitatii social cultural din acest moment.
Activitatea comisiei a fost una dinamica, o mare parte din ceea ce ne-am propus am realizat.
» Astfel, a fost fintocmitd o bazi de date privind reglementdrile si normele nagionale si
internationale privind prevenirea si inlaturarea discriminarilor de orice fel, aceasta conjinand
urmatoarele categorii de informatii:
e institufii europene specializate;
¢ documente internationale specifice, evenimente dedicate domeniului;
e rapoarte stiinfifice specifice domeniului;
e publicatii de specialitate;
e documente nationale in domeniu.
» S-arealizat o bazi de date privind copiii aflafi in dificultate;
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S-auaplicat cadrelor didactice chestionarul privind  diseriminarea iar din interpretarea

rezultatelor a rezultat ca acesten defin informatii corecte despre discriminare gi ¢4 in gradinita

Noastrd nu exaista fenomenul de discriminare a copiilor;

Seaconstituit grapul de actiune pentru siguranta gcolard format din :prof. Vaduva Jonela-

director, prof. Dumitru Lidia Simona, prof. Damian Corina, prof. Bobic oredana-consilier

geolar, prof. Cutuca Gabriela-consilier geolar, agent Latu Bogdan-1PJ Gorj,

In-anului geolar 20232024 au avat loc urmitoarele activitati de preventie:

v LRegulile gruper noastre!”-lectura dupa imagini.

v . Asa DA, aga NU! - Stop violen(ei!”-pentru aceasta activitate s-a realizat un filmulet
necesar parinfilor si/sau persoanelor care se ocupd cu educatia pregcolarilor cu scopul

preveniri oricaror forme de violentd, prezentat in format electronic si s-a transmis pe

grupurile de whatsapp/facebook sau pe adresele de mail.

Limpreuna impotriva violenfei!”- campanie de informare prin pliante, afise, sedinte cu

parinfii

,» Tofi suntem egali...gi ei sunt ca noi...”, actiune desfasurata cu ocazia Zilei Internationale

a Toleranfei, unde copiii au invéfat s aiba o atitudine deschisa i respect fatd de di ferentele

care exista intre oameni,

»,25 noiembrie - Ziua internationala pentru eliminarea violentei impotriva femeii”- intalnire
de lucru cu parintii.

..Tofi avem aceleagi drepturi!”- intalnire de lucru cu cadre didactice, personal nedidactic si
parinti — informare asupra principiilor echitatii si egalitatii de sanse (egalitatea de gen).
.»Violenta pe terenul de joc, in pare, pe strada, la gradinita ...”-lectura dupa imagini -in
aceastd activitatea copiii au lecturat imagini despre posibilele conflicte ce pot aparea la
locul de joacd , au invétat despre modul in care acestea pot fi evitate ineleagand necesitatea
de a se comporta civilizat in orice moment si in orice loc.

..Conflictul si solufionarea acestuia!” — activitate de informare a parintilor-referat, aplicare
de chestionare;

Violenta criticatd de copii”- concurs de posterer, desene;

..Educatie pentru tofi, educatie pentru fiecare!”-5 mai — Ziua europeani de lupta
impotriva discriminarii persoanelor cu handicap - intélniri de lucru cu parintii, consilierea
parintilor privind drepturile persoanelor cu handicap si de promovare a demnitatii
acestora .

,,Ce este bullying-ul/cyberbullying-ul?”-prezentare PPT;

»Siguranta de nota 10”- Campanie de informare prin pliante, flyere, afise, sedinte cu
parintii,

,,Cupa prieteniei”-activitate outdoor

,,Copil ca tine sunt gi eu!” —referat pentru parinti

X N

AN

ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE: f
Legatura minima cu parintii copiilor aflati in l
Intocmirea unei baze de date privind copiii dificultate;
aflati in dificultate; in cadrul activitatii formale, accentul cade pe |
Diversitatea  programului  de  activitdfi | transmiterea cunostintelor i nu pe caracterul ,
educative; educativ al confinutului; |
Desfasurarea activitafilor educative | Fonduri insuficiente pentru desfasurarea |
planificate; activitatilor educative; |
Personal didactic calificat; Carente in domeniul colaboririi intre cadrele

Realizarea unei proceduri operationale | didactice .

privind managementul cazurilor de violentd | Implicarea insuficientd a parintilor in

asupra prescolarilor; prevenirea actelor de violenta si discriminare ;
€ Constituirea  grupuluide actiune pentru
siguranta scolara.

AMENINTARI: OPORTUNITATI: |
Deschiderea comunititii pentru sprijinirea |
Implicarea minim&/insuficientd a familiei in | cadrelor didactice in combaterea actelor de |
sustinerea activitatii educative din gradinitei. | discriminare si wolenta Polifia de proximitate, | ‘

Situatia economico-sociala precara; Asistenfa sociala.
Lipsa timpului petrecut de parinti impreund | Consilierea cadrelor didactice debutante cu | |
cu copiii lor; privire la legislatia in domeniu §i prevederile |

Desfasurarea grevei generale in invitiméant; | curriculumului national, cu pecddere pe
Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de | educatia nonviolenta.
educatie.

Concluziile comisiei sunt clare, fari echivoc:

fn gradinita noastra nu exista cazuri de discriminare pe niciun criteriu, nici in rindul

prescolarilor, nici in randul paringilor si nici in cel al cadrelor didactice.

# In gradinita noastra exista 12 copii aflati in dificultate. Dificultatile care ar duce la
discriminare sunt: intdrziere in dezvoltarea psihica, intarziere in dezvoltarea limbajului
receptiv i expresiv,migcari stereotipe, tulburare reactiva de atasament.

~ In gradinifa noastrd nu existd prescolari care au participat la sivirgirea unor acte de
delincventa juvenila.

» Toate cadrele didactice au colaborat in adunarea datelor necesare stabilirii acestor
concluzii.

» Toti factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor marunte dintre copii, care au
fost reduse si fard consecinte grave.

v
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» Inca mai sunt copii violenti, inca mai sunt parin{i violenti, chiar daca acest lucru nu reiese
din chestionare.

Putem spune ca am reusit si convingem de beneficiile includerii nediscriminarii si
egalitafii de sanse in propria cultura organizationala, ca vom mentine standardele actuale in acest
domeniu §i cd vom spune oricind ca Gradinita ,,Mihai Eminescu” din Tg-Jiu este o gradinita
incluziva in adevaratul sens al cuvantului.

PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
La inceputul anului scolar 2023-2024, s-au intocmit documentele specifice de
planificare a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitdtilor educative

extrascolare §i extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru ale educatoarelor/ profesorilor si corelarea temelor
propuse cu cerinfele si nivelul de dezvoltare al grupei de prescolari/anteprescolari;

- utilizarea unor strategii didactice adecvate, in cadrul activititilor educative, astfel incat
copilul sa se poata exprima, si fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor cadrelor didactice din unitate in activititi educative extrascolare
(spectacole, concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din
punct de vedere educativ;

-  atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie si a
partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la
cat mai multe activitati si concursuri;

Activitatea extracurriculari si extragcolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative
si al adreselor ISJ, la care s-au adiugat activitatile proprii fiecirei grupe, ea desfasurindu-se sub
diverse forme, conform planificarii calendaristice intocmite la inceputul anului scolar de catre

fiecare cadru didactic in conformitate cu nevoile si cerintele grupei.

Activitatea educativa din anul gcolar 2023-2024 a fost centrata pe formarea la

prescolari/antepregcolari a unor atitudini si comportamente ceti{enesti raportate la valorile
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autentice ale democratiei. Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale intregului

colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:
- re-tehnologizarea procesului de educatie;
- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin participarea la concursuri
scolare si alte activitati extrascolare ce au promovat competitia;
- prevenirea abandonului §i a esecului geolar,

Tntreg colectivul de cadre didactice au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, si
materializeze trasaturile i principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare si

prevenire, prin optimizarea modului in care copilul relagioneazi cu adultii §1 colegii din aceeasi

grupéa si nu numai.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE si EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul gcolar 2023-2024 au vizat implicarea unui numar
cat mai mare de anteprescolari/prescolari in viata unitaii, prin participarea la diverse activitati
extrascolare, dar i diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea copiilor intr-un
spafiu educativ variat si atractiv. Toate cadrele didactice din unitate s-au implicat in organizarea
de activitati extracurriculare interdisciplinare pentru marcarea unor evenimente locale,

nationale si internationale precum:

- ,TARGUL DE TOAMNA” - 26.10.2023

- ,.SPORTIVI IN ACTIUNE” -07.06.2024

- ,,ADIO GRADINITA”- 10-19.06.2024

- MAREA ZI A TARII MELE - 29.11.2023

- ZIUA EDUCATIEI FINANCIARE- 10.04.2024

- ZIUA INCREDERII” - 13.05.2024

- SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE ,,GLOBAL EDUCATION WEEK™13.11.2023
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ZIUA INTERNATIONALA A SALUTULUI - 21.11.2023
ZIUA INTERNATIONALA A CITITULUI IMPREUNA- 7.02.2024
MAMEI TUBIREA NOASTRA-N DAR™ - 08.03.2024

LCOPHT EUROPET™ - 09.05.2024

Toate cadrele didactice din unitate s-au implicat in organizarea de activitati educative

specifice unor noi tipuri de educatie cum ar fi:

o EDUCATIE FINANCIARA: , BANII SI VALOAREA LOR”- octombrie 2023
¢ o EDUCATIE PENTRU DREPTURILE COPILULUIL ,DIFERITI DAR EGALI"-

noiembrie 2023

o EDUCATIE RELIGIOASA: , TRADITII DE CRACIUN” decembrie 2023

o EDUCATIE CULTURALA : ,EMINESCU $I COPIII™- ianuarie .2024

o EDUCATIE PENTRU SANATATE: ,JOC, MISCARE, SANATATE” —februarie
2024

o EDUCATIE RUTIERA: ,,STRADA PRIETEN SAU DUSMAN™ - martie 2024

o EDUCATIE P.S.I- ,EVACUARE IN CAZ DE CUTREMUR™- aprilie 2024

o EDUCATIE PENTRU VALORI : ,,ZIUA EUROPET"- mai 2024

Activitatile s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-au
o implicat majoritatea cadrelor didactice de la ciclul primar. Dintre acestea amintim:

- INVATAM SA DARUIM - proiect judetean ;

- CUPASI MICI DAR...SIGURI - proiect judefean;

- JOC, MISCARE. SASATATE- proiect judefean;

- TOTI COPIII MERITA O SANSA- proiect judefean;

- CURCUBEUL SCHIMBARII - proiect judefean;

. FIECARE COPIL MERITA UN PARINTE INFORMAT - proiect local

- ACADEMIA MICILOR POLITISTI - proiect local;

. SUS CORTINA PENTRU TOTI COPIII - proiect local

- VREAU SA CRESC SANATOS - proiect local

24



T Y TSR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGTT MITHHAT EATINESCLT™
51} OLARINR 1, 21020580 ' TARCGILIIIN, .02
CO FISOALD SEPANET IV
I'BEL./EAX: O3B 801417

I preminescu_pgj@yahoo.com

- CU PASI MICI DE LA GRADINITA SPRE SCOALA!- proiect local

= VOM FI S1 NOI SCOLARI! - proiect local

- DELAIJOC... LA EDUCATIE FINANCIARA™- proiect local in cadrul programului
national de stimulare a interesului pentru educatie financiara

- JOC, RESPECT SI BUCURIE- proiect judetean in cadrul programului educational
national de educatie pentru valori

- DIFERITI DAR... IMPREUNA - proiect interjudetean;

- MICII ECOLOGISTI - proiect interjudetean

- ATELIERE DE VARA — Program national

- GRADINITE INFRATITE - PUNTE DE LEGATURA SI VALOARE
EDUCATIVA- proiect transfrontalier;

- NATURA INSEAMNA VIATA- PROIECT ECO-SCOALA;

De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activititi adaptate domeniilor de interes

ale grupei pe care o conduc, cum ar fi:
«  excursii tematice in cadrul Programului National Scoala Altfel si al Programului National
Saptamana verde;

« vizionari de spectacole de teatru sau de circ: ,,Greierasul cantaret”, | Poiana Prieteniei”,
,,Ursuletul Martinel”;

* expozitii cu lucrdrile copiiilor: ,Eminescu si copiii!, Martisorul in timp si spafiu
romanesc”, ., Dar pentru mama mea”,, Pastele la romani” ,JECOMODA”, ;

serbari de sezon: ,,Uite, vine Mos Craciun!”, , Mamaei iubirea noastri-n dar”, Adio
gradinita!”;

activitdfi de educatie rutiera: ,,Strada prieten sau dusman”, Politistul prietenul copiilor™ ;

« activitati de educatie civica: vizite la biblioteca judeteaana , Christian Tell”, muzeul
judetean ,,Alexandru Stefulescu”, libraria Carnen, vizita in Parcul Central, activitap de
reciclare selectiva a gunoiului menajer, tombole cu vanzare, donafii de jucani, haine,
alimente catre diferite institufii, voluntariat ;

* activititi de promovare a nonviolenfei: lunar in cadrul activitdfii comisiei pentru

prevenirea i eliminarea violeniei, a faptelor de corupfie si disriminarii in mediul scolar;
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PILSCTE TARY:
extracurriculare

otersmiven hamded mamageridl si a plamusilor de activititi extraycolare 3
I» trrey,
. mﬁcuparﬁmﬂariﬁﬁledevﬁrsm.

i,

Gimamisnen rdmjei educatoare-preseolar

uelntiile imerpersonale (educatoare-copil, educatoare-educatoare, conducere-subalterni.
unui climat educational deschis, stimulativ.

educnoniparin) existente favorizeaza crearea
Ithinini o reprezentantii comunitagii locale: functionari ai administratiei publice locale).
oatre medicale, reprezentanti @i Politiei, Bisericii,
wsonchatit, organizatii nonprofit;

implicarea in activitatile extragcolare atdt a prescolarilor/anteprescolarilor. cadrelor
didactice it gi a membrilor comunitatii locale (comemorari, serbari, auditii, excursil, vizite
Ja principalele institutii din orag, reuniuni tematice etc).
suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitdti care
programe de educatie extrageolara.

PUNCTE SLABE:

unitatilor economice, universitafi,

desfagoard activitafi cu
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nercalizarca unm dialog intre educatont ¢ unit pannti, fapt datorat dezinteresuln unora
dintre acestia din uma tatd de activitagile derulate de institupia de invatamant,
inregistrarca unor situatit de slabd comunicare cu cadrele didactice tinere. fara expenienta.
OPORTUNITATL:

crearca unor relatit de parteneniat cu anumite institutii, in vederea realizari unor protecte
educaponale;

diversificarea ofertel educationale;

dezvoltarea cultuni calitdfu in unitate;

optimizarea comunicirii dintre profesorii cu experientd §i cel mai tiner;

organizarea unor activitafi extragcolare care pot duce la realizarea unor legdtun interumane
AMENINTARI:

oferta negativa a mijloacelor tehnice diverse §i a internetului, reflectate in lipsa de interes
faa de dezvoltarea copilulu a unor pannti ;

existenta unor copii cu probleme de comportament si lipsa de reactie a panntlor la
expunerea de catre educatoare a problemelor intimpinate;

sistemul legislativ complicat, adesea confuz. restrictiv §i in vesnica transformare;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice §i sociale ce conduce la o slaba

supraveghere a copiilor i la 0 redusa implicare in viata unitagii;

ACTIVITATEA DE FORMARE N DEZVOLTARE I‘R()Fl«fSl()\:\l“\
Cadrele didactice din gradinifa au participat in anul gcolar in curs la programe de fonare,

dupa cum urmeaza:

furnizate de Casa Corpului Didactic Gorj

voltare durabila, 24 de ore - 37 cadv
ar $1 preseolar, 24 de ore -

e didance

a.
1. Educatie pentru via(a si dez .
2 16 cadre dudactice

CLIL pentru invafamant antepreseol
b. al{i furnizori de formare
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