ANUNT

PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE INGRIJITOR I M
PE PERIOADA NEDETERMINATA

Avand 1n vedere:

M Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare

M Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu completarile si modificarile ulterioare

ulterioare
Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Hotdrarea nr. 13/28.07.2021 a Consiliului de Administratie al gradinitei

N RN ©

Art. 32 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile

Art. 48 din Ordinul nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

Gradinita cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu”, cu sediul in Tg-Jiu,
strada Olari, nr. 3, organizeaza in data de 26.08.2021 concurs pentru ocuparea
a 4 posturi de ingrijitor [ M (pentru invatamant prescolar), pe perioada

nedeterminata.

Conform Adresei nr. 12728/26.07.2021, ,in sedinta Consiliului de
Administratie a IS] Gorj din data de 23.07. 2021 s-a stabilit cd ocuparea
posturilor didactice-auxiliare si nedidactice se va face cu prioritate prin

transfer.”

Depunerea dosarelor se face la sediul institutiei, intre 03-16.08.2021, in

intervalul orar 10:00 - 14:30 (in zilele lucratoare), la secretariat.
Informatiile se pot obtine la telefonul: 0353/801417

CONDUCEREA,


https://www.legistm.ro/img/files/LEGE-CADRU%20nr.%20153%20din%2028%20iunie%202017%20-%20art.%2032.pdf

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

(cf. art. 3 din Hotdrarea nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

a) are cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE POSTULUI

(cf. art. 4 din HG nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare)

a) studii medii cu diploma de bacalaureat si adeverintd/certificat care atesta
calificarea si/sau efectuarea unei specializari

b) disponibilitatea de lucru in doua schimburi;

c) abilitati de lucru in echipa;

d) afectivitatea fata de copii;

e) calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie,
capacitatea de orientare in spatiu, capacitatea de comunicare);

f) capacitatea de organizare a muncii;

g) sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva;

h) postul de pe care se transfera solicitantul sa fie un post de acelasi nivel
ierarhic - de executie, care implica aceleasi conditii de studii,
acelasi/aceeasi grad/treapta profesionala (ingrijitor IM sau bucatar M),
cu aceeasi denumire (ingrijitor sau bucatar), din cadrul unei institutii de
invatamant preuniversitar - nivel prescolar/gradinita cu program
prelungit si care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa
postului in care se realizeaza transferul/numai In masura in care a
ocupat anterior un post/functie de natura celui/celei pentru care se
solicit transferal - Ingrijitor/bucatar intr-o gradinifd cu program
prelungit (in cazul ocuparii postului prin transfer)

CONDUCEREA,



DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

COMPLEXITATEA POSTULUI:

a. executarea curateniei si dezinfectiei;

b. ingrijirea copiilor.

NECESITATEA UNOR APTITUDINI DEOSEBITE:
a. afectivitate fata de copii;

b. empatie;

c. capacitatea de organizare a muncii.

CONDITII FIZICE ALE MUNCII:

a. activitatea Ingrijitoarei se desfiasoara in sectorul in care este repartizata, in curtea
gradinitei si acolo unde situatia o impune;

b. sarcinile de serviciu sunt executate pe parcursul programului propriu de lucru.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

a. asumarea responsabilitatii in Ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

b. asumarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare.

COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:

a. saaiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Invatamant atat fata de
copii, parintii acestora, cat si fata de intregul personal al gradinitei (va fi politicoasa cu
parintii, cu cadrele didactice si cu celelalte categorii de salariati ai gradinitei, dand
dovada de amabilitate si bune maniere, nu va discuta si nu va analiza comportamentul
parintilor sau al cadrelor didactice in fata colegelor sau a altor persoane, va mentine o
relatie de cooperare cu intregul personal al gradinitei prin comunicarea si rezolvarea
calma a oricarei nemultumiri).

b. sa manifeste dragoste si respect fata de copilul care frecventeaza gradinita.

c. raspunde de siguranta si securitatea copiilor care frecventeaza gradinita.

CERINTE PSIHOLOGICE:

a. asumarea responsabilitatii;

b. rezistenta la sarcini repetitive;

c. adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
d. echilibru emotional.

CONDUCEREA,



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

(cf. art. 6 din HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritagii sau
institutiei publice organizatoare;

2. Cererea de transfer (in cazul transferului);

3. Acordul de principiu al Consiliului de Administratie al unitatii la care este
angajat (in cazul transferului);

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica (diploma bacalaureat, atestate, adeverinte/certificate care
atesta calificarea si/sau efectuarea unei specializari);

6. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In munca,
in meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ,apt
pentru angajare pentru postul de ingrijitor in invatamdntul prescolar’ eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

9. Curriculum vitae - model European insotit de documente justificative;

10.Certificat de integritate comportamentala

Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, In clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele de la punctele 2, 3, 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

CONDUCEREA,



ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape succesive, care se vor desfasura la

sediul institutiei:
a) selectia dosarelor

b) proba scrisa (test grild) /interviu (in cazul transferului) - 100 puncte

¢) proba practica - 100 puncte

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba nu pot participa la
proba urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la fiecare proba. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare

punctaj, in ordine descrescatoare.

GRAFIC DE DESFASURARE
ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA OBSERVATII
DEPUNEREA DOSARELOR 03.08.-16.08.2021 Intre orele 10.00-14.30

in zilele lucratoare
la secretariatul gradinitei

SELECTIA DOSARELOR DEPUSE 17.08.2021 ora 12.00
AFISAREA REZULTATELOR IN URMA SELECTIEI 17.08.2021 ora 16.00
DOSARELOR DEPUSE
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 18.08.2021 Intre orele 9.00 - 12.00
SELECTIEI DOSARELOR DEPUSE
AFISAREA REZULTATELOR IN URMA 18.08.2021 ora 16.00
CONTESTATIILOR DEPUSE CA URMARE A
SELECTIEI DOSARELOR
SUSTINEREA PROBEI SCRISE/ 26.08.2021 ora 9.00/ora 11.00
SUSTINEREA INTERVIULUI
(in cazul transferului)
AFISAREA REZULTATELOR PROBEI SCRISE 26.08.2021 ora 16.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 27.08.2021 Intre orele 9.00 - 12.00
SUSTINERII PROBEI SCRISE
AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR IN 27.08.2021 ora 16.00
URMA SUSTINERII PROBEI SCRISE
SUSTINEREA PROBEI PRACTICE 30.08.2021 intre orele 9.00 - 12.00
AFISAREA REZULTATELOR PROBEI PRACTICE 30.08.2021 ora 14.00
DEPUNEREA CONTESTATIILOR IN URMA 30.08.2021 Intre orele 15.00 - 17.00
SUSTINERII PROBEI PRACTICE
AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR IN 31.08.2021 ora 12.00
URMA SUSTINERII PROBEI PRACTICE
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 31.08.2021 ora 13.00
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Ordinul nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei
Cap. VI: Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica

2. Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
Capitolul II: Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri

3. Notiuni fundamentale de igiend, de Nicolae Poll, dr. Adriana Serban

4. Ordinul nr. 185/2003 pentru aprobarea Normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea sterilitatii obiectelor si
materialelor sanitare in unitatile sanitare de stat si private*
Norma tehnica din 06/03 /2003 privind curatenia si dezinfectia In unitatile sanitare: 1.
Curatenia; 2. Dezinfectia

5. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii In munca
Cap. IV: Obligatiiile lucratorilor

CONDUCEREA,



