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MOTTO:
nEducatia nu este o pregative pentru viatd ; educatia este insagi viaga.”
(John Dewey)
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GRADINITA cU PROGRAM PRELUNGIT ., MIHA! EMINESCU ”

DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT
ADRESA UNITATII DE INVATAMANT STR OLARI, NR. 3, COD POSTAL 210258, LOC. TG-JIU, JUD.
o . N
TELEFON/ FAX 0353 801 417
E-MAIL gr_eminescu gj@yahoo.com
SITE www.gradinitamihaieminescu.ro
TIPUL UNITATII DE INVATAMANT INVATAMANT PRESCOLAR

La 1 martie 1976, in baza Dispozitiei Nr. 27/1476, Comitetul Executiv al Consiliului Popular Municipal Tg-

Jiu, aprobd infilntarea Gradinitel cu Program Prelungit Nv. 4, pe Str. Olari, Nr. 3, cu o capacitate de 240 locuri tn
gradinitd si 100 de locuri Tn cresd. Acestei unitdti de favatdmant i s-a atribuit si calitatea de ordonator tertiar de

credite.
gradinitelor si stabilivea contributiei pdrintilor pentru copiii din unitdtile prescolare, emis de Consiliul de Stat, si pus

lncepdnd cu data de 01.03.1482, prin Decretul 65/17. 02. 1982, privind organizarea creselor si
n aplicare, Gradinita cu Program Prelungit Nv. 4 Tg-Jiu este preluatd de Termocentrala Rovinari si administratd de

aceasta pand tn anul 1990.
in perioada 1476 — 1482, gridinita a functionat cu 8 grupe de prescolari - 17 cadve didactice calificate:

14 titulare si 3 detagate.
PAnd tn septembrie 14984, Gridinita cu Program Prelungit Nr. 4 Tg-Jiu a fost gradinitd de aplicatie a
Liceului Pedagogic Tg-Jiu, astfel elevele care urmau sd devind educatoare la terminarea liceului, erau tadrumate cu

profesionalism de cdtre educatoarele care Tsi desfdsurau activitatea tn gradinitd, la viremea respectiva.
Odatd cu schimbadrile care au survenit tn luna decembrie a anului 19849, tavdtdmantul prescolar a suportat

transformdri majore. Astfel, la sfarsitul anului scolar 1989-1990, majoritatea educatoarelor titulare din gradinitd se

pensioneazd sau se transferd la gradinite cu program normal din Tg-Jiu.
Pentru cd se impunea ocuparea locurilor rdmase vacante, un nou val de educatoare s-au titularizat la

aceastd gradinitd, care functioneazd n anul scolar 1990-1991, cu 5 grupe de prescolari. Numdrul grupelor de copii

s-a micsorat datoritd majordrii contributiei de hrand si a scaderii natalitdtii din perioada respectiva.
lncepdnd cu anul scolar 1991-1992, unitatea de tnvitdmant devine Centrul de Executie Bugetard si din

nou, gradinitd de aplicatie pentru elevii Scolii Normale ,,Spivu Haret” — fostul Liceu Pedagogic si mai tdrziu Colegiul

National ,,Spiru Haret” Tg-Jiu.
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Numdrul de copii de varstd anteprescolard fiind n descrestere, tn anul scolar 1992-14993, cresa a fost
desfintatd, iar tn spatiul rdmas disponibil, au fost mutate Gradinita cu Program Normal Nr. 24 si Griddinita cu
Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu, ambele cu un efectiv de 200 de copii de varstd prescolard.

Anul scolar 1998 — 1999 a adus schimbdri privind continutul favatdmantului scolar traditional. Astfel, in
acest an a fost imbundtatit continutul curvicular prin introducerea alternativei educationale ,,Step by Step”.

i perioada 1999-2000, numdrul de grupe de prescolari a rdmas neschimbat.

in luna mai a anului scolar 2000-2001, Gradinita cu Program Prelungit Nv. @ Tg-Jiu, aniverseazd 25 de
ani de la Wfiintare, ocazie de schimbare a denumirii — din Gridinita cu Program Prelungit Nv. a4 tn Gridinita cu
Program Prelungit ,,MIHAl EMINESCU”.

In perioada anilor 2001 - 2005, numdrul copiilor a fost in crestere, si astfel s-au mai Wnfiintat 2 grupe de
prescolari (ajungandu-se la 7 grupe de prescolari).

lncepdnd cu anul scolar 2004 — 2005, gridinita beneficiazd de Proiectului International Comenius 1, care
s-a devulat pand tn anul 2007.

in luna martie a anului scolar 2005-2006, Centrul Financiar (denumirea schimbatd a Centrului de Executie
Bugetard) este mutat la Grddinita cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu. Tot tn anul 2006, luna mai, Gradinita cu
Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu aniverseazd 30 de ani de la Wfiintare.

in luna septembrie a anului scolar 2006-2007, datoritd numdrului mare de cereri de tnscrieri, s-a infiintat
a 8-a grupd de pregcolari cu program prelungit, gradinita functiondnd la capacitate maximd. Tot T luna septembrie
a anului scolar 2006-2007, alternativa educationald ,,Step by Step” s-a extins cu Tncd o grupd. Astfel, tn gradinitd
existd doud grupe care Tsi desfdsoard activitatea tn alternativa educationald ,,Step by Step”.

In anul scolar 2007 - 2008, ™ luna octombrie, s-a inaugurat infiintarea Centrului International de
Interferente Culturale Gradinita cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu, Govrj al Fundatiei ,,Paul Polidovr”,
urmare a unui parteneriat tncheiat ntre cele doud instituti.

in luna decembrie 2007 a fost lansatd revista gradinitei ,,Labirintul copildrie.

n anul scolar 2008 - 2004 gridinita beneficiazd de 16 titulari, dintre care — 10 educatoare au finalizat
cursurile universitare, iar 10 educatoare beneficiazd de gradatii de merit.

Anul scolar 2009 - 2010, dupd tncheierea Protocolului de colaborare tn data de 27.07.2004, tntre Consiliul
Local al Municipiului Tg-Jiu i Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, a debutat cu twfiintarea si functionarea Centrului
de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare — C.R.E.D., componentd a Programului pentru Reforma Educatiei Timpurii —
P.R.E.T.

fn anul scolar 2010-2011, conform Deciziei Inspectoratului Scolar Judetean Gorj Nv. 685/2010, Gridinita
cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu devine unitate scolard cu personalitate juridicd, avand ca structuri
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10 Tg-Jiu si Gradinita cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu.

in martie 2011, Gridinita cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu a aniversat 35 de ani de la
fnfiintare. Tn aceeasi lund a anului 2011, grdinita beneficiazd de finalizarea amenajérii unui Cabinet de consiliere i
logopedie, pentru prescolarii care frecventeazd unitatea de tavidtdmant.

in perioada 13 - 14 octombrie 2011, unitatea noastrd de tnvdtdmant a fost evaluatd de ARA.C.LP. si a
obtinut Atestatul privind nivelul calitdtii educatiei oferite de Gradinita cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”
Tg-Jiu, nivelul prescolar, raportat la indicatorii de performantd din standardele de referintd evaluate (standarde de
calitate).

Ca urmare a Protocolului de colaborare tncheiat tntre Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald
,,.Step by Step” (Nr. 123 din 21.03.2012) si Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului (Nv. 34576 din
22.03.2012), parteneriat prin care pdrtile semnatare sunt de acord cu derularea th Romania a Proiectului
educational ,,Un start bun tn viatd”, anul scolar 2011-2012 este marcat tn mod deosebit de selectarea gradinitei
noastre ca unitate pilot n cadrul proiectului mentionat anterior prin tncheierea Acordului de colaborare Nv. 645 din
22.05.2012 intre Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald ,,Step by Step”, Inspectoratul Scolar Judetean
Govj, Primdria Municipiului Tg-Jiu §i Directia de Asistentd Sociald Gorj. Acest proiect a fost finantat de Fundatia
pentru o Societate Deschisd, iar beneficiarii proiectului au fost copiii cu varsta cuprinsd tntre 2-3 ani, familiile
acestora §i comunitatea. Astfel cd, incepand cu anul scolar 2012 - 2013, la nivelul unitdtii noastre de twdtdmant,

au fost Mnfilntate 2 grupe cu anteprescolari.



fncepdnd cu anul scolar 2012-2013, urmare a Hotdrdrii Consiliului Local Nv. 476 din 14.12.2011,
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10 Tg-Jiu fuzioneazd cu Liceul Teologic Tg-Jiu. Tot aceeasi Hotdrdre stabileste ca
Gradinita cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu sd fuzioneze cu Gridinita cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”
Tg-Jiu, cele doud unitdti de tavdtdmant aflandu-se T aceeasi clddire, sub acelasi acoperis, beneficiind de aceleasi
sevvicii si utilitati (apd, gaze, tncdlzive centrald, energie electricd — care, avand doar o singurd contorizare era
imposibil de monitorizat separat).

Datoritd plecdrii copiilor la clasa pregatitoare si tn clasa [, anul scolar si-a fdcut debutul cu 5 grupe de
prescolari pentru programul normal din 8 grupe.

Avand solicitdri mari pentru fnscrierea copiilor la programul prelungit am tnwfiintat a 9-a grupd de
prescolari. Astfel cd, anul scolar 2012-2013, Tncepe cu 14 grupe de copii care vor fi frecventate de aproximativ 400
de anteprescolari/prescolari, atdt pentru programul normal cat si pentru cel prelungit (5 grupe cu program normal
§i a grupe cu program prelungit din care 2 grupe anteprescolari si 7 grupe prescolari). Cu ajutorul Adwministratiei
Locale — Primdria Municipiului Tg-Jiu a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functiondrii celei de-a 9-a grupd
pentru programul prelungit.

Anul scolar 2012-2013 a fost marcat §i de constituirea Asociatiei de pdrinti ,,VIITORUL COPIILOR,
PRIORITATEA NOASTRA!”, asociatie infiintatd cu mari eforturi din partea parintilor care sunt fondatorii acesteia.

Anul scolar 2013 - 2014 debuteazd cu un numdr de 14 grupe de anteprescolari/prescolari (10 grupe cu
program prelungit din care 1 grupd de anteprescolari si 9 grupe prescolari si 4 grupe de prescolari cu program
normal).

Numdrul solicitdrvilor pentru programul normal, este tn continud descrestere, parintii preferand programul
prelungit, fapt care a condus la extinderea numdrului de grupe cu program prelungit si restringerea numdarului de
grupe cu program normal.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primdria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spatiul necesar
functiondrii celei de-a 10-a grupd pentru programul prelungit.

Profitdnd de proiectul ,,Un start bun tn viatd” am nfiintat o grupd cu anteprescolari (solicitdrile pdrintilor
pentru tnscriri la aceastd grupd a fost foarte mare).

in anul scolar 2014-2015, activitatea instructiv-educativd se desfdsoard tn 13 sdli de grupd (2 grupe cu
program normal, 11 grupe cu program prelungit din care 1 grupd anteprescolari si 10 grupe prescolari).

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primdria Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functiondrii
celei de-a 11 -a grupd pentru programul prelungit.

Personalul grddinitei nu a fost preocupat doar de formarea continud sau de perfectionarea profesionald, ci,
acesta s-a implicat cu multd ddruire profesionald th amenajarea spatiului educational al unitdtii de tnwvatdmant, in
desfdsurarea unor programe educative, a unor actiuni care au crescut permanent calitatea procesului instructiv-
educativ si popularitatea gradinitei tn comunitatea locald.

Demn de remarcat este faptul cd, anual, fncepdnd din 1994, unitatea noastrd de twatdmant marcheaza
ziua de nagtere a marelui nostru poet Mihai Eminescu prin spectacolul omagial ,,EMINESCIANA”.

Anul scolar 2015-2016 debuteazd cu 12 grupe cu program prelungit (1 grupd anteprescolari si 11 grupe
prescolari). Si T acest an scolar, unitatea de tnvdtdmant functioneazd la capacitate maximd — toate sdlile de grupd
sunt functionale.

Datovitd lipsei de solicitdri pentru nscrierile la programul normal, pentru a respecta circuitele impuse de
legislatia Tn vigoare precum i pentru a evita restrdngerea de activitate a unor cadre didactice, pe baza solicitdrilor
parintilor, Inspectoratul Scolar Judetean Govj aprobd ca grupa cu program normal sd se transforme tn grupd cu
program prelungit.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primdria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spatiul necesar
functiondrii celei de-a 12-a grupd pentru programul prelungit. Tn acest an scolar, gridinita functioneazd la
capacitate maximd, fiind ocupate toate sdlile de grupa.

in martie 2016, gradinita a sdrbdtorit 40 de ani de existentd, fapt care ne-a determinat s& marcim acest
eveniment printr-un Program educativ ,Trecut-au ani — 1976-2016". Intreaga activitate a anului scolar 2015~
2016 a fost Tacununatd de cstigarea Competitiei Olimpiadele Kaufland — TOP HARNICUT! si TOP FRUNTASI,
beneficiind de o sponsorizare tn valoare de 22 00O Euro. Cu sponsorizarea obtinutd am reusit sd Tmbundtdtim



substantial baza materiald a unitdtii de twatdmant si a grupelor de prescolari. Tot T acest an scolar, unitatea
noastrd de twdtdmant a obtinut LOCUL Il pe tard tn cadrul Programului National de Educatie de Mediu ,,Patrula de
Reciclare”. De asemenea, trebuie amintit cd am reusit sd determindm Primdria sd parcheteze ultimele 4 sdli de grupd
ale gradinitei si s& mai facd si alte wici lucrdri de reparatii care se impuneau. Toate cele 24 de cadre didactice care
si-au desfdsurat activitatea tn anul scolar 2015-2016 sunt titulare ale grddinitei. Catedra rezervatd a fost ocupatd
de un cadru didactic calificat detasat.

Anul scolar 2016-2017 debuteazd cu 12 grupe cu program prelungit (353 prescolari tnscrisiy — 5 grupe
mici, 3 grupe mijlocii si 4 grupe mari. Tn perioada 22-23 septembrie 2016, unitatea de twatdmant a fost evaluatd
n vederea atestdrii nivelului calitatii serviciilor educationale de catre evaluatori A.RA.C.I.P. Gradinita cu Program
Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj a obtinut la evaluarea externd calificativul FOARTE BINE la toti
indicatorii de performanta.

Activitate a anului scolar 2016-2017 a fost tncununatd de implementarea tn parteneriat cu Asociatia
,,Pupdzan Marius Daniel pentru integrarea persoanelor cu dizabilitdti’ a Proiectului ,,Noud ne pasa!”, in perioada 13
apriliec — 12 iunie 2017, proiect cu finantare nerambursabild (in valoare de 9000 Ron), acordatd in cadrul
Programul ,.Spatii Verzii”, componenta ,Spatii Verzi Urbane", finantatorii proiectului fiind MOL ROMANIA i
FUNDATIA PENTRU PARTENERIAT. Prin intermediul acestui proiect s-a realizat amenajarea si reabilitarea spatiului
verde prin plantdri de flori, arbusti si arbori autohtoni a curtii gradinitei si reabilitarea cu materiale mediu-protective
sau cu materiale naturale a tevenului de joacd (prin montarea unor complexe de joacd, seturi escaladare si vopsirea in
culori diferite a aparatelor de joc existente).

Anul scolar 2017-2018 debuteazd cu 12 grupe cu program prelungit — 1 grupd anteprescolari, 3 grupe
mici, 3 grupe wmijlocii si 4 grupe mari. De asemenea, trebuie amintit cd am reusit sd punem gresie de trafic pe 4
holuri ale grddinitei, sd instaldm conexiune internet si jaluzele la toate grupele precum si alte lucrdri de reparatii,
investitii care se impuneau. Tn acest an, Proiectul International Etwinning ,,Diferiti, dar.. tmpreund!” a obtinut
CERTIFICATUL NATIONAL DE CALITATE.

Anul scolar 2018-2019 debuteazd cu 12 grupe cu program prelungit — 5 grupe mici, 4 grupe mijlocii si 3
grupe mari. De asemenea, trebuie amintit cd am reusit sd achizitiondm mdsute T 3 grupe, scdunele tn 7 grupe,
bancutele vestiar pentru cele 6 holuri, etajere pentru 12 grupe, perdelele pentru cele & holuri si 12 grupe, dispensere
pentru prosoape de unicd folosintd si pentru sdpun lichid, am confectionat echipamente de joacd pentru curtea
gradinitei, televizoare Smart pentru 3 grupe, calculatoare pentru toate grupele, precum si alte lucrdvi de reparatii,
investitii (hotd), dotdri (2 laptopuri, lenjerie de pat, fete de masd, mixer etc.) care se impuneau. Tn acest an, am
implementat Programul Mondial LeAF ,,Sd twvatdm despre pddure!”, Programul national ,,Mica mea gridind” ,
Programul national ,,Fiecare copil meritd o poveste”, Proiectul avizat MEN tn CAERI ,,Ocrotiti zAmbetul copildriei” ,
iar Proiectul International Etwinning ,,Protected childhood smile” a fost Tnscris Th competitia pentru obtinerea
CERTIFICATULUI NATIONAL DE CALITATE.

fn anul scolar 2014-2020 debutdm cu 12 grupe cu program prelungit — 3 grupe mici (1 grupd bebe ), 5
grupe wmijlocii si 4 grupe mari. De asemenea, trebuie amintit cd am reusit sd achizitiondm mdsute th 5 grupe,
scdunele Tn 2 grupe, etajere pentru 5 grupe, balustradd inox, dispensere pentru hdrtie igienicd, am confectionat
echipamente de joacd pentru curtea gridinitei, televizoare si calculatoare pentru toate grupele, precum si alte lucrari
de reparatii, investitii (masind de spalat vase profesionald), dotdri (aspivator, paturi, fete de masd, robot bucdtdrie,
stickere si picturi polistiren pentru decorarea holurilor gradinitei, schimbare usd intrare principald, montare gresie de
trafic si lambriu, bennere, suporturi microfoane, jocuri si echipamente sportive, educatie pentru sdnatate, constructii,
stiintd, dotare la standarde a cabinetului wmedical, etc.) care se impuneau. In acest an, am implementat Programul
Mondial ECO-SCHOOL, Proiectul avizat MEC tn CAERI ,,Ocrotiti zambetul copildriei”’ , Proiectul avizat MEC n
CAERI ,,Copiii au... talent!”’, Proiectul International Etwinning ,,Learning about the forest”, etc.

in anul scolar 2020-2021 debutdm cu 12 grupe cu program prelungit — 3 grupe wici, 4 grupe wmijlocii si 5
grupe mari. De asemenea, trebuie amintit cd am reusit si achizitiondm mdsute Tn 7 grupe, scdunele tn 10 grupe,
etajeve pentru 7 grupe, dispensere pentru dezinfectant, laptopuri pentru toate grupele, precum si lucrdri de
reparatii, investitii (modernizare si extindere), dotdri (aspirator, lustre, WC, fete de masd, stickere si picturi polistiren
pentru decorarea holurilor gridinitei, bennere, jocuri si echipamente sportive, educatie pentru sandtate, constructii,
stiintd, etc.) care se impuneau. In acest an, vom implementat Programul Mondial ECO-SCHOOL, Proiectul avizat



MEC tn CAERI ,,Ocrotiti zdmbetul copildriei!” , Proiectul avizat MEC tw CAERI ,,Copiii au... talent!”, proiecte
internationale Etwinning, etc.

2. MISIUNE — VIZIUNE - VALORI

wCultura organizationald este personalitatea uner organizatir”’
(McNamara 21997)

O conditie esentiald a dezvoltdrii organizationale este formarea unei culturi temeinice, proces tn care
competentele umane ale managerului sunt hotdrdtoare. Managerul poate si-si propund mentinerea sau schimbarea
culturii organizationale. De aceea este necesar s identifice tipul de culturd, sd o tnteleagd, sd o modeleze pentru a
putea promova un climat scolar pozitiv.

Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu este caracterizat printr-un ethos
profesional tnalt. Cadrele didactice se simt implicate stimulativ tn procesul educational gi totodatd au tncredere tn
organizatie. Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trdsdturi avand ca valori dominante cooperarea, munca in
echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atagsament fatd de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

Printr-un management participativ se va reusi stimularea comunicdrii tntre cadrele didactice, intre cadrele
didactice gi pdrintii copiilor care frecventeazd unitatea de tnvidtdmant ca si tntre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic i conducere, tacat fiecare membru al colectivitdtii sd fie un participant activ gi responsabil la viata
gradiniter.

Va exista spivit de cooperare, de emulatie, climatul din gradinitd oferind un sentiment de sigurantd, de
echilibru.

Trdsdturile caracteristice dominante a intregului personal al unitdtii noastre de tnvatdmant:
Libertatea de exprimare;
Umor si bund dispozitie;
Creativitate si originalitate;
Respectul reciproc;
Unitate Tn idei si actiune;
Loialitate si ddruire profesionald;
lncredere tn propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;
Noblete, prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic;
Echilibrul emotional;
Competente de lucru, care sd conducd la performante individuale si tn echipd;
Hotdrare si dinamism;
Implicarea activd si responsabild, tn viata comunitatii;

Protejarea si vespectarea drepturilor omului si a principiilor echitatii;
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Atitudine deschisd catre ceilalti, cdtre nou si inovare.

o Profesionalismul — a avea cunostinte, abilitdti si respect fatd de profesia aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in
domeniul sdu de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest tn gand i tn fapta.
e Cooperarea — a ardta grijd si compasiune, empatie, prietenie si generozitate fatd de ceilalti.

Respectul — a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritdti, fatd de proprietate si, nu tn ultimaul rdnd,
fatd de propria persoand.



o Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea raspunderii
pentru propriile actiuni.

o Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament
adecvat oricdrel situatii; a da tot ce ai mai bun tn orice tmprejurare.

e Toleranta — a accepta multiculturalismul gi diversitatea etnicd i de idei.

Gradinita 1si propune sd realizeze un twidtdmant european, de naltd calitate, deschis, flexibil, incluziv,
anticipativ, care sd-i ofere copilului capacitatea de a se adapta la schimbdrile ulterioare, armonizat valorilor
europene, cu un curviculum diferentiat care si acorde sanse egale tuturor copiilor, prin construirea unui mediu
educational centrat pe nevoile curente gi de viitor ale copiilor, ale parintilor, prin asigurarea unui mediu democratic si
creativ de dezvoltare pentru fiecare copil.

Din aceastd viziune derivd gi deviza gradinitei:
»Educatie pentru frecare
Educatre pentru tofr!”

Este de a descoperi, dezvolta si promova potentialul nativ al fiecdrui copil, oferindu-i sansa dezvoltarii unei
personalitdti armonioase, autonome si creative, prin asigurarea, in parteneriat cu comunitatea locald, a unui mediu
scolar incluziv favorabil twvitdrii, n vederea pregdtivii pentru o treaptd superioard de educatie si pentru a deveni un
bun cetdtean european, care sd se adapteze usor la cerintele societdtii moderne.

3. DIAGNOZA INTERNA
MENAGEMENT
=~ Strategia cu privire la management se axeazd pe practicarea unui management stiintific, bazat pe o informare

corectd si completd, obiective stabilite pe termen lung §i recompensare pe baza evaludrii continue §i a unor
indicatori de performantd.

proiectarea activitdti manageriale pe baza unei diagnoze | = insuficienta implicare in activitatea manageriald a unor

pertinente, cu tinte strategice care sd vizeze proceduri de membrii ai Consiliului de Administratie;
asigurare a calitdtii tn educatie; *  insuficienta implicare a wmembrilor unor comisii de
stil democratic de conducere cu accentuarea unei culturi de lucru.

tip sarcind;

transparenta procesului decizional — o bund repartizare a
responsabilititilor cadrelor didactice, personalului nedidactic,
precum si o bund coordonare a acestora;

proiectarea activitdtii comisiel metodice prin elaborarea de
planuri manageriale ce vizeazd obiective deduse din analiza
SWOT;

existenta Regulamentului intern;

existenta Rgulamentului de organizare §i functionare a
gradiniter;

existenta Codului de eticd;

existenta Regulamentului de organizare i functionare a
Cowmisieil de eticd;

existenta Regulamentului de organizare si functionare a

Cowmisiel de disciplind;




existenta Regulamentului de organizare i functionare a
Consiliului de Administratie;

existenta Regulamentului de organizare si functionare a
Sistemului de Control Intern Managerial;

existenta Regulamentului privind securitatea gi sanatatea fn
muncd;

existenta Regulamentului de asigurare a protectie a gradinitei,
a sigurantei anteprescolarilor, prescolarilor si a personalului
care T5i desfdsoard activitatea in unitatea de tnwvdtdmant;
existenta unel Strategii manageriale bazatd pe o analizd
profunda a problemelor gradinitei;

existenta Organigramei gradinitei;

elaborarea Fiselor individuale ale postului pentru fiecare
salariat al unitdtii de tavdtdmant;

elaborarea Fiselor de evaluare pentru fiecare salariat al
unitdtii de tnvatdmant;

Consiliul de Administratie cu atributii concrete pentru fiecare
membru, cu plan managerial, cu requlament de organizare i

functionare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

cresterea gradului de autonomie a unitdtii de tavatdmant pe
probleme de management;

varietatea ofertei de formare si perfectionare tnh domeniul
managerial;

colaborarea cu diverse institutii la nivelul comunititii locale;
existenta unei legislatii privind calitatea tn educatie.

capacitatea de adaptare la dinamica acceleratd a
sistemului educational, dar si legislativ, impuse de
reforma tavdtdmantului, tn vederea aderdrii la
structuri europene;

autonomia partiald a unitatii de favdtdmant
managementul resurselor umane i financiare datoratd

necoveldrilor legislative.

OFERTA CURRICULARA

r~ Strategia cu privire la oferta curriculard, se axeazd tn special, pe corelarea continuturilor de twitare cu situatia

operativd, eliminarea balastului informational, actualizarea materialului curricular tn conformitate cu legislatia

T vigoare.

respectarea legislatiei tn vigoare (curriculum national, plan-
cadru etc.);

pentru fiecare an scolar, grddinita dispune de Ttntregul
material curricular (plan de tavatdamant, Curriculum pentru
tavdtdmantul prescolar, auxiliare didactice pe nivele de varsta,
ghiduri si Tndrumdtoare wmetodice, softuri  educationale,
diverse materiale didactice si informationale);

programe C.D.S. elaboratede cadrele didactice ale gradinitei,
atractive pentru prescolarii gradiniter;

programe de pregdtive recuperatorie elaborate Tmpreund cu
consilierul scolar, pentru prescolarii cu probleme;

asigurarea unor standarde educationale tnalte; existenta unor
optionale tn specializdrile solicitate de pdringi;

evaluarea cunogtintelor  prescolarilor (evaluarea initiald,
evaluarea stadiald si evaluarea sumativa);

rezultate bune i foarte bune la concursurile organizate la

utilizarea redusd a echipamentelor moderne din dotare
de cdtre unele cadre didactice ale unitdtii de
favdtdmant;

se ntampind greutdti tn achizitionarea de hartie si
toner pentru aparatele de multiplicat;

fonduri bugetare insuficiente;

insuficienta diversitate a abilitdtilor unor cadrelor
didactice tn raport cu solicitdrile beneficiarilor — copii

St parinti.




initiativa unitdtii de tavdtdmant sau prin programele stipulate
W Scrisoarea metodicd primitd la taceput de fiecare an scolar
din partea ministerului;

existenta Programului national ,,Un start bun tn viatd!”-
posibilitatea tnfiintdrii grupelor cu copii tn varstd de 2-3 ani.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

competenta institutiei de nvdtdmant de a adapta oferta
educationald in functie de nevoile beneficiarului si a evolutiei
mediului social, legal si operativ;

posibilitatea de a atrage venituri extrabugetare prin donatii si
sponsorizari;

posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere,
prin  Centrul de Resurse pentru Educatie i Dezvoltare
(C.RE.D.);

oferta de formare gi perfectionare tn domeniu;

existd un permanent schimb de informatii cu personalul
didactic din unitdti de tavatdamant similare, din judet, din
tard gi din strdindtate.

costul standard/prescolar scizut;

desele wodificari ale strategiilor curriculare si ale
legislatiei scolare;

uzura fizicd si morald a unor calculatoare existente fn
gradinitd, nu permite tot timpul folosirea unor softuri
educativonale cu wmaterial educativ, strict legat de
continutul curviculumului;

lipsa  unui  spatiu amenajat  pentru  desfdsurare
activitatilor de educatie — fizicd si a unor programe
educative — programe artistice si serbdri.

RESURSE UMANE

I~ Strategia cu privive la resursele umane se axeazd pe cresterea calitatii procesului de tnvdtamant, a nivelului de

competentd si performantd a cadrelor didactice si a serviciilor oferite prescolarilor si pe parcurgerea unor stagii

de formare specifice pentru rezolvarea unor probleme ivite la nivelul fiecdrei scoli si nu pe aspectele pur teoretice.

existenta bazei de date privind populatia scolard, personalul
didactic, didactic

adwministrativ, normarea, miscarea de personal, documente i

personalul auxiliar — si personalul
acte normative;

existenta unui personal didactic de calitate implicat in
activitati de formare continud gi dezvoltare personald;
personalul didactic este calificat Tn proportie de 100%;

din 25 cadre didactice ale gradinitei, 19 sunt titulare;
ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de 98%;
12 cadre didactice — metodiste ale Colegiului National ,,Spiru
Haret ” Tg-Jiu — tndrumd practica pedagogica;

& cadre didactice — metodiste ale ISJ Gorj;

11 cadre didactice — gradatii de werit, autoare de
publicatii/carti tn domeniul specialitatii;

22 cadre didactice au urmat cursuri universitare, din care 9
cadre didactice au cursuri postuniversitare — master;
management  eficient  la  nivelul  Comisiei  pentru
currviculum/Metodice;

unitatea de Twvdtdmant are o tncadrare bund cu personal
didactic si administrativ;

velatiile existente favorizeazd crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

existd o bund colaborare intre compartimentul financiar-
contabil/secretariat si personalul unitdtii de tnvatdmant;
existd o bund delimitare a responsabilitatii cadrelor didactice

(existd comisii de lucru), precum si o bund coordonare a

atractivitatea scdzutd pentru cursurile de perfectionare
atdt din partea personalului didactic, cat si din partea
personalului didactic auxiliar si cel nedidactic, datorita
afectdrii drepturilor binesti;

numdr mic de cadre didactice implicate tn activititi de
colaborare externd;

eficienta scdzutd a sistemului de recompensare a
performantei didactice si a desfasurdrii activitagii
instructiv-educative cu un numdr mare de prescolari,
la grupd;

numdrul mare de prescolari la grupe;

nivelul scdzut de cunostinte psihopedagogice, tn randul

parintilor.




acestora;
activitdti extracurrviculare g extrascolare diversificate, in
functie de interesele copiilor si pdrintilor acestora;

existenta unui cadvu de evaluare a personalului didactic n
functie de performantele obtinute tn procesul instructiv-
educativ;

adwministrator de patrimoniu cu cunostinte de secretariat si
cunostinte de operare P.C.;

o0 bund colaborare cu familiile prescolarilor din gradinitd;
didactice
elaborare de auxiliare didactice,

preocuparea unor cadre pentru cercetare si

ndrumdtore wmwetodice,

ghiduri metodice, culegeri de poezii si cantece.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

ntdlnivile si activitdtile comune ale cadrelor didactice, n
afara ovelor de curs, favorizeazd impdrtdsivea experientel,
cresterea coeziunii grupului, o mai bund comunicare;
varietatea cursurilor de formare continud si perfectionare,
organizate de 1.S.J. si C.C.D. Govj;

ntdlnirile frecvente (sedinte) tntre cadrele didactice si parintii
prescolarilor care frecventeazd gridinita;

~

schimburile de experientd existente tn  cadrul  unor
parteneriate educationale;

standardele Tnalte privind activitdtile didactice si aprecierile
pozitive ale pdrintilor atrag un numdr mare de prescolari;
posibilitati multiple de a accede la informatii stiintifice si

metodice de ultimd ord.

scaderea wotivatiei si intevesului unor cadre didactice
pentru dezvoltare personald sau perfectionare;

criza de timp a pdrintilor datoratd actualei situatii
economice, care poate reduce implicarea familiei tn
viata gradinite(;

disponibilitatea scdzutd a pdrintilor pentru problemele
propriilor copii, datoritd problemelor cu care familia se

confruntd.

RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

r~ Strategia cu privire la resursele materiale si financiare se axeazd pe Twmbundtdtivea calitdtii relatiilor de

parteneriat dintre gradinitd — familie — comunitate, administratie locald si pe cresterea implicdrii factorilor de

decizie de la nivelul local tn activitdtile unitatii de tavatamant, precum si adaptarea curviculumului la nevoile

comunitatii.

starea fizicd a spatiilor unitdtii de twdtdmant si tncadrarea tn
normele de igiend corespunzitoare;

spatii igienizate, grupuri sanitare woderne, cu accesori
pentru igiena zilnicd;

gradinita dispune de o bazd wmateriald specificd bogatd;

grupa
particularitatilor de varstd ale prescolarilor;

sdlile  de dispun  de  mobilier  corespunzitor
existd televiziune prin cablu, T toate grupele din gradinitd;
existd aparaturd electricd i electronica tn sdlile de grupd;
unitatea de tnvdtdmant este conectatd la internet;

existd materiale informationale suficiente si de calitate;
existenta Cabinetului medical;

existenta Cabinetului de consiliere scolard/logopedie;

existenta Cabinetului de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare;

materiale si mijloace didactice moderne;

existenta unui spatiu suficient tn jurul unitdtii de thdtdmant,

neimplicarea  cadrelor  didactice T proiecte
internationale si de finantare;
scazute

preocupdri din  partea parintilor pentru

atragerea de surse de finantare extrabugetare
(divectionare celor 2% catre Asociatia de pdrinti
»Viitoru copiilor, prioritatea noastral™);

lipsa unui spatiu special amenajat pentru desfasurarea
activitatilor de educatie — fizicd si a unor programe
educative — programe artistice si serbdri, precum si
pentru  sedintele  Consiliului  Profesoral, tntalnirile
Comisiei pentru curviculum/Metodice si sedintele cu
ntregul perosnal al unitdtii de twvatdmant (sunt 46 de

salariati).




ceea ce permite desfdsurarea unor activitdti in aer liber —
parcul grddinitei, spatiul verde (gazon si arbusti), teren de
Joaca pentru copii;

gradinita dispune de venituri bugetare i extrabugetare
provenite din donatii si sponsorizari.

descentralizare si autonomie institutionald;

parteneriat cu pdrintii si comunitatea locald;

politica wmanageriald, bazatd pe o colaborare strdnsd cu
Consiliul  Reprezentativ al Pdrintilor/Asociatia de pdrinti
»Viitorul

identificarea unor surse de finantare extrabugetara.

copiilor,  prioritatea  wnoastrd!”, contribuie la

lipsa fondurilor bugetare;

lipsa fondurilor pentru asigurarea consumabilelor si
service-ului pentru aparaturd;

lipsa de experientd tn elaborarea unor proiecte de

atragere de fonduri financiare.

RELATIILE CU COMUNITATEA $I ACTIVITATEA EDUCATIVA
I~ Strategia cu privire la velatiile cu comunitatea si activitatea educativd se axeazd pe crestevea calitatii velatiilor de

parteneriat dintre gradinitd — familie — comunitate locald (administratie locald), mass-media locald si pe

accesarea a cat mai multe programe europene de tip Erasmus+, eTwinning, proiecte de finantare etc.

pavticiparea si implicarea reprezentantilor comunitatii locale
la actiunile organizate de grddinitd;

mediatizarea activitdtilor importante din grddinita, prin
mass-media locald;

contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor
activitdti extracurrviculare atvactive: excursii, schimburi de
experientd, vizite la muzeu, vizite la bibliotecd, viziondri de
spectacole, actiuni caritabile, etc.;

colaborare bund cu reprezentantii comunitdtii locale —
Primdria Municipiului Tg-Jiu, Consiliul Local Tg-Jiu, Politia
Municipiului Tg-Jiu, Bisericd, 1.5.U. Gorj etc.;

participarea cu regularitate la evenimentele importante din
viata comunitatii — 1 lunie, Ziua Europei, Zilele orasului,
sdrbdtorile de iarnd, sdrbatorile din Calendarul evenimentelor
ecologice, actiunile de partenariat cu 1.S.U. Gorj etc.;

consilierea individuald si de grup a copiilor si a parintilor.

slabe legdturi de parteneriat cu O.N.G. — uri;

interesul scazut al unor reprezentanti ai comunitatii
locale (1.5J. Govj, Primdrie, directori de scoli —
parteneri) pentru activititile specifice gradiniter;
insuficienta preocupare a unor cadre didactice pentru

realizarea unor proiecte de colaborare europeand.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni ftn
sprijinul unitdtii de tavatdmant (Primdrie, Bisericd, Politie,
institutii culturale etc.);

disponibilitatea unor institutii similare pentru organizarea de
schimburi de experientd;

interesul unor institutii educationale pentru derularea unor

actiuni comune.

nivelul de educatie si timpul limitat al pdrintilor poate
duce la slaba implicare a acestora tn viata gradinitei;
organizarea defectuoasd a activitdtilor de parteneriat

poate conduce la ruperea unor relatii.

B. CUI NE ADRESAM?

M Tinta principald: prescolari cu varsta cuprinsd tntre 3 -6 ani.

M Tinte de acces la tinta principald: pdrinti, cadre didactice, comunitatea locald.



C. CE OFERIM?

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,MIHAI EMINESCU":

0

0

0

0

(n]

Acordd tuturor prescolarilor sanse egale de dezvoltare globald si individuald, n functie de ritmul propriu, cu
accent pe integrarea scolard si sociald;

Asigurd fiecdrui copil, conditiile pentru cea mai bund, completd si utild dezvoltare, tn parteneriat si
cooperare cu actorii sociali, promovand toleranta si Tntelegerea tntre copiii de origine socio — culturald si
lingvistica diferitd si tntre familiile acestora, prin oferirea accesului la informatie si cunoastere si tncurajand
derularea unor parteneriate;

Oferd sevvicii complementare celor existente — consiliere formald si informal atdt pentru copii cat si pentru
pavinti;

Promoveazd cele mai bune si mai sigure oportunitdti de educatie, de dezvoltare fizicd, psihicd si intelectuald,
n acord cu cerintele scolii si comunititii locale si ale societatir;

Dezvoltd un tavatdmant centrat pe copil, tngloband cele mai noi idei si practice pedagogice, un tnviatdmant
deschis spre nou, spre modernitate, tn scopul valorizarii potentialului, disponibilitatilor si nevoilor concrete ale
copiilor;

fncurajeazd cooperarea, concurenta loiald, respectul pentru profesie, atasamentul fatd de copil, receptivitate
la nou;

Dispune de un mediu favorabil invatarii, de un climat de sigurantd fizicd si psihicd si de servicii sociale pentru
copii — ngrijire, supraveghere, asistentd medicald;

Este locul unde prescolarii se simt ca acasd si de aceea asigurdm sanse egale pentru toti si pentru fiecare.

ELEMENTE DE PERSONALIZARE A GRADINITEI

Imnul gradinitel ,,Ani frumogr, de gridinitd..”,

Ecusoane pentru Tntreg personalul gradinite;

Anual — festivitdti de tnchidere a anului scolar — grupele mari;

Anual — activitati de educatie pentru sandtate, de voluntariat, antreprenoriat, outdoor, educatie financiard;
Annual - ,,De ziua tdrii mele”’

Annual -, Traditii la noi acasd” — festival de colinde si obiceiurr romédnests

Anual - ,,Eminesciana” — festival de muzicd si poezie;

Anual — ,, Trecut-au anii...” (zilele griadiniter);

Anual - ,,Carnavalul pretenier” — festival de muzicd si dans;

Anual - ,,Sportivi'in actiune” — concurs sportiv

ELEMENTE DE PROMOVARE A ACTIVITATII GRADINITEI

Anual — Revista gradinitei ,,LABIRINTUL COPILARIEI":

Emisiuni la Radio Accent si T.V. Tele3 si/sau TV SUD— la nivel local si judetean;
Articole tn presa locald ,,impact tn Gorj, ,,Gorjeanul” si online;

Fluturasi/ Brosuri;

Site-ul gradinitei www.gradinitamihaieminescu.ro

Pagina de facebook a gradinitei https.//www.facebook.com/Gradinita-Mihai-Eminescu

OFERTA CURRICULARA

© Activitdti pe domenii experientiale (A.D.E.):

Toovw

=

Domeniul Limbd gi Comunicare (D.L.C.);

Domeniul Stiintd (D.S.) - (activitdti matematice si de cunoagterea mediulur);

Domeniul Psihomotric (D.P.M.) — (educatie fizicd);

Domeniul Estetic si Creativ (D.E.C.) — (educatie wmwuzicald, activitati artistico - plastice desen, picturd,
modelaj);

Domeniul Om si Societate (D.0.S.) — (educatie pentru societate,activitdti practice si elemente de educatie
casnica).

© Activitdti de dezvoltare personald (A.D.P.);
© Activitdti liber alese (A.LA.);
©  Tranzitii;
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© Rutine.
OFERTA EXTRACURRICULARA
Copiii au nevoie de actiuni care sd le ldrgeascd universul de cunoastere, si le ofere prilejul de a se bucura

tvdtdnd prin:

(AN

]
=

Organizarea de serbdri/programe educative, tn functie de evenimentele importante ale anului.

m
-

Implicarea tn campanii social -umanitare/anteprenoriale.

m
-

Organizarea de activitati demonstrative cu participarea parintilor.

/s
=

Organizarea §i vizionarea unor spectacole de teatru in gradinita.

|
)

Vizite la muzeu gi alte obiective culturale, tn functie de temele studiate si varsta copiilor.

/s
=

Excursii tematice anuale, plimbdri (cu scop de observare sau recreative), vizite, drumetii.
Organizarea aniversdrilor copiilor tn gradinitd, tn cadrul grupei.

Celebrarea unor sdrbatori nationale si internationale prin activitdti cu invitati.
Spectacole/festivaluri pentru copii si programe artistice.

Actiuni T colaborare cu scoala si comunitatea locald.

/s
=

Schimburi de experientd, concursuri tn aer liber organizate in colaborare cu alte gradinite.

D
1)

Concursuri locale, judetene, interjudetene, regionale, nationale, internationale.
ACTIVITATI COMUNE CU PARINTII

Stimularea interesului parintilor de a se implica tn proiecte si programe educative curriculare si
extracuricculare, h promovarea valorilor si a principiilor etice: dreptate, tolerantd, cetdtenie activd, respectarea

drepturilor omului.

D. SA NE FACEM CUNOSCUTI - OBIECTIVE Sl STRATEGII

1.1. Problemd identificatd: Am constatat cd grupurile tintd cunosc gridinita noastrd mai mult prin intermediul celor
povestite de absolventii/pdrintii nostri si foarte putin prin activitdti de promovare realizate de GPPME. De asemenea,
de multe ori, informatiile sunt distorsionate sau insuficiente si ajung tarvziu la grupurile noastre tintd.

1.2. Obiectiv general: imbundtitirea si promovarea imaginii GPPME T cadrul comunitdtii educationale gorjene.

1.3. Obiectiv specific: atragerea unui numdr mai mare de prescolari, n vederea cresterii competitiel si, implicit, a

nivelului de pregatire al acestora.

2.1. Strategii de crestere
—>interna:
simbundtativea activitatii de pregdtire a prescolarilor capabili de performante T vederea obtinerii unor rezultate
reprezentative la concursurile judetene, interjudetene, regionale, nationale si internationale;
evalorificarea superioard a experientei metodice si stiintifice a cadrelor didactice prin fiintarea unui centru de
consiliere curviculard;
evalorificarea potentialului aptitudinal al prescolarilor prin constituirea unor trupe de tipul dans modern, grupuri
vocale, dans etno, gimnasticd ritmicd, dansuri populare etc., trupe care sd sustind spectacole cu diferite ocazii: Zilele
gradinitei, 1 lunie etc.
—prin cooperare
estabilivea unor parteneriate educationale cu gridinitele si scolile din judet si din tard.
—>initierea unor proiecte comune cu alte institutii
sindrumarea practicii pedagogice a elevilor profilului pedagogic de la Colegiul National ,Spiru Haret”.
2.2. Strategii de segmentare

Deoarece gridinita noastrd este singura din judet care furnizeazd formare initiald tn domeniul pedagogic
prin studii de nivel mediu, aceastd laturd trebuie exploatatd pentru a concentra servicii specifice si a crea astfel un
produs specific pe piata de servicii educationale gorjene. Un astfel de produs este un centru de resurse didactice
pentru cadrele didactice din tavatdmantul prescolar, care sd pund la dispozitia acestora materiale didactice si
metodice de actualitate care si poatd fi valorificate n activitati. De pildd, pot fi realizate biblioteci digitale cu
tnregistrdri ale unor activitati didactice wmodel tn sprijinul cadrelor didactice stagiare sau colectii/inventare de jocuri

3



didactice, piese muzicale pentru copii, fise de activitate independentd, material didactic mdrunt pentru grddinite,

planse metodice etc.

popularizarea activitatilor extrascolare reprezentative desfasurate de prescolarii si cadrele didactice ale

o

o

o

o

o

o

gradiniter;

ovganizarea Zilei Portilor Deschise;

popularizarea tn presa locald, judeteand si chiar nationald a ofertei educationale a gridinitei, cat si pe site-ul

gradinitei: www.gradinitamihaieminescu.ro si pagina de facebook a institutiei;

participarea la activitdti de voluntariat tn cadvul comunitatii si popularizarea acestora n media

locald/judeteand;

derularea unor proiecte educationale: locale, judetene, interjudetene/regionale si nationale, avizate de MEN

" CAEN si CAERI, internationale — TimTim-Tmmy, eTwinning, Erasmus+;

pliante, afise, benner, roll-up-uri etc

sustinerea unor spectacole de teatru, dans si muzicd ta cadrul activitdtilor festive desfdsurate

E. PLAN DE IMPLEMENTARE

NR. CRT. TERMEN DENUMIREA ACTIVITATII TIPUL DE ACTIVITATE RESPONSABIL
1. 5 octombrie ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI | Activititi outdoor- ntreceri VADUVA IONELA
LINVATAM IMPREUNA ORICAND, | sportive, concursuri etc
ORICUM!”
2. 16 Octombrie | ZIUA MONDIALA A ALIMENTATIEI | Concursuri pe tema alimentatiei | TUDORIN GEORGETA
20 GUSTARE SANATOASA sandtoase, pregdtire de gustdri GABRIELA
FIECARE STIE SA PREPARE..” | sdndtoase
3. 16 Noiembrie ZIUA INTERNATIONALA A Expozitie de desene, prezentari CONSTANTINESCU
TOLERANTEI powerpoint, ntalniri cu ALEXANDRA
»TOTI SUNTEM EGALL.. Sl EI SUNT | personae/copii cu dizabilitati FUGACIU MIHAELA
CA NOL..” sau de altd nationalitate/ etnie
4. 10 ZIUA DREPTURILOR OMULUI Campanie de JUREB
Decembrie »DE LA INIMA, LA INIMA!” strangere  de IE
donatii, MARIA
pentru  copiii AUGUS
proveniti  din TINA
medii
defavorizate
s. 8 ZIUA INTERNATIONALA A FEMEIl | Expozitii de felicitdri, prezentdri | MERCUREAN [OANA
Martie »PENTRU TINE... DRAGA MAMA!” | PowerPoint, spectacole literar- OTILIA
muzical-coregrafice, auditii
6. 249 APRILIE ZIUA INTERNATIONALA A Festival-concurs, activitate BIZDOACA
DANSULUI outdoor ANA-MARIA
»MUZICA $I MISCARE”
7. 15 ZIUA INTERNATIONALA A Activititi outdoor, Tombold, CHEBESI MARINELA
Mai FAMILIEI pliante, concursuri etc.
»CU FAMILIA ALATURI?
8. 1 ZIUA INTERNATIONALA A Festival de muzicd si dans BIZDOACA
lunie COPILULUI ANA-MARIA

»CARNAVALUL PRIETENIEI”



http://www.gradinitamihaieminescu.ro/

lunie

ZIUA MONDIALA A MEDIULUI
IMPREUNA PENTRU UN MEDIU

MAI CURAT”

Organizarea unui mars cu

mesaje ecologice

CORNESCU ALINA
OANA

NR. CRT.

10.

TERMEN

19 Noiembrie

1 Decembrie

18-22
Decembrie
18-22
Decembrie
15

lanuarie

1-4
Martie

22
Aprilie

26-27 aprilie

lunie

11-15

lunie

DENUMIREA ACTlVlT/i'[ll

LCARNAVALUL TOAMNET”

2MAREA Z/ A ]‘/(R// MELE...”’

LPRIMITI CU COLINDUL?”

LUITE, VINE MOS CRACIUN!”

HEMINESCIANA

TIPUL DE ACTIVITATE

Program educativ , actiuni de
parteneriat, concursuri etc

Festival local

Concert de colinde la
Primdrie, Consiliul Judetean

Programe educative

Festival judetean de poezie si

muzicd

HTRECUT-AU ANI..”- ZILELE Activitdti demonstrative, pentru

GRADINITE!

ZIUA PORTILOR DESCHISE

»ZIUA PAMANTULUI”

TARG DE PASTE
LSARBATOARE S/
FRUMUSETE”

LLABIRINTUL COPILARIE?, -

revista gradiniter

LADIO, GRADINITA?”

cunoasterea de cdtre parinti a
specificului gradinitei Program
educativ

Activitati ECO: plantare de pomi
si flori T jardiniere/ curtea

gradinitel

Workshop + Antreprenoriat

Redactarea i editarea revistel

gradiniter

Programe educative

RESPONSABIL

STOICHIN ALEXANDRA
BUTISEANU LILIANA

SECELEANU LACRAMIOARA

CONSTANTINESCU
ALEXANDRA
DUMITRU SIMONA

MERCUREAN IOANA OTILIA
CONSTANTINESCU
ALEXANDRA
DUMITRU SIMONA

BIZDOACA ANA-MARIA

TUDORIN GEORGETA
GABRIELA

RADUTOIU ARIANA

ANINOIU ALEXANDRA
GIUBEGAN ADRIANA

BIZDOACA ANA-MARIA

DAMIAN CORINA
FUGACIU MIHAELA

NR. CRT. DENUMIREA PROIECTULUI COORDONATOR PARTENERI
1. »PAGINI ALESE... PENTRU CE/ TUDORIN GEORGETA GABRIELA Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell”’
Micrr”’
2. LACADEMIA MICILOR POLITISTI” CALIN ANTONELA MAGDALENA Comp. Politiei de Proximitate
BIZDOACA ANA-MARIA Sevviciul Rutier Tg-Jiu
3. LVIATA ARE PRIORITATE” DAMIAN CORINA 1.S.U. Gorj
4. OAMEM! S... LOCUR/I” HODINET! MIHAELA Muzeul Judetean “Alexandru Stefulescu’
5. »DIFERITI... DAR IMPREUNA? CONSTANTINESCU ALEXANDRA Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
NICOLETA Gorj
FUGACIU MIHAELA
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LSl NOI AVEM PREPTURI!”

SIRBU-GUSE CREOLA MARIA
ANINOIU ALEXANDRA

Complexul de Sevvicii Alternative la
Protectia Rezidentiald Gorj

LMICUL CRESTIN/

SECELEANU LACRAMIOARA

Parohia Stolojani

LCALATORIE PRIN LABIRINTUL
EMOTIILOR”

LASTOVIETCHI ILEANA

CJRAE Govj

NR. CRT. DENUMIREA TIPUL COORDONATOR PARTENERI
PROIECTULUI
1. PROGRAMUL International CONSTANTINESCU CENTRUL CARPATO-DANUBIAN DE
MONDIAL ALEXANDRA GEOGRAFIE
LLEAF” ANINOIU ALEXANDRA | FONDATIA DE EDUCATIE PENTRU MEDIUL
INCONJURATOR (FEE)
PROGRAM SUSTINUT DE UNIUNEA
EUROPEANA, UNESCO, UNEP (Programul
Natiunilor Unite pentru Mediu)
2. PROGRAMUL International DUMITRU LIDIA SIMONA | CENTRUL CARPATO-DANUBIAN DE
MONDIAL BIZOACA GEOGRAFIE
LECO-SCHOOLS” ANA-MARIA FONDATIA DE EDUCATIE PENTRU MEDIUL
INCONJURATOR (FEE)
PROGRAM SUSTINUT DE UNIUNEA
EUROPEANA, UNESCO, UNEP (Programul
Natiunilor Unite pentru Mediu)
3. eTwinning International BIZDOACA ERASMUS+
ANA-MARIA
L TIMTIM — TIMY” International DAMIAN CORINA M.E.C.
4. FUNDATIA PENTRU STIINTE Sl ARTE -
PARALELA 45
s. LKALOKAGATHIA- National VADUVA IONELA INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
JOC, MISCARE, CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ
SANATATE” PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JIU GORJ
6. LEDU - SCOALA” National CHEBESI MARINELA M.E.C.
1.5.J. GORJ
S.C. EDU SOFT MARKETING SRL
7. L PATRULA DE National CORNESCU ALINA OANA | M.E.C.
RECICLARE” 1.S.J. GORJ
ASOCIATIA ROMANA PENTRU RECICLARE —
ROREC
8. LDE LA JOC.. LA National MERCUREAN OTILIA M.E.C.
EDUCATIE BANCA COMERCIALA ROMANA S.A.
FINANCIARA?” ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA
PERFORMANTEI IN EDUCATIE
S.C. INFOMEDIA PRO S.R.L.
q. »PITICOT” National DUMITRU LIDIA SIMONA | M.E.C.

I.S.J. GORJ
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WEBSITE CONCURSULPITICOT.RO
10. LCOPIll... AU Regional CORNESCU ALINA OANA | M.E.C.
TALENT!” 1.5.J. GORJ
UNITATI PARTENERE
11. LOCROTITT Regional BIZDOACA ANA-MARIA | INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
ZAMBETUL ASOCIATIA PARINTILOR ,,VIITORUL
COPILARIE(" COPIILOR, PRIORITATEA COPIILOR!
UNITATI PARTENERE
12. SINVATAM... SA Interjudetean CHEBES!I MARINELA CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE
DARUIM!” — SN.AC. INCLUZIVA GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII ALTERNATIVE LA
PROTECTIA REZIDENTIALA GORJ
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl
ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ
13. MICH ECOLOGISTT” Interjudetean JUREBIE MARIA AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI
AUGUSTINA GORJ
SISTEMUL DE GOSPODARIREA APELOR
GORJ
14. JIMPREUNA cU Judetean SECELEANU COLEGIUL NATIONAL ,,SPIRU HARET” TG -
PRIETEN/ MET ... LACRAMIOARA JIu
SCOLARI"” SCOALA GIMNAZIALA ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” TG-JIU
LICEUL TEOLOGIC TG-JIU
SCOALA GIMNAZIALA ,,POMPILIU MARCEA”
TG-JIU
15. | L,CU PASI MICI.. PAR Judetean DUMITRU LIDIA SIMONA | CJRAE GORJ
SIGURI”’ BiZDOACA ADE COLORFUL MINDS
ANA-MARIA ASOCIATIA DE PARINTI ,, VIITORUL COPIILOR
PRIORITATEA NOASTRA”
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE MAGHERU”
COLEGIUL NATIONAL ,,SPIRU HARET”
16. | ,L,SPUNE, DA, PENTRU Judetean BUTISEANU LILIANA INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SANATATEA TA?” CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ
CLINICA HEVADENT

NR. CRT. DENUMIREA CONCURSULUI TIPUL DATA RESPONSABIL
1. CONCURS ,, TIMTIM-TIMY"’ International Semestrial DAMIAN CORINA
2. CONCURS ,,PITICOT” National Semestrial DUMITRU SIMONA
3. SIMPOZION SI CONCURS ,,OCROTITI National Mai 2021 BiZDOACA
ZAMBETUL COPILARIEI ANA-MARIA
4. CONCURS ,,COPIll AU... TALENT?” Regional Mai 2021 CORNESCU ALINA OALINA
5. SIMPOZION SI EXPOZITIE — CONCURS Regional Martie 2021 BIZDOACA
L MARTISORUL... IN TIMP SI SPATIUL ANA-MARIA
ROMANESC!”
6. CONCURS ,,PASTELE LA ROMAN/” Interjudetean Aprilie 2021 CORNESCU ALINA
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7. EXPOZITIE — CONCURS ,,EMINESCU S/ Interjudetean Februarie 2021 ANINOIU ALEXANDRAS
coPI”
8. FESTIVAL ,,TRADITI LA NOI ACASA...” Judetean Decembrie 2020 BIZDOACA
ANA-MARIA
q. FESTIVAL DE MUZICA S/ DANS Interjudetean Mai 2021 BIZDOACA
LCARNAVALUL PRIETENIEL” ANA-MARIA
10. FESTIVAL ,,EMINESCIANA” Judetean lanuarie 2021 CONSTANTINESCU
ALEXANDRA
MERCUREAN OTILIA
11. EXPOZITIE — CONCURS ,,CULORILE Judetean Noiembrie 2020 CORNESCU ALINA OANA
TOAMNE/”
12. CONCURS SPORTIV ,,SPORTIVI IN ACTIUNE” Judetean lunie 2021 DUMITRU LIDIA SIMONA
VADUVA IONELA
13. CONCURS ,,SI NOI AVEM DREPTURI! Local lunie 2021 ANINOIU ALEXANDRA
SIRBU-GUSE CREOLA
14. CONCURS ,,DIFERITI... DAR IMPREUNA!” Local Aprilie 2021 CONSTANTINESCU
ALEXANDRA
FUGACIU MIHAELA
FACTMTATIEDUCATIVE
NR. PERIOADA CATEGORIA ACTIVITATII ACTIVITATI RESPONSABIL
CRT.
1. Octombrie EDUCATIE PENTRU “SANATATE INAINTE DE BUTISEANU LILIANA
SANATATE TOATE”
2. Noiembrie EDUCATIE RELIGIOASA “O GRADINITA SFINTITA” SECELEANU
LACRAMIOARA
3. Decembrie EDUCATIE P.S.I. LEVACUARE IN CAZ DE DAMIAN CORINA
INCENDIU/ CUTREMUR LA
GRADINITA”
4. lanuarie EDUCATIE FINANCIARA | “BANI S/ VALOAREA LOR MERCUREAN OTILIA
IOANA
5. Februarie EDUCATIE CULTURALA = “ CONSTANTIN BRANCUS! - DIN GIUBEGAN ADRIANA
HOBITA PANA LA CAPATUL
PAMANTULUI-"
6. Mavrtie EDUCATIE RUTIERA “STRADA, PRIETEN SAU CALIN ANONELA
DUSMAN"’ MAGDALENA
e Aprilie EDUCATIE ECOLOGICA “NATURA ESTE MAMA JUREBIE MARIA
NOASTRA” AUGUSTINA
8. Mai EDUCATIE PENTRU ., RESPECTAREA REGULILOR, FUGACIU MIHAELA
VALORI OBLIGATIA TUTUROR!”
q. lunie EDUCATIE PENTRU .,.SUNT MIC DAR AM DREPTURI”  ANINOIU ALEXANDRA
DREPTURILE COPILULUI
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