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Siguranta scolara se constituie intr-una dintre principalele conditii preliminare pentru existenta unui invatamant preuniversitar de
calitate. Principalii parteneri implicati in acest proces permanent, activ si In continua modelare sunt prescolarii, parintii, gradinita, autoritatile
locale, politia, precum si multi alti parteneri care sunt atrasi in aceasta adevarata , retea”, fiecaruia revenindu-i un rol specific, cu atributii bine
determinate, drepturi, indatoriri si responsabilitati in crearea si imbunatatirea conditiilor specifice de realizare a unui climat optim de
siguranta scolara.

Practic, colaborarea si cooperarea intre parteneri sunt pilonii siguri ai succesului, in primul rand pentru indeplinirea principalului
deziderat de asigurare a sigurantei scolare si prevenirii delincventei juvenile, In sens mai larg aceasta atitudine aducand beneficii pe termen
lung si comunitatii, in general. Cooperarea intre autoritdtile locale, politie, jandarmerie, gradinite si chiar societati comerciale si organizatii
nonguvernamentale constituie principalul pilon pentru imbunatatirea climatului social, ceea ce va contribui in mod hotarator si la cresterea
nivelului de siguranta in scoli/gradinite si, mai ales in zona adiacentad acestora, contribuind astfel la diminuarea nivelului de delincventa
juvenild. Pilonul cooperirii se bazeazi, de reguld, pe paradigma ,,A invita ce este mai bun, mai eficient - unii de la altii”. Intrunirea conditiilor
necesare ale acestei paradigme este o resursa certa pentru obtinerea a noi cunostinte, idei, informatii, resurse, experiente, iar In ultima
instanta noi succese, noi performante.

Principalii parteneri In asigurarea sigurantei scolare sunt: scolile/gradinitele, autoritatile locale, politia, jandarmeria, parintii, serviciile
de asistenta sociald, serviciile medicale etc. Fiecaruia dintre acesti parteneri i revin roluri si atributii specifice in cadrul domeniilor lor de
responsabilitate In care trebuie sa asigure prevenirea si, daca este necesar, interventia.

OBIECTIVE GENERALE:

a. Imbunititirea cooperarii interinstitutionale la nivel local, pentru asigurarea protectiei unititii de Invitamant, a sigurantei prescolarilor si
a tuturor categoriilor de salariati care isi desfasoara activitatea in gradinita.

b. Cresterea capacitatii institutionale de prevenire si combatere a fenomenului de infractionalitate.

c. Optimizarea climatului de siguranta in gradinita.

OBIECTIVE SPECIFICE:

a. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care se pot exercita asupra prescolarilor si a tuturor salariatilor

gradinitei, provenite din partea unor persoane straine de mediul scolar;

Asigurarea zonei din perimetrul unitatii de Tnvatamant;

Securizarea unitatii de Invatamant;

Informare si organizare in domeniul legislativ si organizarea activitatilor specifice prevenirii de incidente nedorite;

Imbunititirea activititii educative, prin informarea parintilor si personalului gradinitei si desfisurarea unor activititi cu caracter civic;

Popularizarea rezultatelor pozitive;

g. Control si evaluare.

STRUCTURILE ORGANIZATORICE care asigura proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de ordine publica, asigurarea protectiei

gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a personalului care isi desfasoara activitatea in gradinita si cresterea sigurantei civice in zona

gradinitei, sunt:
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Consiliul profesoral;
Consiliul Reprezentativ al Parintilor;
L Consiliul de Administratie;
Comisia de disciplind;
L1 Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
Activitatile ce se vor desfasura in cadrul gradinitei sunt:
curriculare;
extracurriculare;
extrascolare.
Aceste activitati se vor desfasura conform unei proiectari ce va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:
obiective propuse;
resurse implicate: umane, materiale si financiare;
destdsurarea activitatii;
finalitati urmadrite.
Conducerea unitatii de invagamant, va tine legatura cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, iar in situatiile speciale, va
solicita sprijinul necesar.

In cazul in care in unitatea de invitimant se produc evenimente grave, conducerea gradinitei sau oricare persoani salariatd a unitatii
de invatamant (in absenta directorului) care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sa informeze imediat Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj si organele abilitate.

La nivelul conducerii unitatii de invatdamant se va asigura permanenta prin director si membrii Consiliului de Administratie.
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NOTA:
e Prezentul Plan de masuri intra in vigoare la data aprobarii In Consiliul de Administratie, putand fiind modificat in functie de evaluarile
periodice.
e Evaludrile modului de implementare a Planului de masuri se realizeaza anual sau ori de cate ori este necesar.



Aplicarea Planului
Local Comun de
Aactiune

Includerea in cadrul

Regulamentului
Intern (RI) a unor
prevederi privind

realizarea sigurantei

scolare.

Elaborarea Planului
Local Comun de
Aactiune

Diseminarea PLCA
catre tot personalul
gradinitei, cu atributii
in domeniu
Desemnarea unui cadru
didactic care sa
raspunda de segmentul
,Siguranta scolara”

Informarea reciproca
privind persoanele
responsabile din cele
doua institutii
Includerea in cadrul
Regulamentului Intern
a unor prevederi clare
privind asigurarea
sigurantei scolare, a
obligatiilor si
responsabilitatilor care
revin atat cadrelor
didactice, parintilor,
personalului auxiliar si
nedidactic.

Consiliul de
Administratie
Responsabil Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Consiliul de
Administratie

Reprezentanti al
Primariei Tg-Jiu,
Compartimentului
de Proximitate,
Politiei locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si
eliminarea violentei,

a faptelor de coruptie

si discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Reprezentanti al
Primariei Tg-Jiu,
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei

locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si

data de 15
septembrie

Septembrie -
octombrie

OBIECTIV SPECIFIC | ACTIVITATI/ACTIUNI RASPUNDE/ COLABORATORI TERMENE REZULTATE
REALIZEAZA

Anual, pana la

Cresterea
eficientei muncii
de prevenire a
delicventei
juvenile In spatiul
scolar, prin
imbunatatirea
colaborarii si
conjugarea
eforturilor
comune, in scopul
asigurarii unui
nivel superior de
siguranta in
mediul scolar

Cresterea
sigurantei scolare
in incinta unitatii



Cunoasterea
gradului si a
modului in care este
realizata siguranta
scolara, precum si
identificarea
cauzelor si
conditiilor ce
genereaza violen{a
in incinta si in zona
adiacenta acestora

Informarea cadrelor
didactice, politistilor,
jandarmilor, politiei
locale, parintilor cu
privire la prevederile
privind asigurarea
sigurantei scolare.
Includerea obligatiei
cadrelor didactice de a
aduce la cunostinta
conducerii sia politiei
orice manifestare de
conduita a diverselor
persoane din zona
unitatii ce poate
prezenta un risc la
siguranta scolara.
Evaluarea din punctul
de vedere al situatiei
operative, referitoare la
siguranta scolara,
inregistrate in anul
precedent.

Identificarea cauzelor
si conditiilor care
genereaza sau
favorizeaza comiterea
faptelor antisociale.

Conducerea unitatii
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

In luna
octombrie a
fiecarui an scolar

eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie
si discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Reprezentanti ai 30 septembrie
SOP,
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei
locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si

Semestrial

Cunoasterea, la
nivel local, a
problemelor cu
care se confrunta
unitatea, in
vederea
gestionarii
sigurantei scolare



Identificarea solutiilor
de remediere a
cauzelor si conditiilor
care genereaza sau
favorizeaza comiterea
faptelor antisociale in
incinta si in zona
adiacenta unitatii.
Stabilirea in colaborare
cu conducerea unitatii,
a modului de cooperare
si actiune, a
procedeelor de
anuntare a
evenimentelor etc.
Informarea reciproca
privind inregistrarea si
raportarea actelor de
violenta la nivel local,
comise In incinta si in
zona adiacenta unitatii
Efectuarea, in comun, a
analizelor de caz post
factum 1n cazul unor
incidente deosebite
pentru identificarea
cauzelor si conditiilor
care au favorizat
savarsirea faptei, si
masurile dispuse
pentru eliminarea
acestora

eliminarea violentej,
a faptelor de coruptie
si discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Semestrial

La inceputul
fiecarui an scolar

Pe parcursul
anului scolar



Evaluarea evolutiei
si dinamicii
fenomenului
violentei in mediul
scolar, precum si a
modului in care este
realizata siguranta
prescolarilor si a
personalului
didactic.

Imbunititirea
capacitatii
institutionale de
prevenire si

Intocmirea Dosarului
de obiectiv de catre
politistii desemnati sa
raspunda de siguranta
scolara

Efectuarea de actiuni si
controale tematice la
nivel local, in functie de
constatdrile desprinse
din analizele efectuate,
la care sa participe si
structurile de politie
locale conform
atributiilor ce le revin
Monitorizarea evolutiei
si dinamicii
fenomenului
delincventei juvenile In
mediul scolar,
indeosebi a faptelor
comise cu violenta.

Verificarea modului de
elaborare si completare
a dosarului de obiectiv
de catre politistii
responsabili de
unitatea scolara

Organizarea de
intalniri, ori de cate ori
este nevoie, In vederea
analizarii sigurantei

Politistul care are in
responsabilitate
unitatea

Sefii Politiei Municipale

Sefii Politiei Municipale
Conducerea unitatii
Responsabil Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Sefii ierarhici ai
politistului desemnat

Ofiterii/politistii
desemnati
Responsabili din
unitate

La inceputul
anului scolar si
completare pe

parcursul
acestuia
Semestrial

Reprezentanti ai Semestrial
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei
locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si
eliminarea violentej,
a faptelor de coruptie
si discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Reprezentanti ai
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei

Periodic

Semestrial

Cunoasterea, la
nivel local a
problemelor cu
care se confrunta
unitatea, in
vederea bunei
gestionari a
sigurantei scolare

Cadre didactice
instruite



combatere a
fenomenului
violentei

scolare, stabilirii
modului de abordare a
situatiei Inregistrate si
a elaborarii analizelor
semestriale.
Planificarea instruirii
cadrelor didactice pe
module de instruire,
conform planificarii
elaborate la nivel
judetean.

Cunoasterea
procedurilor comune
pentru gestionarea
incidentelor
inregistrate in unitate
Realizarea de
parteneriate cu
institutii
guvernamentale si
organizatii
neguvenamentale care
pot sprijini activitatile
de prevenire
desfasurate la nivel
local de catre
personalul MAI si al
MEC pe diverse
segmente ale
fenomenului violentei.

Conducerea unitatii
Responsabil Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

15/

IP]/1]]/ Ofiteri de
politie/politisti
/jandarmi/alt personal
desemnat/ politie
locala

locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si
eliminarea violentej,
a faptelor de coruptie
si discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Inluna
eptembrie a
fiecarui an scolar

Pe parcursul
anului scolar

Gestionarea
operativa a
incidentelor,
actionarea pe
baza unor
proceduri unitare
si optime de
interventie

Atragerea de
parteneri cu
scopul cresterii
sigurantei scolare.



Elaborarea de
programe/proiecte
campanii si planuri de
masuri de prevenirea
violentei in mediul
scolar.

Adaptarea permanenta
a dispozitivelor de
ordine si siguranta
publica, in functie de
situatia operativa, si
implicarea structurilor
de politie locala
conform atributiunilor
ce le revin

Stabilirea activitatilor
preventive prioritare,
in functie de evolutia
situatiei operative
inregistrate la nivelul
unitati de invatamant,
privind faptele de
violentd, precum si de
calendarul activitatilor
scolare.

Permanent

Semestrial

Cresterea gradului
de informare a
parintilor,
profesorilor

Prevenirea
comiterii de
infractiuni in zona
adiacenta unitatii

Cresterea gradului
de informare a
parintilor,
profesorilor



Stabilirea, impreuna cu
conducerea unitatii, a
agendei activitatilor
instructiv-educative,
asigurarea participarii
politistilor la sedintele
comitetului de parinti,
la consiliile profesorale
si la orele de dirigentie,
in vederea prevenirii
violentei in scoli si In
zona adiacenta
acestora.

Informarea
autoritatilor locale cu
privire la: necesitatea
participarii structurilor
de politie locala la
mentinerea ordinii
publice in imediata
apropiere a unitatii si
de asigurarea a pazei
acestora conform
atributiunilor ce le
revin.

10

Inluna Cresterea gradului
septembrie a de siguranta in
fiecarui an scolar | unitate

si pe parcursul

anului



Prevenirea si
combaterea
agresiunilor fizice,
verbale sau de alta
natura care se pot
exercita asupra
prescolarilor si a
tuturor salariatilor
gradinifei, provenite
din partea unor
persoane straine de
mediul scolar

Organizarea, in comun,
a unor actiuni in cadrul
carora sa fie urmarite
cu prioritate:

- combaterea
abandonului si
absenteismului scolar;
- respectarea
prevederilor H.G. nr.
128/1994;

- asigurarea unui climat
de normalitate si
siguranta civica, in
zona adiacenta unitatii;
- respectarea
prevederilor
Regulamentului Intern;
- modul de realizare a
controlului de acces in
incinta unitatii.

Verificarea zonei din Director
jurul gradinitei pentru | Responsabil Comisia
identificarea existentei | pentru prevenirea si
unor firme care eliminarea violentei, a
comercializeaza faptelor de coruptie si
produse interzise discrimindrii in mediul
minorilor. scolar si promovarea
interculturalitatii

11

Reprezentanti al
Primariei Tg-Jiu,
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei
locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Responsabil
Comisie pentru
prevenirea si
eliminarea violenteij,
a faptelor de coruptie

La Inceput de an
scolar
Permanent

Cresterea gradului
de siguranta in
unitate



Asigurarea zonei din
primetrul unitatii de
invatamant

Existenta unor patrule
de jandarmi in
perimetrul gradinitei,
dupa orele 19.00 luni-
marti-miercuri-joi-
vineri, In special
sambata si duminica
(pe parcursul intregii
zile) si in perioada de
vacanta sau zile libere
legale.

Rezolvarea litigiilor
existente Intre unitatea
de invatamant si vecinii
acesteia.

Realizarea si
mentinerea unui
iluminat corespunzator
in zona unitatii de
invatamant si pe caile
de acces ale
prescolarilor in
gradinita.

Verificarea semnalizarii
rutiere specific zonei

Director Politia Locala
Reprezentant al
Inspectoratului de
Jandarmi Gorj

Director

Agent sef de politie
Compartimentul de
Proximitate

Director
C.E.Z. Oltenia

Administratorul
gradinitei
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si discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Unitatea de
invatamant
Membrii Comisia
pentru prevenirea
si eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Reprezentanti al
PrimarieiTg-Jiu,
Compartimentului
de

Proximitate, Politiei
locale,
Inspectoratului
Judetean de Politie
Reprezentant
Consiliul Local al
Mun. Tg-Jiu
Reprezentant
Primaria Tg-Jiu

Cand este cazul

Anual

Agent sef de politie
- Compartimentul

La inceput de an
scolar

Cresterea gradului
de siguranta in
unitate

Cresterea gradului
de siguranta in
unitate

Cresterea gradului
de siguranta in



Securizarea
unitatii de
invagamant

unde este amplasata
gradinita.

Marcarea unei treceri
de pietoni.
Supravegherea zonei
de intrare in curtea
gradinitei si In
gradinita, pentru a
identifica eventualele
grupuri de tineri care
stationeaza ingreunand
accesul in unitatea de
invatamant si
persoanele strdine care
vor sa patrunda in
incinta gradinitei.
Realizarea si
supravegherea unei
singure intrari in
incinta gradinitei,
pentru o mai buna
monitorizare a
persoanelor care intra
in gradinita.

Montarea de sisteme de
siguranta: sistem/
camere de
supraveghere exterior,
interfon, sonerie la
intarea in gradinita.
Monitorizarea
functionarii camerelor,
soneriei pe tot

de Proximitate

Cadre didactice
Asistent medical
Personal de ingrijire
Muncitor de intretinere
Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Reprezentant al
Inspectoratului de
Jandarmi Gorj

Director
Administratorul
gradinitei

Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor

Director

Responsabil Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
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Permanent

Permanent

La Inceput de an
scolar

Permanent

unitate

Cresterea gradului
de siguranta In
unitate

Cresterea gradului
de siguranta in
unitate

Cresterea gradului
de siguranta in
unitate



Informare si
organizare in
domeniul legislativ
si organizarea
activitatilor specifice
prevenirii de
incidente nedorite

parcursul zilei si al
anului scolar.
Organizarea
activitatilor specifice
pentru persoanele care
solicita accesul In
gradinita -Interzicerea
desfasurarii de
activitati de
comercializare in
gradinita, interzicerea
venirii sau parasirii
gradinitei de catre
prescolari, decat
insotiti de parinti,
verificarea prizelor, a
geamurilor, stingerea
becurilor.

Prelucrarea
prevederilor Legii Nr.
35/2007,a
Regulamentului de
asigurare a protectiei
gradinitei, a sigurantei
prescolarilor si a
tuturor categoriilor de
salariati, a Planului
propriu de masuri
pentru asigurarea
protectiei gradinitei, a

sigurantei prescolarilor
si a tuturor categoriilor

de salariati.

Director

Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
Asistent medical

Director

Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
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Inspectoratul
Scolar Judetean
Gorj

Permanent

La Inceput de an
scolar

Cresterea gradului
de siguran{d In
unitate

Cresterea gradului
de informare a
parintilor,
personalului



Imbunititirea
activitatii educative,
prin informarea
parintilor si
personalului
gradinitei si
desfasurarea unor
activitati cu caracter
civic

Introducerea de semne
distinctive - realizarea
ecusoanelor, de catre
toate categoriile de
salariati ai gradinitei.
Realizarea Sistemului
cadru, a Planului
propriu de masuri
pentru asigurarea
protectiei gradinitei, a
sigurantei prescolarilor
si a tuturor categoriilor
de salariati.

Includerea in cadrul
Regulamentului de
organizare interioara al
gradinifei, a unor
reglementari
referitoare la accesul
persoanelor strdine in
incinta gradinitei si in
interiorul acesteia,
pentru asigurarea
eficienta a protectiei si
securitatii gradinitei.
Desfasurarea unor
activitati cu caracter
civic, in cadrul
activitatilor de
consiliere/dirigentie-
realizarea unor
intalniri, dezbateri,
ateliere de lucru, in

Director

Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
Cadrele didactice
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Inspectoratul
Scolar Judetean
Gorj

Reprezentant
Consiliul Local al
Mun. Tg-Jiu
Reprezentant
Primaria Tg-Jiu
Director Politia
Locala Tg-Jiu
Agent sef de politie,
Compartimentul de
Proximitate,
Inspectoratului
Judetean de Politie

La incept de an
scolar

Cresterea
eficientei muncii
de prevenire a
delicventei
juvenile in spatiul
scolar, prin
imbunatatirea
colaborarii si
conjugarea
eforturilor
comune, in scopul
asigurarii unui
nivel superior de
siguranta in
mediul scolar



vederea cunoasterii
legislative privind
securitatea si siguranta
prescolarilor, In
gradinita.

Realizarea de activitati
extrascolare -
realizarea unor
intalniri, dezbateri,
consilii profesorale cu
tema, comisii metodice,
pe tema cunoasterii
normelor legislatiei
privind securitatea si
siguranta prescolarilor
si a tuturor categoriilor
de salariati din unitatea
de invatamant.

Includerea obligatorie,

Consilierul educativ
Cadrele didactice
Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Cadrele didactice
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Inspectoratul
Scolar Judetean
Gorj

Reprezentant
Consiliul Local al
Mun. Tg-Jiu
Reprezentant
Primaria Tg-Jiu
Director Politia
Locala Tg-Jiu

Agent sef de politie,
Compartimentul de
Proximitate
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Comisia pentru
proiecte si
programe
educative scolare si
extrascolare

Parintii Conform

Pe parcursul
anului scolar

Cresterea
eficientei muncii
de prevenire a
delicventei
juvenile in spatiul
scolar, prin
imbunatatirea
colaborarii si
conjugarea
eforturilor
comune, in scopul
asigurarii unui
nivel superior de
siguranta in
mediul scolar

Cresterea



10.

Control si evaluare

in cadrul tematicii
sedintelor cu parintii, a
unor teme care sa puna
in dezbatere problema
asigurarii si protectiei
gradinitei, a
prescolarilor si a
intregului personal din
gradinita.

Implicarea comitetelor
de parinti in activitatea
de prevenire si
combatere a
agresiunilor verbale
sau de alta natura, prin
luare de masuri
concrete -apelare la
112

Respectarea si
aplicarea cu
corectitudine a
prevederilor
Regulamentului de
ordine interioara.
Realizarea de controale
si analize periodice a
modului In care este
respectat Planul de
masuri privind
asigurarea protectiei
unitatii de invatamant
si a sigurantei
prescolarilor si a

Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Director

Director

Membrii Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
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prescolarilor din
gradinita

Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor

Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor

Graficului cu
actiuni stabilit de
Comisia cu
munca educativa
si de Comisia
pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Permanent

Permanent
Semestrial

eficientei muncii
de prevenire a
delicventei
juvenile In spatiul
scolar, prin
imbunatatirea
colaborarii si
conjugarea
eforturilor
comune, in scopul
asigurarii unui
nivel superior de
siguranta in
mediul scolar



tuturor categoriilor de
salariafi ai gradinitei.
Monitorizare
permanenta privind
respectarea masurilor
de protectie si
securitate.

Realizarea de controale
tematice, In cadrul
inspectiilor R.0.D.LS,,
privind siguranta civica
si disciplina in unitatile
de Invatamant.
Raportarea catre
Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj - cand
sunt solicitari sau cand
situatia o impune.
Popularizarea
actiunilor in revista
gradinitei ,Labirintul
copilariei”, alte reviste
de specialitate sau
mass-media.
Monitorizarea
situatiilor problema.

Inspectori scolari

Director

Responsabil Comisie de
disciplina

Membrii Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
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Reprezentanti ai
Consiliului Local

Comisia Comisia
pentru prevenirea
si eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor
Inspectoratul
Scolar Judetean
Gorj

Conform
graficelor de
inspectii

Semestrial

Permanent

Cresterea
eficientei muncii
de prevenire a
delicventei
juvenile In spatiul
scolar, prin
imbunatatirea
colaborarii si
conjugarea
eforturilor
comune, in scopul
asigurarii unui
nivel superior de
siguranta in
mediul scolar



ANEXA 1

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR

SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

La nivelul unitdtii de invatamant se constituie si functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de ITnvatamant, a principiilor gradinitei incluzive. Gradinita incluziva este o gradinita

prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o gradinita in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economicd, limba materna. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare 1n gradinitd, care reprezinta o formad grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor gradinitei
incluzive.

Comisia va fi formata din 7 membrii, astfel: sase cadre didactice si un parinte.
Comisia a fost constituita in baza prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si are

urmatoarele atributii:

a.

)

= 7 ®

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, In scopul asigurarii respectarii in unitatea de Invafamant a principiilor
scolii incluzive;

colaborarea cu parintii, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri
cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului gradinitei, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii de Invatamant. Politica unitatii de invatamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, In cazul Incalcarii, de catre intreg personalul unitatii de invatamant,
a codurilor de conduita si a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii
de invatamant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, cand este cazul;

elaborarea, anuald, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si cu privire la rezultatele obtinute In
rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz, segregare.

(5) Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual cu privire la activitatea desfasurata de unitatea de
invatamant.
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)
)
k)

D

0)
p)
q)

ANEXA 2
ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI/MEMBRILOR COMISIEI

Realizeaza Planul operational privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor gradinitei si in concordan{a cu strategia
nationalad pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, cu planul Comisiei judetene si cu Planul managerial al directorului precum si
privind prevenirea si combaterea discriminarii, a faptelor de coruptie si promovarea multiculturalitatii;

Gestioneaza sistemul de comunicare Intre gradinitda, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de
violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

Sesizeaza conducerea gradinitei 1n legatura cu fenomenele si actele de violen{a constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

Urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul gradinitei;

Evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;

Raspunde de modul in care este asigurata protectia gradinitei, siguranta prescolarilor si a personalului ce isi desfasoara activitatea in gradinita;
Coordoneaza respectarea prevederilor Sistemului Cadru de asigurare a protectiei gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a personalului ce isi
desfdasoara activitatea in unitatea de Invatdmant (masurile de ordine interioara pentru realizarea sigurantei prescolarilor si Intregului personal din
gradinitd, Programul de masuri al gradinitei pentru asigurarea protectiei unitatii de invatamant, a sigurantei prescolarilor si a tuturor categoriilor de
salariati) precum si respectarea sarcinilor ce 1i revin cadrului didactic de serviciu pe gradinit3;

Asigura materiale informative pentru cadrele didactice din gradinita, pentru a fi prelucrate parintilor;

Informeaza semestrial/anual sau ori de cate ori situatia o impune, conducerea gradinitei, asupra activitatii Comisiei.

Colaboreaza cu parintii, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri
cu activitate in domeniul drepturilor omului si al{i factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

Elaboreaza si implementeaza codurile de conduita a personalului gradinitei, pentru a reglementa comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii de Tnvatamant. Politica unitatii de invajamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

Transmite propuneri de masuri disciplinare, citre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de catre intreg personalul unitatii de invajamint, a
codurilor de conduita si a legislatiei In vigoare referitoare la faptele de discriminare;

Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de
invatamant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

Previne si mediaza conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

Elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, cand este cazul;
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Elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse privind modul in care este asigurata protectia gradinitei, siguranta
prescolarilor si a personalului ce isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant pentru prevenirea discriminarii, prevenirea si faptelor de coruptie
si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz, segregare;

Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente a organelor de politie (politia de proximitate/politia rutierd, jandarmerie) cu familiile
prescolarilor din gradinita;

Diversifica modalitatile de colaborare cu familiile prescolarilor din gradinita (solicitarea de sprijin consilierului scolar);

Contribuie la formarea si dezvoltatrea personalitatii prescolarilor din gradinita;

Monitorizeaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari, concursuri pe teme moral-civice si rutiere;
Monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatile de consiliere a parintilor, corespondenta cu parintii, lectoratele cu parintii;
Faciliteaza participarea la viata sociala a grupelor, a gradinifei si comunitatii locale;

Asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se confrunta prescolarii;

aa) Urmadreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul gradinitei;
bb) Informeaza semestrial/anual, responsabilul Comisiei, asupra activitatilor desfasurate .
cc) colaboreaza cu parintii, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri

cu activitate in domeniul drepturilor omului si al{i factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

dd) Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de

invatamant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

ee) Previne si mediaza conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

ff)

Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

gg) Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii.
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