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Prezentul Regulament de organizare si functionare a Grddinitei cu Program Prelungit ,,Mihai
Eminescu” Tg-fiu a fost gandit, pornind de la aceasta deviza.

Gradinita cu Program Prelungit ,,Mihai Fminescu” Tg-fiu promoveazd un invatamaint de
calitate, competitiv, adaptat particularitatilor de varstd si individuale ale prescolarilor.

Valorile dominante ce caracterizeaza membrii organizatiei sunt: responsabilitatea, cooperarea,
generozitatea, munca in echipd, increderea si respectul fatd de copil si familia acestuia, devotamentul,
libertatea in exprimare, receptivitatea si creativitatea.

Personalul gradinitei este caracterizat printr-un ethos profesional inalt. Trdsaturile
caracteristice dominante a intregului personal al unitdtii noastre de invatamant sunt:

Libertatea de exprimare;

Umor;

Creativitate si originalitate;

Respectul reciproc;

Unitate in idei si actiune;

Loialitate;

Incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;
Noblete, prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic;

Echilibrul emotional;

Competente de lucru, care sa conduca la performante individuale si In echipd;
Hotarare si dinamism;

Implicarea activa si responsabild, in viata comunitatii;

Protejarea si respectarea drepturilor omului si a principiilor echitatii;
Atitudine deschisa catre ceilalti, catre nou si inovare.

Acest Regulament este aprobat prin hotarare a Consiliului profesoral in prezenta
tuturor angajatilor si prin hotarare a Consiliului de administratie. Dupa aprobare, regulamentul
trebuie respectat de intreg personalul unitatii de invatamant, de citre beneficiarii primari si de
catre parin{i/tutori. Toate activitatile, evenimentele, Imprejurarile ce nu sunt prevazute in
acest Regulament se desfasoara, respectiv, se rezolva in conformitate cu prevederile Legii Educatie
Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din Invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul MECTS
nr. 5079/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Regulamentului intern al
gradinitei, prevederile Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 reactualizata, prevederile Contractul
colectiv de munca la nivel de unitate 2019, prevederile Procedurilor de sistem si operationale
aprobate si aplicate la nivelul unitatii, precum si prevederile regulamentelor aprobate si
aplicate la nivelul unitatii.
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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei contine reguli si norme
scrise care stabilesc, asigura si regleaza activitatea tuturor salariatilor si parintilor, care
conlucreaza la realizarea unor obiective comune (se asigura calitatea, ordinea si bunul mers al
intregii activitati din unitatea de invatamant).
(2) Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament, constituie
un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din gradinita, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei,
pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte norme legale al caror
obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu
organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant prescolar.

(3) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu

Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor

Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu

prevederile Constitutiei Romaniei.

Art2 (1) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei contine reglementari

specifice unitatii de Invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in

gradinifd pentru anteprescolari/prescolari, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre
didactice si vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei institutiei, a imnului gradinitei si

a unor insemne distinctive pentru personalul unitatii de invatamant etc.

(2) In Romania, invatdmantul prescolar face parte din sistemul national de invitimant si este

integrat In structura invatamantului preuniversitar.

(3) Invatdmantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) In Romania, Invatamantul prescolar de stat este gratuit.

Art3 (1) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei cuprinde prevederi

specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii din unitatea de Invatamant, in

concordanta cu dispozitiile legale in vigoare:

a. Constitutia Romaniei;

b. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d. O.M.E.C.T.S. nr. 5550/2011 privind promovarea eticii profesionale in fnvatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Ordinul nr.5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie;

f.  Ordinul M.E.C.S. nr. 4621/2015 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4619/2014;

g. O.M. nr. 4464/2000 privind aprobarea Regulamentului de organizarea si functionare a
unitatilor din fnvatamantul prescolar;

h. O0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in Invatamant aprobata cu completari si

modificari prin Legea nr. 87/2006;

Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

Codul muncii - Legea nr. 53 /2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

m. Legea nr. 35/2007 privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a
personalului didactic, din invatamantul preuniversitar;
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n. Legeanr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca;

0. 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p. Ordinul nr. 653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor;

- Ordinul M.E.N. nr. 3946/2001 privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

r. Legea protectiei civile nr. 481/2004 modificata si completata prin Legea nr. 212/2006 si
ale art.18 lit. f din Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

s. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

t. Ordinul nr. 1.955/1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

u. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2019 privind aprobarea Curriculumului
pentru educatia timpurie;

v. Ordinul nr. 3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invatarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani;

w. Adrese 1.S.]. Gorj, M.E.N.C.S., Primdria Municipiului Tg-Jiu si Directia Publica si de
Patrimoniu Tg-Jiu;

x. Scrisori metodice L.S.]. Gorj si M.E.N;

y. Raportul de evaluare al I.S.]. Gorj;

z. Programul managerial al 1.S.]. Gorj;

aa. Regulamentul de ordine interioara - actualizat;

bb. Proiectul de dezvoltare institutionala al gradinifei 2017 - 2021.

(2) Gradinita se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,

politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror

formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de propaganda politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita

morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a

copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

(3) Unitatea de Invatamant prescolar, cu personalitate juridica, are urmatoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare;

b) cod de identitate fiscala (CIF);

) cont in Trezoreria statului;

d) Sigiliu/stampila cu insemnele Ministerului Educatiei Nationale si denumirea exactda a

unitatii de Invatamant.

(4) Gradinita are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand, in limitele si

conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

Art4 (1) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei ajuta la indeplinirea

urmatoarelor functii:

a. Functia de instrument de management - este un mijloc prin care toti salariatii si parintii
copiilor care frecventeaza gradinita dobandesc o imagine comuna asupra organizarii
activitatii acesteia, iar obiectivele specifice devin mult mai clare.

b. Functia de legitimare a autoritatii si responsabilitatilor ce revin fiecarui salariat si
parintilor copiilor ce frecventeaza gradinita noastra - este un mijloc prin care fiecare
angajat al gradinitei si parintii stiu cu precizie care le este locul, ce atributii are fiecare,
care le este limita de decizie, care sunt relatiile de coordonare, de subordonare si de
colaborare.

c. Functia de integrare sociald a personalului si a parintilor gradinifei - este un mijloc prin
care se intervine pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

(2) Gradinita se organizeaza si functioneaza, conform legislatiei in vigoare, pe baza

principiilor:



a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) calitatii - In baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.

(3) Finalitatile educatiei timpurii sunt:

a) dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a
acestuia;

b) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

¢) incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente
autonome de invatare;

d) descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive;

e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea In scoala si pe parcursul vietii.

(4) Finalitatile educatiei timpurii se realizeaza prin intermediul urmatoarelor domenii
experientiale: Limba si comunicare, Stiinte, Estetic si creativ, Om si societate, Psihomotric,
precum si a unor strategii didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul
stiintelor educatiei si adaptate la contexte variate de viata.

(5) Educatia prescolara asigura stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale
in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de
varsta ale acestuia.

(6) Invatadmantul prescolar asiguri sanse egale de pregitire pentru scoald tuturor copiilor
care frecventeaza gradinita, potrivit legislatiei In vigoare.

(7) Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale
speciale. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, care participa la programul educational
derulat in gradinita, se respecta in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care
fundamenteaza protectia si educatia acestor categorii de copii.

(8) In toati activitatea desfisurati in gradiniti se respecti dreptul copilului la joc ca forma de
activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

Art.5 (1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a gradinitei este
obligatorie pentru director, pentru personalul didactic, pentru personalul didactic auxiliar,
pentru personalul nedidactic, pentru parintii copiilor care frecventeaza gradinita si vizitatori.
(2) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.6 (1) Regulamentul de organizare si functionare a gradinifei, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie. Proiectul
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supune, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, acolo unde exista si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.



(2) Regulamentul de organizare si functionare a gradinifei se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatamant.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invaiaméant si parintilor,
regulamentul de organizare si functionare a gradinitei se prelucreaza si se afiseaza la avizierul
unitatii de Invatamant si pe site-ul gradinitei.

(4) Cadrele didactice ale gradinitei vor prezenta, anual, parintilor, in cadrul sedintelor
organizate pe grupe, regulamentul de organizare si functionare a gradinitei.

(5) Intregul personal al gradinitei si parintii copiilor care frecventeazi unitatea de invatadmant
isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile prezentului
regulament de organizare si functionare.

(6) Prin aplicarea prezentului regulament de organizare si functionare, salariatii gradinitei au
obligatia sa dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea
corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si alte
reglementari legale in vigoare.

(7) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si sanitar care isi realizeaza norma de
activitate in gradinita noastra are obligatia de a respecta ordinea, disciplina si programul de
lucru, regulamentul intern al unitatii de invatamant, Codul de etica, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, atributiile, sarcinile specifice si obligatorii
din fisa individuald a postului si contractul individual de munca, precum si normele prevazute
de legislatia muncii, normele din domeniul sanitar, regulamentele unitatii, procedurile de
sistem si cele operationale etc.

(8) Intregul personal care isi desfisoara activitatea in gradinitd are datoria si obligatia de a
raspunde de siguranta si securitatea copiilor, pe toata perioada prezentei acestora in unitatea
de Invatamant.

(9) Este obligatoriu pentru toti salariatii gradinifei - indiferent de postul pe care-l ocupa - sa
promoveze un climat responsabil, de munca in echipa, disciplind si ordine constients,
seriozitate si creativitate, dinamism, motivatie adecvata, politete, calm. De asemenea, se
impune manifestarea unui comportament verbal si nonverbal corespunzadtor si a unei
capacitatii eficiente de cooperare, cu toti partenerii in educatie. Sa dea dovada de integritate,
loialitate, responsabilitate, echitate, de spirit de echipa, sa respecte legea.

(10) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cite ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

TITLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLULT
PRINCIPII DE ORCANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI PRESCOLAR

Art.7 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu este o institutie de
invatamant prescolar de stat, cu personalitate juridica ce isi desfasoara activitatea conform
prevederilor actelor normative emise de Ministerul Educatiei Nationale si de Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj. Unitatea noastra de invatamant are cuprinsi copii cu varste intre 2 si 6/7
ani.

(2) Forma de organizare si structura dupa care aceasta functioneaza este: gradinita cu
program prelungit (10 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a
copiilor pentru scoala si viata sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrang,
supraveghere si odihna).



(3) Se recomanda parintilor, ca in limita posibilitatilor, sa nu lase copilul In gradinita mai mult
de 10 ore pe zi.

(4) In situatii deosebite, gradinita poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu orar
prelungit si/sau orar saptamanal) indiferent de programul solicitat de parinti, respectandu-se
prevederile legale in vigoare. Organizarea acestora se face in functie de solicitarile parintilor,
de conditiile materiale de functionare si de nivelul de protectie si educatie pe care le necesita
copiii.

(5) La organizarea gradinitei si a grupelor de prescolari se respecta prevederile in vigoare
referitoare la spatiul aferent salilor de grup3, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in
aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare, igienico-
sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor, sa se indeplineasca standardele
minime de dotare cu materiale si mijloace didactice (conform documentelor legale).

(6) Autoritatile administratiei publice locale si inspectoratele scolare asigura conditiile pentru
generalizarea treptata a grupelor din invatamantul prescolar.

Art.8 Gradinita se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului.

Art9 (1) Invatimantul prescolar cuprinde copii cu varste intre 2/3 si 6/7 ani, organizati pe
grupe de varsta: mica (copii de 2/3-4 ani), mijlocie (copii de 4-5 ani), mare (copii de 5-6/7
ani).

(2) In invatimantul prescolar se pot constitui si grupe eterogene si recomanda repartizarea
fratilor si prietenilor de varste diferite in aceeasi grupa.

(3) Invitamantul prescolar poate cuprinde si grupe de anteprescolari (2-3 ani), dar nu mai
mici de 2 ani.

Art.10 Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, elaboreaza si implementeaza politica nationala in domeniul invatamantului
preuniversitar. Ministerul Educatiei Nationale are drept de initiativa si de executie in
domeniul politicii financiare si al resurselor umane din sfera educatiei.

Art11 (1) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie intre limite minime si limite
maxime, conform prevederilor legale; formatiunile de studiu in invatamantul prescolar au in
medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 25.

(2) Efectivele grupelor de anteprescolari au in medie 10 copii, nu mai mult de 15 si nu mai
putin de 8.

(3) Formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a
Consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale si cuprind grupe de prescolari
omogene/eterogene.

Art.12 (1) intreaga activitate ce se desfisoara in griadinitd se realizeazi in baza principiilor
democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociala,
materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

(2) Procesul instructiv-educativ se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte
speciale care au nevoie de recuperare/reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte
educative speciale, integrati In unitatea noastra de Invatamant, se respecta in totalitate
legislatia In vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si educatia acestei
categorii de copii.

(3) In toatd activitatea desfisurati la nivelul gradinitei se respecti dreptul copilului la joc ca
forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

(4) In activititile cu prescolarii se respectd Planul de invitidmant previzut de Curriculum
pentru educatia timpurie si Metodologia de aplicare a acestuia.

(5) Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar, aprobata de
M.E.N., de luni pana vineri. In situatii speciale (calamititi, greve, epidemii) si pe o perioadi
determinata, durata programului cu prescolarii poate fi modificatd sau suspendata la
propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de administratie si
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cu aprobarea inspectoratului scolar. Activitatile din perioada suspendarii cursurilor vor fi
recuperate dupa un program elaborat de director si aprobat de catre Consiliul de
administratie.
(6) In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activititi in
afara institutiei de fnvatamant (institutii de invatamant, de cultura, economice, sanatate,
administrative), cadrele didactice vor depune la secretariatul gradinitei, cu 48 de ore Inainte
de derularea activitatii o cerere insotita de documente care ofera date relevante despre
actiunea respectiva (numar de copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitatii,
parteneri educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.).

(7) Activitatile, altele decat cele prevazute in programul gradinitei (formale, nonformale) se

pot organiza In institutie, numai cu aprobarea directorului si pe baza unei cereri depuse cu cel

putin o zi Tnaintea actiunii.

Art.13 (1) Principiile generale pe care unitatea noastra de Invatamant le respecta si care stau

la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar sunt: principiul educatiei globale si

individualizate, principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului, principiul asigurarii
serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale, principiul cooperarii cu familia si cu
comunitatea locala si principiul asigurarii respectului fata de copil.

a. Principiul educatiei globale si individualizate - se refera la valorificarea intregului potential
al copiilor, a tuturor dimensiunilor personalitatii acestora.

b. Principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului - se refera la asigurarea de sanse egale
tuturor copiilor, fara a se face interpretari conexe.

c. Principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale - se refera la
asigurarea serviciilor sociale, pentru copiii proveniti din medii defavorizate, din familii
monoparentale, din familii cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate, dezmembrate
sau din familii In care parintii sau sustinatorii legali, au probleme de sanatate etc.

d. Principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locald, ca parteneri egali in educatia
copilului - se referda la asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasa a
acestuia.

e. Principiul asigurarii respectului fatd de copil - se refera la faptul ca
anteprescolarul/prescolarul, ca fiinfd umana, are nevoie de ocrotire, de instructie si de
educatie, de supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea tuturor adultilor cu
care acesta intra in contact.

(2) Planul de scolarizare al unitdtii de Invatamant se fundamenteaza si se intocmeste, in

conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionald, este coordonat de catre director, dupa

consultarea Consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor si se aproba de catre Consiliul
de administratie al acesteia, cu avizul conform al Inspectoratului scolar judetean.

(3) In conditiile legii, autorititile administratiei publice locale au obligatia de a asigura,

desfasurarea optima a activitatii unitatii de Invatamant.

Art.14 (1) Principalele caracteristici ale unitatii noastre de invatamant sunt:

a. unitate de invatamant prescolar de stat cu personalitate juridica;

b. activitatea instructiv-educativa din gradinita se desfasoara la program prelungit;

c. 1n toamna anului scolar 2009 - 2010 a fost infiintat Centrul de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare (C.R.E.D.);

d. din toamna anului scolar 2011-2012, in gradinita functioneaza un Cabinet de
Consiliere/Logopedie;

e. din anul scolar 2012-2013 a fost implementat proiectul ,Un start bun in viata!” - exista
grupa/grupe de anteprescolari (copii cu varsta intre 2-3 ani);

f. in anul 2012 a fost Infiintata Asociatia de parinti ,VIITORUL COPIILOR, PRIORITATEA
NOASTRA!”

g. In luna decembrie a anului 2007 a aparut primul numar al revistei gradinitei , Labirintul
copilariei” - revista apare anual.

(2) Elementele de personalizare ale gradinitei sunt:
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a
b
C.
d.
e
f.
g

Imnul gradinitei - ,,Ani frumosi de gradinita...”;

Ecusoane pentru intregul personal al gradinitei;

Anual - festivitati de deschiderea si inchiderea anului scolar;
Anual - ,EMINESCIANA”;

Anual - zilele gradinitei ,TRECUT-AU ANL...!” (martie);
Anual - ,,CARNAVALUL PRIETENIEI” (mai)

Anual - ,,SPORTIVI iN ACTIUNE” (iunie).

(3) Elemente de promovare a activitatii gradinitei:

me e oW

Anual - Revista gradinitei ,, LABIRINTUL COPILARIET"

Emisiuni la Radio Accent si T.V. Gorjeanul si/sau TV SUD - la nivel local si judetean;
Articole in presa local3;

Fluturasi/brosuri;

Site-ul gradinitei www.gradinitamihaieminescu.ro

Pagina de facebook a gradinitei https://www.facebook.com/Gradinita-Mihai-

Eminescu-Tg-Jiu

(4) Normele comportamentale promovate:

Asigurarea de sanse egale/oportunitati egale tuturor beneficiarilor;

Garantarea accesului liber al parintilor la serviciile de educatie parentala oferite;
Responsabilitate si eficientd In oferirea unor servicii de calitate;

Implicare si profesionalism a tuturor partenerilor implicati in derularea serviciilor;
Respect pentru beneficiari;

Coeziunea echipei, atitudini empatice;

Valorificarea unor ,modele comportamentale pozitive”.

D ANG@ MmO a0 T

5) Normele cutumiare:

Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Conventia 0.N.U. cu privire la drepturile copilului;

Directorul gradinitei, impreunda cu membrii comisiei, a elaborat regulamentul de ordine
interioara, care cuprinde norme prin care sunt reglementate disciplina muncii,
standardele etice si de conduita din unitatea de invatamant.

Activitatea prescolarilor este adaptata la noul Curriculum pentru invatamantul prescolar.
Managerul gradinitei manifestda deschidere, asculta sugestiile atat ale personalului din
gradinitd cat si ale parintilor copiilor care frecventeaza unitatea de Invatamant. Face
aprecieri frecvente si sincere la adresa cadrelor didactice, le respecta competenta, le ofera
o larga autonomie, le sprijina si evita un control strict birocratic.

Art.15 Gradinita este subordonata financiar Ministerului Educatiei Nationale si Primariei
Municipiului Tg-Jiu. Aceasta din urma contribuie din bugetul propriu, la finantarea
complementara a gradinitei. Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de Invagamant preuniversitar si
din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, aprobate anual prin legea bugetului de stat
cu aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a.
b.
C.

investitii, reparatii capitale, consolidari;

subventii pentru internate si cantine;

cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar,
conform legii;

cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din
invatamantul preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;
cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare organizate in
cadrul sistemului de Invagamant;

cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, pentru personalul angajat,
prescolari;

gestionarea situatiilor de urgenta;

11


http://www.gradinitamihaieminescu.ro/
https://www.facebook.com/Gradinita-Mihai-Eminescu-Tg-Jiu
https://www.facebook.com/Gradinita-Mihai-Eminescu-Tg-Jiu

h. cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei
si formarii profesionale;
i. alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de
baza.
Art.16 Conducerea unitatii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata unitatii de Invatamant, respectand dreptul la opinie al acestora
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora.

CAPITOLUL II 5
ORGANIZAREA PROGRAMULUI GRADINITEI

Art.17 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadda determinatd, in conformitate cu reglementarile
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Directiei de Sanatate Publica Gorj etc.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de catre Consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant si comunicate Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.
Art.18 (1) Conform art. 39 din Regulamentului de organizare si functionare a Invatamantului
prescolar, gradinita functioneaza continuu, asigurand protectia sociald a copiilor, dar cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant si al Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj poate fi Inchisa, temporar, cu atentionarea parintilor, dar nu mai mult de 60 de
zile pe an, pentru lucriri de reparatii, curitenie generald, dezinsectie si dezinfectie. In
perioada inchiderii, inspectoratul scolar si conducerea gradinitei vor lua masuri de asigurare
a protectiei copiilor contactand unitati prescolare apropiate care functioneaza in perioada
respectiva si pot prelua acesti copii.

(2) Hotdrarea privind organizarea de activitati educative cu copiii, in perioada vacantelor
scolare, va fi luata de Consiliul de administratie al gradinitei, care aproba si costurile de hrana
si care va avea in vedere prevederile legislatiei In vigoare si ale contractelor colective
aplicabile pentru tot personalul unitatii, privind respectarea concediilor de odihna ale
salariatiilor.

(3) In vederea participarii prescolarilor la activititile educative din perioada mentionats,
pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora vor depune o cerere scrisa, Inregistrata la
secretariatul unitatii, concomitent cu plata contributiei pe perioada solicitata in cerere si
respectarea contractualui educational si regulamentului intern al unitatii de invatamant.

(4) Activitatile educative cu prescolarii In perioada vacantelor scolare se desfasoara doar daca
numadrul de solicitari din partea parintilor si prezenta prescolarilor, pe toata perioada
solicitata in cererile tip, justifica cheltuielile unitatii, si anume constituirea unei grupe de
prescolari alcatuita din minim 10 de copii, la nivelul unitatii.

(5) Pentru buna functionare a unitatii de invatamant, in perioada desfasurarii activitatilor
educative mentionate in procedura, va fi constituita minim o grupa de prescolari, conform
prevederilor legale.

(6) Repartizarea cadrelor didactice si nedidactice, care vor desfasura activitati educative cu
prescolarii, in perioada vacantelor scolare se va face la propunerea directorului si aprobarea
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatia in care sunt organizate activititi educative in sistem de colaborare intre unitati
de Tnvatamant prescolar, In perioada vacantelor scolare se poate face transfer de prescolari,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Totodata, personalul didactic si nedidactic poate

12



desfasura activitatea 1n alta unitate prescolard, in baza acordului individual scris, aprobat de
Consiliul de administratie al unitatii unde are norma de baza in baza acceptului unitatii
organizatoare.
(8) Gradinita poate organiza activitati educative in perioada vacantelor scolare astfel incat sa
nu impiedice autoritdtile locale sa efectueze lucrari de reparatii, igienizari, dezinsectii,
curatenie.
(9) Se vor respecta intocmai prevederile Procedurii operationale privind organizarea si
desfasurarea activitatilor educative in perioada vacantelor scolare in invaamantul prescolar,
aprobata de catre Consiliul de administratie al gradinitei.
(10) In perioadele de vacante scolare, la solicitarea scrisi a parintilor si cu plata contributiei
pentru hrana copiilor, gradinita poate functiona, cu indeplinirea urmatoarelor conditiilor
specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si nedidactic In activitate;

¢) planificarea activitatilor de vacanta;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea meniului;

f) asigurarea efectuadrii concediului de odihna pentru personalul gradinitei;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea unor lucrari de reparatii, igienizari ale

cladirilor.

Art19 (1) Deschiderea anului scolar se face in mod festiv, in fiecare grupa de
anteprescolari/prescolari, in prima zi a anului scolar, sub stricta supraveghere a educatoarei,
care asigura disciplina si ordinea in sala de grupa.
(2) In cazul in care, conditiile meteorologice permit, deschiderea anului scolar se va face in
curtea gradinitei, cu grupele de copii care au frecventat gradinita in anul scolar precedent.
Art.20 Inchiderea anului scolar este marcati in mod festiv de citre grupele mari, prin
serbarea de sfarsit de an scolar, organizata dupa un program stabilit.
Art.21 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, fiind gradinita cu program
prelungit, functioneaza 5 zile pe saptdamang, cu program intre orele 6.00 - 19.00, pe doua
schimburi, pe toata perioada anului scolar.
(2) Avand in vedere prevederile art. 22 din Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului prescolar si pentru respectarea obligatiei, si anume Intregul personal are
datoria si obligatia de a raspunde de siguranta si securitatea copiilor, pe toata perioada
prezentei acestora in unitatea de invatamant, sosirea/primirea copiilor va avea loc intre orele
7.00-8.00.
(3) In cazuri exceptionale, primirea copiilor in gradinitd se va face inainte de ora 7.00, pe baza
cererii scrise a parintilor/tutorilor legali, prin care isi asuma faptul ca prescolarii vor fi
supravegheati de catre personalul medical sau personalul nedidactic, avand in vedere faptul
ca Intre orele 6.00-7.00 se desfasoara activitatea de curatenie (aerisirea grupelor, stergerea
prafului etc.) neputandu-se asigura supravegherea in conditii optime a prescolarilor de catre
ingrijitor/asistent.
(4) Programul activitatilor pe timpul zilei/ore si programul zilnic al activitatilor din
gradinita:

ACTIVITATI GRUPAMICA | GRUPAMIJLOCIE | GRUPA MARE
Sosirea copiilor 7.00 -8.30 7.00 - 8.30 7.00 - 8.30
Jocuri si activitati liber alese
Micul dejun 8.35-9.00 8.35-9.00 8.35-9.00
Activitati de dezvoltare personala 9.00-10.00 9.00-10.00 9.00-9.30
Jocuri si activitati liber alese
Activitati pe domenii experientiale 10.15-11.15 10.15-11.15 9.30-11.00
Gustarea 10.00 - 10.15 10.00 - 10.15 10.00 - 10.15
Activitati de dezvoltare personala 11.15-12.00 11.15-12.00 11.00-12.00
Jocuri si activitati liber alese
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Masa de pranz 12.00 - 12.45 12.00 - 12.45 12.00 - 12.45
Pregitirea pentru programul de somn 12.45-13.30 12.45-13.30 12.45-13.30
Somnul de zi 13.30 - 15.30 13.30- 15.30 13.30 - 15.30
Gustare 15.30 - 16.00 15.30 - 16.00 15.30 - 16.00
Activitati didactice de dupa-amiaza (Jocuri de dezvoltare a 16.00 - 18.00 16.00 - 18.00 16.00 - 18.00
aptitudinilor individuale, Activitati recuperatorii pe domenii
experientiale, Activitate optionald)
REPERE ORARE JOCURI SI ACTIVITATI PE ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA RESPONSABILI
ACTIVITATI LIBER DOMENII
ALESE EXPERIENTIALE
6.00 - 7.00 - - Aerisire, curdtenie in sdlile de grupd, grupuri Personalul nedidactic
sanitare, holurile gradinitei
7.00 - 8.00 - - Rutind - Primirea copiilor Personalul nedidactic
Personalul medical
8.00 - 8.30 Jocuri si activitati - Rutind - Primirea copiilor Personalul didactic
liber alese (formare si consolidare de deprinderi Personalul nedidactic
specifice)
8.35-9.00 Rutind - Micul dejun (formare si consolidare Personalul didactic
- - de deprinderi specifice) Personalul nedidactic
Personalul medical
Personalul nedidactic
9.00-9.30 Jocuri si activitati Exercitii de inviorare Personalul didactic
9.00 - 10.00 liber alese
9.30 -11.00 Activitate pe domenii | Rutini - Intalnirea de dimineat3 (15 minute) Personalul didactic
10.15-11.15 - experientiale Rutina si tranzitie - Ne pregitim pentru
activitati!
(deprinderi de igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi
de autoservire)
10.00 - 10.15 - - Rutind - Gustarea(formare si consolidare de Personalul didactic
deprinderi specifice) Personalul nedidactic
11.00-12.00 Jocuri si activitati Activitate optionala - (prima activitate de Personalul didactic
11.15-12.00 liber alese - acest tip la grupa mare) Personalul nedidactic
(recreative) Rutina si tranzitie - Ne jucam, in aer liber!
(deprinderi de igiena personala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi
de autoservire)
12.00-13.30 - - Rutind - Masa de pranz (deprinderi specifice) Personalul didactic
Rutind - Ne pregatim pentru somn! Personalul nedidactic
(deprinderi specifice) Personalul medical
Personalul nedidactic
13.30 - 15.30 Program de somn - - Personalul didactic
15.30 - 16.00 Activititi de Rutind - Gustarea (deprinderi specifice) Personalul didactic
relaxare - Rutind si tranzitie - Ne pregdtim sa ne Personalul nedidactic
Jocuri si activitati relaxam! Personalul medical
alese (deprinderi de igiena personala si colectiva, Personalul nedidactic
deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi
de autoservire)
16.00-17.30 Jocuri de dezvoltarea | Activitagi Rutina si tranzitie - Din nou la.. joaca! Personalul didactic
aptitudinilor recuperatorii pe (deprinderi de igiena personala si colectiva,
individuale domenii experientiale | deprinderi de ordine si discipling, deprinderi
de autoservire)
Activitate Optionala - (singura de acest tip la
grupa mijlocie sau a doua activitate la grupa
mare)
17.30-18.00 - - Rutind - Plecarea copiilor acasa Personalul didactic
( deprinderi specifice )
18.00 - 19.00 - - Aerisire, curdtenie, dezinfectie in sdlile de Personalul nedidactic
grupd, grupuri sanitare, holurile gradinitei

Art.22 (1) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in gradinita este
structurat in planuri de invatamant, pe nivele de varsta, in conformitate cu Curriculum pentru
educatia timpurie.
(2) Procesul instructiv - educativ este planificat si organizat pe perioada a doua semestre,
respectand structura anului scolar.
Art.23 (1) Durata unei activitdfi pe domenii experientiale (de sine stdtatoare) respecta
particularitatile de varsta ale acestora (cu exceptia activitatilor integrate), fiecare activitate
fiind urmata de o pauza de 10-15 min:
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5 - 10 min. - grupa anteprescolara (2 - 3 ani);

15 - 20 min. - grupa mica (3 - 4 ani);

20 - 25 min. - grupa mijlocie (4 - 5 ani);

25 - 30 min./35 min. - grupa mare (5 - 6/7 ani).

(2) Pentru studiul disciplinelor (activitatilor) optionale precizate in curriculum, cadrele
didactice vor consulta parintii, respectand procedura operationald elaborata la nivelul
gradinitei.

(3) Conform prevederilor in vigoare, activitatile de invatare pe domenii experientiale
alterneaza cu pauze de 10-15 minute pentru copii (pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor
de miscare, exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei rutine).

Art.24 (1) Accesul copiilor in institutia de invaamant se face prin intrarea stabilitad; copiii vor
fi insotiti de catre parinti/tutori legali, frati, bunici; fiecare cadru didactic va face cunoscut
acest lucru parintilor, intr-o sedinta, cu semnatura de luare la cunostinta, privind continutul
Regulamentului de acces in gradinita.

(2) Usa de la intrare este deschisg, in intervalele de timp agreate de comun acord cu parintii;
accesul este monitorizat de catre o persoana desemnatad de conducerea unitatii.

(3) Usa de la intrare se inchide in intervalele de timp in care se desfasoara activitatile
specifice cu prescolarii, servirea mesei si activitatile de relaxare, odihna.

(4) In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,vizitatorii” care doresc si intre in spatiul
interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii.

(5) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (cu exceptia personalului
angajat la bucatarie de la gradinitele cu program prelungit) se face prin aceeasi intrare cu
copiii, in intervalul de timp corespunzator functionarii unitdtii de invatamant si in
conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii.

(6) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poarta pe durata programului de lucru
ecusonul personalizat.

(7) Personalul angajat are un comportament adecvat fata de copii, parinti, cadre didactice,
alte persoane, pe toata durata programului, respecta orele de program, precum si codul de
etica profesionala.

(8) Accesul parintilor, tutorilor legali in unitatea de invatamant se face pe usa de intrare a
copiilor, pentru aducerea copiilor/plecarea copiilor acasa.

(9) In afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” - parintii, alte persoane vor intra in unitate
legitimandu-se, fiind Tnsotiti si purtand un ecuson pentru vizitatori.

(10) La activitatile educative, extrascolare, sedinte si lectorate cu parintii, alte evenimente la
care sunt invitati parintii precum si reprezentanti ai comunitatii, acestia vor purta ecusonul
pentru vizitatori.

(11) Accesul in curtea gradinitei va fi posibil prin poarta de intrare a copiilor; poarta va fi
deschisa pe durata programului.

(12) In perioada din zi in care copiii desfisoard activititi in aer liber, in curtea gradinitei,
poarta de intrare va fi inchisa.

(13) Este interzis accesul in institutia prescolara a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau insotite de caini.

(14) Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de Invatamant aduce la
cunostinfa conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba linistea, poate
aduce atingere copiilor, personalului angajat.

Art.25 Toate activitatile desfasurate cu anteprescolarii/prescolarii - obligatoriu pe centre de
interes - vor fi insotite de materiale didactice adecvate temelor stabilite (proiectate), iar
educatoarea va supraveghea, indruma si evalua activitatea copiilor pe parcursul celor 5 ore
zilnice, conform normei didactice.

Art.26 Starea de sanatate a copiilor va fi urmarita si supravegheata permanent, atat de cadrul
medical autorizat In acest sens, cat si de cadrele didactice si personalul nedidactic, pe tot
parcursul programului.

oo o
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Art.27 Este interzisa cu desavarsire agresarea fizica sau verbalad a copiilor de catre personalul
gradinitei, indiferent de pregatire sau functie, atat in timpul jocurilor sau activitatilor, cat si la
servirea mesei si In timpul programului alocat somnului.

Art.28 Conform legii, fumatul este interzis in incaperile unitatii de invatamant (sali de grupa,
holuri, birouri, cabinete).

Art.29 in demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale si se respecta dreptul copilului la joc (jocul reprezentand forma
fundamentala de Invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii
intelectuale si a creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea
de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

Art.30 Vizitarea gradinitei sau asistenta la activitati efectuate de catre persoane din afara
unitatii de Invatamant se face numai cu acordul, aprobarea directorului sau a Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj (in functie de situatie).

Art.31 (1) In perioada vacantelor scolare, gradinita poate organiza, separat sau in colaborare,
activitati educative cu copiii, In baza hotararii Consiliului de Administratie, care aproba si
costurile de hrand, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea
de Invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

CAPITOLUL III
CONSTITUIREA GRUPELOR

Art.32 Educatia timpurie cuprinde anteprescolari si prescolari cu varste intre 2/3 - 6/7 ani si
se organizeaza, de reguld, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa
nivelul de dezvoltare globala a acestora.

Art.33 (1) inscrierea copiilor in gradinitd se face pe bazid de cerere scrisi din partea
parintelui/tutorelui legal, aprobata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in
limita locurilor disponibile, conform planului de scolarizare aprobat de Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, indiferent de sex, rasa, nationalitate, religie sau fara alte restrictii care ar putea
constitui discriminare sau segregare, cu respectarea prevederilor Procedurii operationale
privind reinscrierea/inscrierea prescolarilor aprobata de catre Consiliul de administratie al
gradinitei.

(2) Lainscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.

(3) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, In momentul inscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor, un contract educational, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor. Contractul educational-tip este particularizat si aprobat prin hotarare a
Consiliului de Administratie al gradinitei.

(4) Vor fi scolarizati, cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au
domiciliul In aria de cuprindere a unitatii de invatamant si a celor de varsta prescolara mare.
(5) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alta
unitate prescolard decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de catre Consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant prescolar la care se solicita inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat.

(6) Circumscriptia scolara arondata fiecarei unitati prescolare este stabilita de Inspectoratul
scolar judetean.

(7) Inscrierea copiilor se face, anual, avand la bazi cadrul legal existent si documentele emise
de MEN.

(8) Lainscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
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(9) Unitatea de invatamant, pe baza adreselor/notelor MEN referitoare la etapele de
reinscriere/inscriere a copiilor in invatamantul prescolar, stabilesc anual, in cadrul comisiei
SIIIR, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor pentru anul scolar urmator, precum
si criteriile de inscriere (specifice fiecarei unitati) si documentele necesare fiecarei etape.
(10) Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului
de administratie al unitatii.
(11) Dupa aprobarea in Consiliul de administratie al unitatii, calendarul de desfasurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare pentru fiecare situatie in
parte vor fi aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, site-ul gradinitei, cu
7-30 de zile Tnaintea perioadei de reinscrieri/inscrieri.
(12) De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia SIIIR, care centralizeaza datele
dupa fiecare etapa.
(13) Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.
(14) Pentru inscrierea copiilor vor fi afisate urmatoarele date:

a) capacitatea gradinitei

b) numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare

c) numadr de locuri ocupate In etapa de reinscriere

d) numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta.
(15) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:
a) cerere de Inscriere specifica institutiei sau generata de aplicatia SIIIR;
b) copie dupa certificatul de nastere al copilului legalizata de director;
) adeverinta de intrare In colectivitate, aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie, fisa
vaccinuri;
d) dupa caz, rezultatele analizelor stabilite de ASP (valabile pentru gradinitele cu program
prelungit);
e) copii dupa CI ale ambilor parinti/tutori legali;
f) adeverinte de salariat pentru ambii parinti/tutori legali;
g) Contractul educational asumat pe baza de semnatura in momentul Inscrierii.
(16) In situatia in care locurile riman neocupate dupi perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungita pana la inceputul anului scolar.
(17) Datele personale extrase din actele cuprinse In dosarul de inscriere a copiilor se
consemneaza In Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.
Art.34 (1) Grupele de anteprescolari/prescolari din cadru gradinitei se constituie
respectand prevederile legale si cuprind in maxim 25 de copii.
(2) 1n situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar judetean. In aceastd situatie, Consiliul de administratie al unititii de invatdmant are
posibilitatea de a consulta si Consiliul profesoral, in vederea luarii deciziei.
(3) Pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de evidenta a populatiei,
se realizeazd, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia scolara, care au varsta
corespunzatoare pentru Inscrierea In invatamantul prescolar, in perioada stabilita prin
hotarare a Consiliului de Administratie.
(4) Reinscrierea si inscrierea copiilor in gradinifa sunt activitati monitorizate de catre
director si comisia SIIIR, au o perioada stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare si
trebuie sa se desfasoare Intr-o totala transparenta.
(5) Cadrul normativ pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in fnvaamantul
prescolar este asigurat de Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, de Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatdamantului preuniversitar si de Regulamentul de organizarea si functionare
a unitatilor din invatamantul prescolar.
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(6) Tinand cont de calendarul miscarii personalului didacic si de asigurarea dreptului fiecarui
copil la educatie, in limita locurilor disponibile, directorul se va asigura ca, pana la data de 31
august a anului scolar in curs, se vor finaliza toate etapele de reinscriere si inscriere in
unitatea de invatamant.

(7) Pentru asigurarea cuprinderii copiilor cu varste cuprinse intre 2/3 si 6/7 ani, reinscrierea

si inscrierea acestora se deruleaza in urmatoarele etape:

a. reinscrierea prescolarilor care frecventeaza gradinita in anul scolar in curs si care
urmeaza sa o frecventeze si in anul scolar urmator;

b. Inscrierea copiilor nou veniti - depunerea dosarului cu documentele necesare Inscrierii;

c. afisarea listelor cu grupele formate pentru noul an scolar.

(8) Ocuparea locurilor libere dupa finalizarea etapei de reinscrieri se va face astfel:

a. in ordine descrescdoare a grupelor de varsta, respectiv grupa mare (5-6/7 ani), grupa
mijlocie (4 ani), grupa mica (3 ani), grupa anteprescolara (2/3 ani);
in limita locurilor ramase;

c. daca existd mai multe solicitari decat numarul de locuri disponibile se vor respecta
criteriile generale de departajare si cele specifice stabilite in Consiliul de Administratie si
aprobate de IS] Gorj.

Art.35 Perioadele si orarul pentru reinscrieri si, respectiv pentru Inscrieri, vor fi stabilite, prin

hotarare a Consiliului de Administratie, in conformitate cu reglementarile In vigoare

(recomandarile ministerului, recomandarile 1.S.]. Gorj), vor fi afisate la loc vizbil si pe site-ul

gradinitei pentru informarea parintilor si a celor interesati.

Art.36 Coordonatorul Comisiei de Evaluare si Asigure a Calitatii din cadrul gradinitei va

elabora si monitoriza respectarea Procedurii operationale privind reinscrierea/inscrierea

anteprescolarilor/prescolarilor in unitatea de invatamant.

Art.37 (1) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitei, parintii sau sustinatorii legali

platesc o contributie de hrana, stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Contributia de hrana se achita, in avans, si anume in perioada 15 - 30 in zilele lucratoare

ale lunii anterioare, pentru luna urmatoare, conform programului anuntat de conducerea

gradinitei; aparitia sau existenta unor situatii exceptionale privind achitarea contributiei de
hrana vor fi aduse la cunostinta conducerii gradinitei; neachitarea contributiei de hrana, la
termen, atrage dupd sine intreruperea frecventarii gradinitei pand la remedierea situatiei;

(3) Modificarea contributiei de hrana se face pe baza hotararii Consiliului reprezentativ al

parintilor si se aproba de Consiliul de administratie al gradinitei.

(4) Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigura copiilor in grupele cu

program prelungit, determinata de absenfa copilului din unitate, se face potrivit

reglementarilor 1n vigoare.

(5) In situatia retragerii copilului, parintele beneficiazi de returnarea sumelor plitite

anticipat pentru asigurarea hranei, cu aprobarea directorului, in urma inaintarii unei cereri

scrise.

Art.38 Transferul se realizeaza de regula la inceputul anului scolar sau In timpul anului scolar

in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor, sustinatorilor legali;

b) in cazul unor probleme sociale, emotionale, de sanatate, dificultdti de adaptare.

Art.39 Pentru efectuarea transferului copiilor dintr-o unitate de invatdmant in alta nu se

percep taxe.

Art40 (1) Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a

sustinatorilor legali, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la

care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

(2) In invatadmantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in

aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Invatamant la alta, in limita efectivelor

maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.
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(3) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatamant se efectueaza, de regula, in
perioada intersemestrialda sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.

Art41 (1) Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a. prin cererea pdrintelui adresata conducerii cu cel putin 15 zile inainte de data
retragerii, in caz de boald infectioasa cronicg, care il face incompatibil cu calitatea de
prescolar, cu avizul medicului;

b. 1n cazul in care copilul absenteaza douad saptamani consecutive (10 zile lucratoare),
fara motivare;

c. 1ncazulin care se inregistreaza restante la plata contributiei de hrana.

(2) Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare
care vor fi aduse din timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare
de aceasta.

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art42 (1) Managementul gradinitei este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita este condusa de catre Consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatia de sindicat, Consiliul
reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor ,Viitorul copiilor, prioritatea noastra!”,
autoritatile administratiei publice locale etc.

(4) La cerere, directorul beneficiaza de consultanta si asistenta juridica, prin consilierul
juridic al IS] Gorj.

(5) In cazul reprezentirii de citre consilierul juridic al inspectoratului scolar judetean,
directorul are obligatia de a urmari derularea proceselor si de a depune toate diligentele
necesare solutionarii corecte si legale a dosarelor.

CAPITOLULII
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.43 Consiliul de administratie al gradinitei se organizeaza, functioneaza si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile art. 96 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, iIn conformitate cu art.19 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.
5079/2016, in conformitate cu prevederile Metodologiei—-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul
nr. 4619/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare si in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare al gradinitei.

Art.44 Consiliul de administratie este organ de conducere al gradinitei.

Art.45 Directorul este presedintele Consiliului de administratie.

Art46 (1) Consiliul de administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi,
hotarari, ordonante si ordonante de urgente ale guvernului, din ordine ale ministrului, din
decizii ale inspectoratului scolar/Consiliului local si stabileste masurile pentru aplicarea
acestora.
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(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorul conlucreazi
cu Consiliul profesoral, cu Consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei
publice locale.

Art.47 (1) Consiliul de administratie este format din 7 membrii: 3 cadre didactice, inclusiv
directorul gradinitei, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului,
un reprezentant al Consiliului local. Directorul este membru de drept al Consiliului de
administratie, din cota aferenta cadrelor didactice din gradinita.

(2) Membrii Consiliului de administratie sunt alesi/desemnati, pentru o perioada de 1 an,
dupa cum urmeaza:

1. presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii de Invatamant;

2. reprezentanfii personalului didactic sunt alesi, prin vot secret, de catre Consiliul
profesoral, In ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din
randul cadrelor didactice angajate in unitatea de invatamant cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata. Hotararea Consiliului profesoral se adopta cu
majoritatea voturilor membrilor acestuia;

reprezentantii Consiliului local sunt desemnati de Consiliul local;

reprezentantul primarului este desemnat de Primar;

reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemnadrii, au copii in unitatea noastra de
invatamant si nu sunt cadre didactice In gradinita si sa nu ocupe o functie de conducere,
indrumare si control in inspectoratul scolar.

(3) Membrii Consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea
mandatului. Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(4) Pentru a fi ales In Consiliul de administratie, personalul didactic trebuie sa aiba calitati
manageriale, morale si performante didactice deosebite.

(5) Calitatea de membru al Consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi Consiliul de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penald;

d) cadrele didactice care au copii In unitatea de Invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care Consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista,
nu pot desemna alti reprezentanti.

Art48 (1) Pierderea calitatii de membru in Consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele Consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

€) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului de administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a
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calitatii de membru in Consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz,

autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Art49 La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, Consiliul

de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu

de Administratie.

(4) In vederea constituirii noului Consiliu de Administratie, directorul unititii de invatamant

deruleaza urmatoarea procedura:

a. solicitd, in scris, Consiliului local, Primarului si Consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

b. convoaca Consiliul profesoral al gradinitei, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor
face parte din Consiliul de administratie;

c. emite decizia de constituire a Consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunica membrilor si observatorului sindical si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii
de invatamant.

(5) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului Consiliu de

administratie se dizolva de drept Consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art.50 Componenta Consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de

prezentul regulament, cu respectarea procedurii prevazute la art. 7.

Art.51 Conducerea unitatii de invatamant Impreuna cu autoritatile administratiei publice

locale asigura resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale

Consiliului de administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului

unitatilor de invatamant si managementului calitatii In educatie.

Art.52 (1) Presedintele Consiliului de administratie este directorul.

(2) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal Intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate

plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu exceptiile prevazute

de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea

disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de catre Consiliul de

Administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate

conform alin. (5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedintda necesar adoptarii este de

jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de
administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii se iau cu majoritatea din totalul

membrilor Consiliului de administratie.

(8) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi

procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,

aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul emite deciziile conform hotararilor Consiliului de administratie. Lipsa

cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in

sedinta respectiva.

(10) Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la

vot.

(11) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea

de Tnvatamant, cu statut de observatori. Presedintele Consiliului de administratie are obligatia
de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitate la toate sedintele Consiliului de administratie.

(12) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de

problematica inscrisa pe ordinea de zi.
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(13) La sedintele Consiliului de administratie participa cu statut de observator, fara drept de
vot, reprezentantul sindical din unitatea de invatamant.

(14) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, cand este cazul, ca invitati fara
drept de vot, administratorul financiar, administratorul de patrimoniu sau alti salariati ai
unitatii de invatdmant a caror participare este necesara in functie de natura problemelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(15) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(16) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, membrii Consiliului de
administratie participanti, observatorii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu
aceasta ocazie.

Art.53 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie sau doua treimi din numarul membrilor Consiliului de administratie sau a doua
treimi din numarul membrilor Consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat
si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor.
(2) Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de iInceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazai a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, Consiliu de administratie nu se Intruneste in sedinta
cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile pentru
reconstituirea componentei Consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui
nou Consiliu de administratie.

(4) Directorul emite o noua decizie privind componenta Consiliului de administratie.

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii Consiliului de
administratie isi pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator art. 7.

Art.54 (1) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de administratie;
c)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul
personalului didactic din unitatea de invatamant, care nu este membru in Consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri,
observatori, invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta;

(2) Responsabilitatile secretarului Consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele Consiliului de administratie.

(3) Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, In scris, a membrilor Consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, In care consemneaza inclusiv punctele
de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre Consiliul de administratie la sediul unitatii de
invatamant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie,
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procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de Consiliul de
administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de
administratie.

Art.55 (1) Documentele Consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare;

b) convocatoarele Consiliului de administratie;

¢) registrul de procese - verbale al Consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta al hotararilor Consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, Inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor Consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie si registrul de evidenta al
hotararilor Consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a
deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza, de catre secretarul Consiliului de
administratie. Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la presedintele Consiliului de administratie si la secretarul Consiliului de
administratie.

Art.56 (1) Hotararile Consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia,
pe baza procesului verbal al sedintei, In suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de
catre presedinte.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina de web a unitatii
de Invatamant.

(3) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct sau indirect In activitatea unitatii de invatamant.

(4) Hotdrarile Consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.57 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a. aproba tematica si graficul sedintelor;

b. aproba ordinea de zi a sedintelor;

c. stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de
lucru;

d. aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e. 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

f. particularizeaza, la nivelul unitatii de Invatamant, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt Inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale unitatii de Invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor;

g. valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a fi supus spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar
si ori de cate ori apar modificari;

h. valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

i. aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si
comisiile de revizuire a acestuia;

j- aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
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precum si planul managerial al directorului;

adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget
astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii si stabileste
utilizarea acestora, in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele
extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din donatii, sponzorizari sau din alte
surse legal constituite raman 1n totalitate la dispozitia acesteia;

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
unitatii de Invatamant;

avizeaza planurile de investitii;

aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii, In conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice In tara sau straindtate pentru personalul didactic, In limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitate,
in baza solicitarilor depuse de acestea;

aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

. aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral;

stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitate;
aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitate,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de Consiliul
profesoral;

aproba graficul de desfasurare a instruirii practice pentru elevii Colegiului National
»,Spiru Haret”;

aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar
la grupe;

desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, aproba comisiile in vederea organizarii si desfdasurarii concursului,
valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;
realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;
avizeazd, la solicitarea directorului, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de Invatamant;
avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de Administratie,
pe baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical
de specialitate, 1n cazurile de inaptitudine profesionala de natura
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psihocomportamentala, pentru director;

hh. indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

ii. aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

ji. propune eliberarea din functie a directorului cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului
de administratie sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

kk. aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

1. aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii,
pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului
si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii;

mm. aproba concediile salariatilor din unitatea de Invatamant, conform
reglementadrilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

nn.indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

00. aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

pp. aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angajatilor unitatii de invatamant;

gq. sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

rr. administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,
acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

(3) Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor
de catre Consiliul de administratie se face prin majoritate simpla sau calificatd, prin votul
deschis sau secret, al majoritatii celor prezenti, conform legii.

CAPITOLUL III
DIRECTORUL

Art.58 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazad, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale In a carei raza teritoriala
se afld unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.
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(6) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma
solicitarii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
(7) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimard este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare In interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art.59 (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului
reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe
site-ul unitatii, In masura in care existd, in termen de 30 de zile de la inceperea anului scolar,
dar nu mai tarziu de 20 octombrie a anului scolar in curs.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
e) Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a. propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;
b. coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si
o propune spre aprobare Consiliului de administratie;
c. coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
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introducerea datelor In Sistemul informatic integrat al invatdméantului din Romania
(SIIR);

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

coordoneazad activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara;
stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului
de administratie;

elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare Consiliului de administratie;

. asigurd, prin responsabilul Comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de Invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabilului Comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
consemneazad zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

isi asumad, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant,
daca este cazul;

raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

. aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au
acces neingradit in unitatea de Invatamant;

asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie. Propune Consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale In
vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.
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(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel
de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.60 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 59, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.61 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.62 (1) In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si Legii nr.
250/2016, personalul este format din:

a. personal didactic, care poate fi de conducere, de predare si instruire practica;

b. personal didactic auxiliar;

c. personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin Incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

(4) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt
cele reglementate de legislatia In vigoare.

(5) Personalul gradinitei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morala conform
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea
functiei.

(6) Personalul trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor care frecventeaza unitatea de invatamant, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(7) Personalului i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copiilor care frecventeaza unitatea de invagamant, viata intima, privata si familiala a acestora.
(8) Personalului gradinitei ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.
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(9) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta anteprescolarilor/prescolarilor, in
incinta unitatii de Invatamant, pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(10) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(11) Structura de personal si organizarea acesteia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de Invatamant.

(12) Prin organigrama gradinitei se stabileste: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(13) Organigrama se propune de catre directorul gradinitei la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se inregistreaza ca
document oficial la secretariatul institutiei.

(14) Personalul didactic al gradinitei este organizat in Comisia metodica si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(15) Regulamentul de organizare si functionare al gradinitei cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

(16) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama gradinitei.

(17) La nivelul gradinitei functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: didactic,
financiar-contabil, secretariat, administrativ.

(18) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi
realizeaza norma de activitate In gradini{d, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,
programul de munca, normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla in unitatea de Invatamant. Regulamentul de ordine interioara, Codul
de etica, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si normele in
vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc;

(19) In situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, conducerea
unitatii de invatamant poate solicita, cu acordul Consiliului profesoral, un examen medical
complet.

(20) Personalul care se considerda neindreptdtit poate solicita o expertiza a capacitatii de
munca.

(21) Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didatic, didactic auxiliar si nedidactic, in functie
de specificul /nevoile gradinitei.

(22) Planurile de vacantare a posturilor si Incadrare cu personal se intocmesc de catre
director, se aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului
scolar judetean.

(23) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale In materie si prevederile
prezentului regulament.

(24) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla In subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile
interne ale unitatii de invajamant.

CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC
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Art.63 (1) Personalul didactic se subordoneaza directorului si colaboreaza cu personalul
didactic auxiliar, nedidactic, sanitar si cu parintii prescolarilor care frecventeaza unitatea de
invatamant.

(2) Personalul didactic cuprinde persoanele responsabile cu instruirea educatia si evaluarea
(educatoare, profesor pentru invatamantul prescolar).

(3) Personalul didactic este organizat pe comisii metodice, fiecare comisie fiind condusa de
un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.

(4) Personalul didactic are obligatia sa-si proiecteze si sa-si desfasoare activitatea potrivit
sarcinilor din fisa individuald a postului, in acord cu particularitatile educationale ale grupei
respective.

(5) Personalul didactic intocmeste planificarea anuala, semestriala si saptamanala si va
cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice colectivului de
copii, precum si cu cerintele noului curriculum pentru prescolari.

(6) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte continutul Curriculum-ului,
prevederile legilor in vigoare si ale regulamentelor de organizare si functionare ale
invatamantului preuniversitar si prescolar.

(7) Personalului didactic i este interzisa aplicarea pedepselor corporale la copii, precum si
agresarea lor verbala.

(8) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face
parte din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de
selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(9) Se interzice personalului didactic de predare al gradinifei sa conditioneze calitatea
prestatiei didactice la grupa de obfinerea oricarui tip de avantaje de la parintii/reprezentantii
legali ai anteprescolarilor/prescolarilor. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

(10) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al institutiei;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de MEN;

) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) au dreptul la initiativa profesionald, care consta in: conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de activitati de invatare, prin metodologii
care respecta principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor
invatamantului, In scopul realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor
novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant; organizarea cu prescolarii a unor
activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiin{ifica, cu respectarea
prevederilor legale; infiintarea in gradinite a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare; participarea la viata organizatiei, In toate
compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, conform
deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectivde munca;

e) de a nu fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a copiilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
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conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta;

f) de ai se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice;

g) sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul invatamantului si al
societdtii romanesti;

h) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate
intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul Invatamantului si al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

j) poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrala sau
partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii.

(11) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de
MEN, impreuna cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii
in sistemul de invatamant, la angajare;

) sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sa aiba intotdeauna documentele
completate la zi : managementul grupei, catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru
activititile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

d) sa observe zilnic starea de sandtate a copiilor, sa anunte si sa colaboreze cu asistenta
medicald pentru a fi preintimpinate anumite aspecte privind sanatatea colectiva, sa verifice
tinuta copiilor. In situatia aparitiei unor simptome de boald la copii, educatoarea anunti
cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa
caz Salvarea.

e) sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

f) sa prezinte conducerii gradinitei in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile anuale si pentru orele de dirigentie/consiliere a parintilor, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

g) sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a se lua masuri de suplinire a orelor;

h) sa se Imbrace decent, sa aiba o {inutd morala demna, sa-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

i) sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatamant in Indeplinirea
obligatiilor profesionale;

j) sa participe la sedintele Consiliului profesoral;

k) sa detina un portofoliu personal;

1) sa duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa prezinte
rapoarte periodice, la solicitarea directorului; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie
duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

(12) Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati si comportamente :

a) activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt: prestarea de catre
cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona limitrof3;
comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

b) conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
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) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionala
a altor cadre didactice;

d) fumatul in unitatea de Invatamant.

(13) In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele
sanctiuni:

a) observatia scrisa

b) avertisment

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de iIndrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.64 (1) Personalul didactic coordoneaza intreaga activitate a grupei pe care o conduce, 5
ore/zi, conform normei didactice, In doua schimburi.

(2) In perioada celor 5 ore ale normei didactice, cadrul didactic rispunde de calitatea
procesului instructiv-educativ, de supravegherea, de siguranta si securitatea copiilor din
grupa pe care o conduce.

(3) Educatoarea colaboreaza cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical si cu parintii
copiilor care frecventeaza gradinita, In vederea generalizarii cerinfelor necesare bunei
educatii a copiilor si armonizarii influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea
grupelor de copii.

(4) Raspunde de amenajarea spatiului educational din sala de grupa unde isi desfasoara
activitatea si al gradinitei (spatiul din interior si exterior).

(5) Aduce, anual, la cunostinta parintilor, prevederile prezentului regulament.

(6) Urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea
gradinitei despre aceasta situatie, despre retragerea temporara sau definitiva a prescolarilor
din grupa.

(7) Sprijina si Indruma organizarea si desfasurarea activitatilor cu prescolarii in sala de grupa,
in curtea gradinitei sau in afara unitatii de invatamant.

(8) Organizeaza saptamanal/lunar/semestrial intalniri cu parintii, intalniri care se pot
desfasura individual, pe grupuri sau in plen.

(9) Supune spre aprobarea directorului gradinitei participarea organizata cu copiii, la unele
activitati educative, cultural-artistice, desfasurate in afara unitatii de invatamant.

(10) Completeaza catalogul grupei, semneaza in condica de prezentd, raspunde de datele
inscrise, raspunde de aspectul fizic al documentelor juridice care vor fi predate la sfarsit de an
scolar, pentru arhivare.

(11) Stimuleaza prescolarii cu un ritm lent de invatare, timizi sau pe cei cu deficiente psiho-
motrice.

(12) Fiecare educatoare va prezenta la sfarsit de semestru un raport scris privind modul in
care au fost realizate obiectivele educationale, despre implicarea in activitatea de
perfectionare si formare continua, despre contributia personalda la imbunatdtirea bazei
materiale (la nivel de grupa si la nivel de unitate), despre relatiile interpersonale cu toti
salariatii gradinitei si cu parintii prescolarilor care frecventeaza gradinita si despre modul in
care a respectat sarcinile din fisa postului.

(13) Strategiile aplicate de educatoare in demersul didactic trebuie sa valorizeze copilul, sa-1
diferentieze si sa-1 individualizeze in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului
propriu.

(14) Este interzisa disrcriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile
sale.

(15) In demersul educational, educatoarea trebuie si respecte dretul copilului la joc (jocul
reprezinta activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda si

32



stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

Art.65 Intre cadrele didactice din gradinita si celelalte categorii de salariati ai unititii de
invatamant vor exista relatii de colaborare, lucru in echipa, respect reciproc, empatie si
toleranta.

Art.64 Toate cadrele didactice au obligatia de a contribui la cresterea calitatii actului
educational al gradinitei, de a respecta sarcinile de serviciu din fisa individuala a postului.
Art.65 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale In incinta unitatii de
invatamant sau in zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului.

Art.66 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii.

Art.67 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

CAPITOLUL I1I
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.68 (1) Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului gradinitei si colaboreaza
cu personalul didactic, cu personalul nedidactic, cu personalul sanitar si cu parintii copiilor
din gradinita.

(2) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici auxiliard sunt conditionate de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul
Educatiei Nationale impreuna cu Ministerul Sanatatii.

(3) Personalul didactic auxiliar care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca.

(4) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (2) persoanele lipsite de acest drept, pe durata
stabilita printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

(5) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, conducerea
unitatii poate solicita, cu acordul Consiliului de administraie, un nou examen medical
complet.

(6) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.1/2011
si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare sunt
coordonate de director.

(8) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(9) Angajarea prin Incheierea contractului individual de munca a personalului didactic
auxiliar se face de catre directorul unitatii de Invatamant, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

(10) Personalul didactic auxiliar este compus din secretar, administrator financiar,
administrator de patrimoniu.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.69 (1) Personalul nedidactic -ingrijitor- se subordoneaza directorului si este coordonat
de administratorul de patrimoniu al unitatii de Invatamant.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului, cu
consultarea directorului gradinitei. In functie de nevoile unititii de fnvitimant
preuniversitar, directorul poate schimba aceste sectoare.

(3) Preia cu proces-verbal bunurile existente in sectorul in care isi desfasoara activitatea.

(4) Efectueaza curatenia si dezinfectia in toate incaperile din sectorul luat in primire, fara a
afecta programul sau sanatatea copiilor din gradinita.

(5)Se preocupa de intretinerea spatiului din curtea gradinitei si a trotuarelor aferente
acesteia.

(6) Nu paraseste sectorul pe care il are in primire si anunta educatoarea grupei daca este
solicitata si pentru o alta activitate.

(7) Manifesta rabdare si grija fata de copii, respect fata de celelalte categorii de salariati ai
gradinitei si fata de parintii copiilor care frecventeaza gradinita.

(8) Supravegheaza copiii Intre orele 7.00 - 8.00, pana la sosirea educatoarei (ora 8.00) si in
absenta motivata a acesteia (sedinte, activitati metodice, situatii neprevazute).

(9) Personalului i este interzisa aplicarea de pedepse corporale copiilor si agresarea lor
verbala.

(10) Raspunde de siguranta si securitatea copiilor pe tot parcursul zilei.

(11) TInsoteste prescolarii la activititile extracurriculare si la cele desfisurate in curtea
gradinitei.

(12) Respecta toate sarcinile de serviciu din contractul individual de munca, fisa individuala
a postului si cele date de director.

ART.70 (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale

contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Personalul nedidactic este coordonat de administratorul de patrimoniu si se

subordoneaza directorului.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt

coordonate de director.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba comisiile de concurs si

valideaza rezultatele concursului.

(5) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului nedidactic se

face de catre directorul unitatii de invatamant, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(6) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(7) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,

potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati

decat in cele necesare unitatii de invatamant

(9) Personalul nedidactic de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul

repartizat de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit

de catre administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa
postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(10) Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale

deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in

vigoare;
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d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munc3;
g) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai
legal alesi, in stabilirea deciziilor importante pentru activitatile institutiei;
h) dreptul la formare profesionala;
i) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
j) dreptul la greva.
(11) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
institutiei impreuna cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intrefinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii institutiei, considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fata de orice persoana care intra in
unitatea de invatamant;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a gradinifei in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul
de sanatate, vizat la zi;
h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;
i) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sdnatate si securitate in munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;
j) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii In munca;
1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;
m) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.
(12) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.
(13) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) avertisment scris
b) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.71 (1) Personalul nedidactic din bucatarie se subordoneaza directorului si este coordonat
de administratorul de patrimoniu al unitatii de Invatamant.
(2) Pregateste la timp si in bune conditii meniurile stabilite de comun acord cu directorul
gradinitei, administratorul si asistenta medicala.
(3) Respecta, atat calitativ cat si cantitativ, portia copiilor.
(4) Este interzisa prepararea in cantina gradinitei a altor meniuri decat cele stabilite pentru
copii.
(5) Este interzisa intrarea persoanelor straine in blocul alimentar.
(6) Toate produsele necesare prepararii meniurilor (carne, legume, zarzavaturi etc.) vor fi
cantdrite nainte de a fi folosite.
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(7) Respecta toate sarcinile de serviciu din contractul individual de muncg, fisa individuala a
postului si cele date de director.

Art.72 (1) Personalul nedidactic din spalatorie se subordoneaza directorului si este coordonat
de administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.

(2) Respecta normele igienico - sanitare privind circuitul rufelor (lenjerie, prosoape, fete de

masa, halate).

(3) Preda pe baza de proces-verbal lenjeria si prosoapele, pe sectoare (grupe).

(4) Calca halatele pentru personalul din bucatarie si asistente.

(5) Repara lenjeria deteriorata.

(6) Confectioneaza lenjerie pentru patuturile copiilor din gradinita si costumatii pentru

diferite programe educative.

(7) Respecta toate sarcinile de serviciu din fisa individuala a postului si cele date de director.

Art.73 (1) Muncitorul calificat se subordoneaza directorului si este coordonat de
administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.

(2)Raspunde de intretinerea si repararea instalatiei sanitare, realizeaza reparatiile curente
ale mobilierului din salile de grupa si efectueaza operatii de intretinere a anumitor spatii
(zugravirea spatiului din blocul alimentar, din spatiile sanitare, din holurile gradinitei, de
vopsire a lamperiei, a tocariei din lemn etc.)

(3) Se preocupa de intretinerea spatiului verde si a aparatelor de joc pentru copii din curtea
gradinitei.

(4) Se preocupa, alaturi de ingrijitorul grupa pentru invatamant prescolar, de imbunatatirea
si intretinerea spatiului din curtea gradinifei si a trotuarelor aferente acesteia.

(5) Respecta toate sarcinile de serviciu din contractul individual de muncs, fisa individuala a
postului si cele date de director.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SANITAR

Art.74 (1) Personalul sanitar colaboreaza cu directorul, informandu-l despre precizarile
Ministerului Sanatatii cu privire la normele igienico-sanitare, despre abaterile personalului
didactic si didactic auxiliar si nedidactic privind nerespectarea acestor norme, despre
calitatea produselor alimentare, despre atitudinea de stres asupra dezvoltdrii neuropsihice,
psiho-motrice a copiilor din gradinita.

(2) Informeaza directorul gradinitei In cazul invoirilor, concediilor medicale sau concediilor
de odihna intervenite pe parcursul anului scolar, pentru a informa la timp medicul care
raspunde de unitatea de invatamant sau Directia Sanitard, pentru asigurarea suplinirii (daca
este cazul).

(3) Prin triajul de dimineata urmareste zilnic starea de sanatate a copiilor care frecventeaza
gradinita.

(4) Urmareste prezenta zilnica a copiilor, supravegheaza si participa la intocmirea meniurilor
si controleaza calitatea si cantitatea produselor scoase din magazia de alimente.

(5) Urmadreste starea de igiena, curatenie si dezinfectie din toate incaperile gradinitei si
imprejurimea acesteia.

(6) Urmareste, supravegheaza si ajuta la formarea deprinderilor igienico-sanitare ale copiilor
la spalator, la masa, la dormitor, colaborand in permanenta cu personalul didactic, prin
activitati educative comune.

(7) Informeaza la timp directorul si administratorul de patrimoniu al gradinitei daca au fost
incalcate regulile igienico-sanitare in bucatarie sau pe sectoarele gradinitei.

(8) Copiii, care prezinta probleme de sandtate mai grave in timpul prezentei lor la gradinita,
vor fi Insotiti de personalul sanitar la medic, pentru acordarea de ajutor pana la venirea
parintilor.
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(9) Nu va admite primirea copiilor in gradinita fara aviz epidimiologic dupa o absenta mai
mare de trei zile sau cu tratament (antibiotic).

(10) Colaboreaza cu personalul didactic si raspunde de securitatea copiilor atat pe perioada
cand acestia se afla la program, In gradinitd, cat si cand 1i insofeste In activitatile
extracurriculare.

(11) Respecta toate sarcinile de serviciu din contractul individual de munc3, fisa individuala a
postului si cele date de director.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.75 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

Art.76 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in

raport cu cerintele postului, cu respectarea prevederilor Procedurii de sistem privind

evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, aprobata de catre Consiliul de Administratie al gradinitei.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale, conform fisei de (auto)evaluare in vederea obtinerii calificativului anual adusa la

cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea performantelor profesionale a personalului didactic si didactic auxiliar se

realizeaza conform Ordinului nr. 6.143/2011 (*actualizat* prin Ordinul nr. 4.613/2012 si

Ordinul nr. 3.597/2014) privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar.

(4) Evaluarea performantelor profesionale a personalului nedidactic se realizeaza conform

Ordinului nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

(5) Conducerea unitatii de invatdamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art.77 (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, perioada evaluata este cuprinsa intre

intre 1 septembrie - 31 august, conform legislatiei in vigoare si ale regulamentului de ordine

interioara al gradinitei, in baza fisei individuale a postului.

(2) Pentru personalul nedidactic, perioada evaluata este cuprinsa 1 ianuarie - 31 decembrie,

conform prevederilor legale si ale regulamentului de ordine interioara al gradinitei, in baza

fisei individuale a postului.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni In

cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala urmatoarele categorii de salariai:

a. persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b. persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

c. persoanele angajate care nu au prestat activitate In ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat, potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.78 iIn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual se face si In cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

5 _ CAPITOLUL VII o
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

VIL.1. ABATERI DISCIPLINARE

Art.79 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Se vor respecta prevederile Procedurii operationale privind cercetarea si sanctionarea
disciplinard, aprobata de catre Consiliul de administratie al gradinitei, procedura ce stabileste
etapele si persoanele responsabile pentru desfasurarea activitatii de cercetare a abaterilor
disciplinare ale salariatilor institutiei si sanctionarea acestora.

Art.80 (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se vor respecta prevederile Procedurii operationale privind cercetarea si sanctionarea
disciplinard, aprobata de catre Consiliul de adminisragie al gradinitei, procedura ce stabileste
etapele si persoanele responsabile pentru desfasurarea activitatii de cercetare a abaterilor
disciplinare ale salariatilor institutiei si sanctionarea acestora.

Art.81 (1) Abaterea disciplinara este o fapta In legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele
legale, contractul individual de munca, Codul de etica al gradinifei, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulamentul de ordine interioara al
gradinitei, fisa individuala a postului, ordinele si dispozitiile legale, dar si masurile dispuse
directorul gradinitei.

(2) Daca faptele mentionate la alin. (1) constituie infractiuni, salariatii raspund si potrivit legii
penale.

(3) Raspunderea penald, conventionala sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-a savarsit o abatere disciplinara.

(4) Raspunderea disciplinara intervine in cazul in care salariatul savarseste cu vinovatie o
abatere de la obligatia de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numita abatere
disciplinara. Deci, pentru a naste raspunderea disciplinara este necesar ca salariatul sa
savarseasca o abatere disciplinara.

(5) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii gradinitei, indiferent de functia pe care o ocup3,
a obligatiilor de serviciu, a regulilor de comportare prevazute in regulamentul de ordine
interioara al gradinitei, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

(6) Sunt considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
280 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si cu prevederile art. 248 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in functie de gravitatea faptei savarsite, urmatoarele fapte:
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu in mod repetat;

intarzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;

absentarea nemotivata si neanuntats;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
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nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor, informatiilor care
au acest caracter;

generarea de discutii neprincipiale cu directorul si personalul gradinitei, cu parintii
copiilor care frecventeaza gradinita;

refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiile prevazute in fisa individuala a
postului;

nesupravegherea copiilor care poate determina efecte nedorite in starea lor fizica si
psihica;

neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu/atributiilor;

manifestari care aduc atingere prestigiului gradinitei;

parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
directorului;

desfasurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;

solicitarea sau primirea de bunuri necuvenite in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitati de servicii care sa dauneze activitatii/imaginii gradinitei;

fumatul in gradinitd precum si incadlcarea regulilor de igiena si securitate;

intrarea si ramanerea In gradinita sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau
substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care
este ranit sau intr-o stare avansata de oboseald, de natura a pune in pericol siguranta sa si
a celorlalti;

introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

angajarea unitatii de invatdamant in activitati care lezeaza imaginea acesteia in comunitate;
furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a
muncii sunt considerate abateri grave si se sanctioneaza conform regulamentului de
ordine interioara al gradinitei;

alte fapte mentionate in regulamentul de ordine interioara al gradinitei, ca fiind reguli
concrete si obligatii privind disciplina muncii in unitatea de invaamant sau orice alte fapte
interzise de lege.

Art. 82 Se considera abateri grave de serviciu, pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni
severe, inclusiv desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd, urmatoarele fapte:

a.
b.

®

lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv;

parasirea serviciului fara aprobarea conducatorului unitatii de invaiamant si fara
asigurarea activitatii si securitatii locului de munca;

scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitatii sau copii, unelte, aparate,
alimente si orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte;

agresarea fizica sau verbala a prescolarilor din gradinita;

agresarea verbala a parintilor copiilor ce frecventeaza gradinita;

achizitionarea de alimente cu termene de garantie expirate, pastrarea alimentelor in
conditii necorespunzatoare, prepararea alimentelor in mod necorespunzator sau
neigienic, administrarea la copii de alimente necorespunzatoare care duc la deteriorarea
starii lor de sdnatate;

sustragerea sau folosirea in interes propriu a alimentelor destinate copiilor, precum si a
bunurilor de orice fel, apartinand unitatii de invatamant;

executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul unitatii de
invatamant;

eliberarea de Inscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane
incompetente, de adeverinfe sau alte Inscrisuri neconforme realitatii, precum si aplicarea
stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;
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conditionarea si efectuarea oricaror activitati legale, iIn conformitate cu contractul colectiv
de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale (urmata de sesizarea organelor
de drept);

dezinformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii soliciatate de
organele de conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii
instructiv- educative, activitatea curentd, problemelor de statistica sau oricaror altor
situatii, de fapt, intervenite in cadrul unitatii (accidente disciplinare, decese);

incdlcarea normelor de igiena sau antiepidemice cu consecinta - aparitia unor infectii

alimentare sau de alt profil;

introducerea, consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu
sub influenta alcoolului;

lipsa nejustificata din serviciu, neasigurarea continuitatii activitatii In ture si orice
neglijenta care prejudiciaza starea de sanatate a anteprescolarilor/prescolarilor care
frecventeaza gradinita;

nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, Instrainarea documentelor
unitatii de invatamant si denigrarea salariatilor gradinitei, a copiilor, a parintilor acestora,
a colegilor sau a gradinitei;

crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitatea de invatamant;

refuzul de a participa la activitati comune;

superficialitatea, reaua-vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor, neglijenta in
serviciu;

refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a unor documente;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

nerespectarea regulilor de ordine si disciplina in unitate;

refuzul de a semna si de a-si insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara;

. comportament neadecvat fata de prescolarii gradinitei prin incalcarea drepturilor

acestora;
intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces
interzis (cabinet medical, bloc alimentar, magazii cu alimente, spalatorie, lenjerie, birou
administrativ, birou contabilitate, cabinet metodic, oficiul pentru spalarea si pastrarea
veselei).

VIL.2. SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE PENTRU ABATERI DISCIPLINARE

Art.83 (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, In conformitate cu art. 280 alin. 2 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in functie de gravitatea abaterilor savarsite:

a.
b.
C.

d.

e.
f.

observatie scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul nedidactic (auxiliar comun), in conformitate cu prevederile art. 248
alin. 1 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, in functie de gravitatea faptei savarsite:

a.
b.

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

f. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,

audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(6) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este aplicabila in doua situatii:

a. cand persoana salariata savarseste o abatere grava;

b. cand incalc3, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare, de
discilpina a muncii.

(7) Sunt considerate abateri grave de natura sa duca la desfacerea contractului individual de

munc3, disciplinar, urmatoarele:

a. refuzul nejustificat de a executa dispozitiile directorului;

b. savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii sau deteriorari ale
bunurilor din patrimoniul gradinitei;

c. sustragerea sub orice forma de bunuri apartinatoare gradinitei ;

d. furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a
muncii prevazute in regulamentul de ordine interioara;

e. faptele prevazute in art. 82.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLULI 5 e
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I
CONSILIUL PROFESORAL

Art.84 Consiliul profesoral al gradinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”
functioneaza si isi desfasoara activitatea in conformitate cu art. 57, art. 58 si art. 59 din
Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor din invatdamantul preuniversitar, art. 98 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011 si cu Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei.

Art.85 Consiliul profesoral al gradinitei este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si de predare din unitatea de Invatamant - titular si suplinitor (25 cadre didactice).
Art.86 Presedintele Consiliului profesoral este directorul gradinitei.

Art.87 Personalul didactic auxiliar si nedidactic al unitatii de fnvatamant este obligat sa
participe la sedinfele Consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri
disciplinare.

Art.88 La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art.89 Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
Art90 Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate
sedintele Consiliilor profesorale si are obligatia de a participa la sedintele Consiliului

41



profesoral. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatamant se considera abatere disciplinara.

Art91 Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

Art92 Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Invatamant, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la Inceputul sedintei.

Art93 Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral.

Art94 La sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au
membri iIn unitate.

Art95 La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art.96 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de Invatamant.

Art97 Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul.

Art98 Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art.99 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdamantului din unitatea de invatamant, care se face public;
gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

c. alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de
Administratie;

d. dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

e. dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completdri sau modificari ale acestora;

f. propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

g. propune acordarea recompenselor pentru prescolari si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

h. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

i. stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

j. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

k. propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

. propune Consiliului de Administratie curriculumul la dispozitia scolii;

m. propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,profesorul
anului” personalului cu rezultate deosebite la catedra;
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Q2o

V.

propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale In cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant
si regulamentul de ordine interioara;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de Invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;
alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

w. Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie,

precum si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;
propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

SECTIUNEA a II-a
COMISIA METODICA

Art.100 (1) In cadrul unititii de invatidmant, Comisia metodici se constituie din minimum 3
membri.

(2) Activitatea Comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei, ales de catre
membrii comisiei si validat de Consiliul de Administratie al unitatii.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei, sub Indrumarea responsabilului de
catedrg, si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art.101 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

d.

stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de Invatamant din lista celor aprobate/avizate de
Ministerul Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor
educationale ale copiilor, In vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune
spre dezbatere Consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta
stabilitd la nivel national;

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

consiliaza cadrele didactice debutante in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare;

analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;
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g. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor;

h. organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor cu ritm lent de invatare ori
pentru evaluadri si concursuri scolare;

i. organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii
de Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j. implementeaza standardele de calitate specifice;

k. realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

. propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune
de studiu;

m. orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare al unitatii.

Art.102 Atributiile responsabilului Comisiei metodice sunt urmatoarele:

a. organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a Comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii Comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii);

b. stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia de
responsabil de Comisie metodica este stipulata in fisa postului didactic;

c. evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al Comisiei metodice;

d. propune participarea membrilor Comisiei metodice la cursuri de formare;

e. participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f. efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al Comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g. elaboreaza semestrial informari asupra activitatii Comisiei metodice, pe care le
prezintd in Consiliul profesoral;

h. indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

SECTIUNEA I
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $§I
EXTRASCOLARE

Art.103 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programme educative scolare si extrascolare fsi
desfasoara activitatea in conformitate cu art. 68 si art. 69 din regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral al gradinitei si aprobat de catre Consiliul de
Administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al
unitatii de Invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu cadrele didactice ale gradinitei, cu
responsabilul Comisiei Metodice, cu Consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta exista, cu consilierul scolar, cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.
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(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea In baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(5) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Indeplineste

functia de consilier educativ si poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare,

conform legislatiei in vigoare.

Art.104 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii:

a. coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolare si ministerul educatiei, in urma consultarii
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo inde exista;

f. prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de Invatamant;

h. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a asociatiei de parinti, acolo
unde exista si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

l. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.105 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si ministerul educatiei nationale, privind activitatea

educativa extrascolara.

Art.106 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte

si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de

R
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Administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant.

SECTIUNEAII
PROFESORUL DIRIGINTE (ACTIVITATI SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE)

Art107 (1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii,
profesorul diriginte realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti,
tutori sau sustinatorii legali.

(2) In conformitate art. 8 din Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovarii

nr.5132 /2009 precizarile referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile

si pentru activitatile corespunzatoare ale cadrelor didactice.

(3) Aplicarea O.M.E.C.I. nr. 5132/2009 va tine cont insa, de particularitatile invatamantului

prescolar, de aspectele organizatorice si psihopedagogice specifice varstei.

(4) Avand in vedere particularitatile organizarii si desfasurarii activitatilor in Invatamantul

prescolar, activitatea de consiliere si orientare se va derula in mod continuu, pe durata

intregului program scolar, in cadrul activitdtilor pe domenii experientiale, integrate, a

activitatilor de dezvoltare personalg, a jocurilor si activitatilor alese si extrascolare.

(5) In ceea ce priveste continutul activititilor specifice functiei de diriginte in invatidmantul

prescolar se vor avea in vedere urmatoarele:

a. Saptamanal, se vor planifica si desfasura activitati, atat in cadrul activitatilor pe domenii
experientiale, cat si in cadrul activitatilor liber-alese sau de dezvoltare personala, care sa
abordeze continuturi din domeniul educatiei rutiere, educatiei interculturale, educatiei
pentru sanatate etc. In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si In baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice cu alte ministere, institutii si organizatii. Totodata, se va acorda o atentie
deosebita activitatilor de dezvoltare personala cuprinse in planul de invatamant si care,
conform precizarilor din Metodologia de aplicare a planului de invatdamant pentru copiii cu
varsta cuprinsa intre 3 si 6/7 ani, anexa a Ordinului nr. 4694 /2019, vizeaza teme precum:
autocunoastere, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea empatiei, luarea
deciziilor, medierea conflictelor, managementul Invatarii prin joc etc. Activitatile la care
face referire in Ordinul nr. 5132 /2009 se vor desfasura, cu precadere, in acest context.

b. Lunar, se vor planifica si desfasura cu copiii activitati extrascolare, cu participarea
parintilor si a partenerilor educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie,
agenti economici etc.).

c. Saptamanal, pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii,
educatoarea va planifica si desfasura o activitate de consiliere/consultatii cu parintii
copiilor din grupa, intr-un intervalul orar stabilit de ea si comunicat parintilor. Aici se
incadreaza si sedintele semestriale/ ocazionale cu parintii.

(6) Toate aceste activitati vor fi consemnate in Condica de evidenta a activitatii didactice din
educatia timpurie, document juridic si instrument care vine in sprijinul cadrelor didactice si le
ofera orientarea generala corecta cu privire la planificarea activitatii didactice, precum si
numeroase alte spatii pentru consemnarea unor date despre copiii din grupa, despre evolutia
acestora pe parcursul anului scolar si despre modul in care educatoarele realizeaza legatura
cu comunitatea, in vederea unei reusite integrari scolare si sociale a prescolarilor.

(7) Pentru a asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, cadrele

didactice ale gradinitei vor realiza activitati de suport educational si consiliere pentru

parinti/tutori/sustinatori legali.

(8) Planificarea activitatilor specifice functiei de diriginte se realizeaza, semestrial si anual, de

catre fiecare cadru didactic al gradinitei, conform proiectului de dezvoltare institutionala al

gradinitei si nevoilor educationale ale parinfilor anteprescolarilor/prescolarilor care

46



frecventeaza unitatea de Invatamant si se avizeaza de catre directorul institutiei. Activitatile

planificate se refera la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei copiilor si cu nevoile identificate;

b. teme stabilite In functie de interesele si solicitarile parintilor/tutorilor/sustinatorilor
legali, (In urma aplicarii unor chestionare - analiza de nevoi);

c. teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a copiilor, protectie civila,
educatie antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc, in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si In baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

Art.108 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a.
b.

C.
d.

activitatea colectivului de prescolari;

intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si
ori de cite ori este cazul;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in wunitatea de invatamant activitati
extracurriculare:

2. monitorizeaza;

oo o

situatia la invatatura a copiilor;

frecventa copiilor;

participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul copiilor 1n timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a.

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea

copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe copii;

b.
C.

=

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare
directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati, pentru initierea
unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de copii;

comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare;

persoana desemnatad pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la copii;

4. informeaza:

a.

b.

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a gradinitei;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al copiilor;
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C.

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
copiilor, despre frecventa acestora; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.109 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

d.

b.

g

@ me o

=

QLo

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreuna cu
parinti, tutori sau sustinatori legali;

completeaza catalogul grupei cu datele personale ale copiilor;

completeaza documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al copiilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui;

coordoneaza activitatea grupei de copii;

repartizeaza sarcini si stabileste Impreuna cu copiii responsabilitatile, recompensele,
pedepsele, afisandu-le la vedere in sala de grupa;

preia sala de clasa in care isi desfasoara activitatea si raspunde de pastrarea si
modernizarea acesteia;

prezinta parintilor/tutorilor acestora prevederile regulamentului intern la Inceputul
fiecarui an scolar;

completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea
fizica a acestuia;

intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si de suport
educational pentru parinti si le preda spre avizare conducerii unitatii;

urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea
unitatii;

consemneazad In catalog cauzele absentelor, la sfarsitul fiecarei luni, centralizeaza
absentele/prezentele copiilor si le raporteaza coordonatorului comisiei de mobilitate/
administratorului de patrimoniu;

analizeaza periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate, consemneaza
progresul copiilor si stabileste masuri ameliorative pe care le Inregistreaza in Caietul
de observatii psihopedagogice/Observator;

informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizica a acestora,
comportamentul observat, despre proiectele tematice, activitatile educative,
extrascolare initiate, in vederea colaborarii cu familia;

completeaza portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice, etc.;

organizeaza, saptamanal sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii
pe teme de interes pentru acestia;

recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a copiilor la activitati
extrascolare;

propune conducerii unitatii acordarea unor diplome pentru copiii care au participat la
concursuri, s-au evidentiat la diverse activitati;

intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui;

indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea institutiei, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa individuala a postului.

CAPITOLUL I1I
COMISIILE DE LUCRU

Art.110 (1) La nivelul gradinitei functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;
2. cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar;
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3. cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

Art.111 (1) Comisiile de lucru cu caracter permanent sunt urmatoarele:

COMISIA METODICA;

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII;

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA;

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA;

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN;

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE

SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII;

7. COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE;

(2) Comisiile de lucru cu caracter temporar isi desfiasoara activitatea doar in anumite

perioade ale anului scolar:

1. COMISIA DE GESTIONARE A SISTEMULLUI INFORMATIONAL INTEGRAT AL
INVATAMANTULUI DIN ROMANIA (SIIIR);

2. COMISIA PENTRU ELABORAREA REGULAMEMTULUI DE ORDINE INTERIOARA (R.0.L) si
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (R.0.F.);

3. COMISIA PENTRU RECEPTIE;

4. COMISIA PENTRU SELECTIONAREA DOCUMENTELOR SUPUSE SPRE ARHIVARE.

(3) Comisiile de lucru cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice:
1. COMISIA DE INVENTARIERE;

2. COMISIA DE CASARE;
3. COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA;
4. COMISIA DE ETICA.

(4) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de

constituire emisi de directorul unititii de invitimant. In cadrul comisiilor de lucru cu

caracter permanent art. 111 pct. 2, 6, 7 al prezentului regulament sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de Consiliul
reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti.

(5) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative, prin regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de Invatamant, prin regulamente de organizare si functionare ale
comisiilor si prin proceduri de sistem si proceduri operationale.

(7) Unitatea de Invatamant va elabora, aplica si respeca prevederile procedurilor operationale

privind organizarea si functionarea comisiilor, In functie de nevoile proprii, aprobate de catre

Consiliul de administratie al gradinitei.

(8) Fiecare comisie cu caracter permanent va avea 0 mapa care va contine atributiile acesteia,

dosarul cu procese-verbale, structura comisiei, regulamentul de organizare si functionare a

comisiei ~si  alte acte normative privind activitatea  comisiei, planurile

manageriale/operationale, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si
va fi pastrata la director.

(9) Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta sau actiune vor consemna ordinea de zi,

absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti

vor semna ulterior de luare la cunostinta.

A o

SECTIUNEA 1 )
COMISIA PENTRU EVALUAREA $1 ASIGURAREA CALITATII

Art.112 (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se constituie si functioneaza in
baza Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O. U. G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,
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regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar si
Strategiei descentralizarii Tnvatamantului preuniversitar aprobata prin Memorandum in
Sedinta de guvern din 20 decembrie 2005.

(2) Conducerea unitatii elaboreaza si adopta strategia si regulamentul de organizare si
functionare ale comisiei.

(3) Conducerea unitatii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(4) Conducerea operativa a comisiei este asigurata de un coordonator desemnat de acesta.

(5) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din ifnvatamantul
preuniversitar cuprinde:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al parintilor;

d) un reprezentant al consiliului local;

(6) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant.

Art.113 (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor:

A. Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna din infrastructura
disponibild, definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale;

) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei
si din afara tarii, in conditiile legii.

B. Eficacitatea educationald, care consta In mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele Invatarii;

) angajabilitate;

d) activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate;

) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;

i) acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare.

b. Elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

c. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

d. Coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din fara sau strainatate, potrivit legii.

e. In functie de activitdtile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale, care sunt coordonate de un membru al C.E.A.C.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste semestrial sau ori de

cate ori este nevoie.
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SECTIUNEA 2
COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

Art114 (1) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica se

constituie si functioneaza in baza art. 79 din regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de Invatamant preuniversitar si are urmatoarele atributii:

a. mentine permanent contactul cu L.S.]., C.C.D. Gorj, informandu-se cu privire la modificarile
ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b. mentine legdtura cu institutiile abilitate In formarea si perfectionarea continug;

c. informeaza personalul didactic de modificarile care apar;

d. elaborezeaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si

strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

sprijina personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si

sustinere a examenelor de grade didactice;

sprijing, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

organizeaza seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

are evidenta cursurilor de perfectionare si formare continua;

asigura formarea continua a cadrelor didactice, in utilizarea strategiilor didactice

moderne;

j- pastreaza legatura cu C.C.D. si L.S.]. Gorj si asigura circulatia informatiei;

k. informeaza semestrial /anual conducerea gradinitei asupra activitatii comisiei.

(2) Sedintele comisiei se tin semestrial, dupa o tematica elaborata, sub indrumarea

responsabilului comisie si aprobata de directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori

directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar.

o

= 5T o

SECTIUNEA 3
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.115 (1) Comisia functioneaza si isi defasoara activitatea in conformitate cu art. 79 din
regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, cu Legea
protectiei civile nr. 481/2004 modificata si completata prin Legea nr. 212 /2006, cu art.18 lit.f
din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si in conformitate cu Adresa
nr. 4373/2006 emisa de Consiliul local al Municipiului Tg-Jiu - Directia Publica de Patrimoniu
si are urmatoarele atributii:

a. organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de munca.

b. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si copiilor din gradinita, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

c. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.I. si solicitd conducitorului
unitatii de invatamant fondurile necesare.

d. Difuzeaza si afiseaza Planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in
caz de incendiu.

e. Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele didactice
in activitatea de prevenire a incendiilor.

f. Elaboreaza normele privind P.S.I. la nivelul gradinitei care se constituie in anexa la
regulament.

g. Elaboreaza normele de protectie civila In gradinita, adaptate la eventualele situatii de
urgenta specifice zonei locale, valabile atdt pentru anteprescolari/prescolari cat si pentru
intregul personal al unitatii de Invatamant, norme care se constituie in anexe la
regulament.

h. Elaboreaza normele de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii.
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Afiseaza normelor P.S.I. si de protectie civila in gradinita, la locuri vizibile, pe holuri, sali de

grupa si alte spatii utile.

Monitorizeaza prelucrarea normelor P.S.I. si de protectie civila si activitatii in gradinita la

nivelul grupelor si personalului unitatii de invatamant.

Concepe si coordoneaza un program de simuldri periodice la nivelul unitatii de

invatamant, pe tematica P.S.1. si de protectie civila in gradinita, cu rol practic-aplicativ.

Organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile organizate in gradinita pe tematica

specifica.

Face propuneri privind imbunatatirea normelor P.S.I. si normelor privind protectia civila

in gradinita.

Monitorizeaza gradul de respectare a normelor P.S.I. si a normelor privind protectia civila

in gradinita, atat de catre personalul unitatii de invatamant cat si de catre parintii copiilor

care frecventeaza gradinita.

Sesizeaza conducerea unitatii de Invatamant privind incalcarea unor norme P.S.I. sau de

protectie civila In gradinita, de catre personalul institutiei sau de catre persoanele care se

afla in incinta acesteia;.

Prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorul de intretinere privind functionarea centralei

termice.

Raspunde de amenajarea coltului P.S.I.

Actioneaza pentru preintampinarea producerii unor disfunctiolnalitati din cauza

fenomenelor atmosferice specifice perioadei de iarna.

Monitorizeaza modul in care se procedeaza la Inlaturarea fenomenelor atmosferice (caderi

de zapad3, inlaturarea turturilor, Inghet).

Se preocupa de asigurarea materialelor antiderapante (nisip, sare) si a materialelor

specifice pentru indepartarea zapezii si a ghetii, de pe principalele cai de acces.

Verifica existenta punctelor de depozitare a materialelor antiderapante.

Verifica functionalitatea la parametri normali a punctului termic.

Asigurarea functionalitatii la parametri normali a punctului termic, pentru a se asigura un

cadru ambiental normal, cu temperaturi optime pentru desfasurarea in bune conditii a

procesului instructiv-educativ.

Elaboreaza informari/rapoarte semestrial si anual privind, in egala masur3, preventia, dar

si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in gradinita.

Va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv

pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum

si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor se va {ine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

1. evitarea riscurilor;

2. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

3. combaterea riscurilor la surs3;

4. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, In vederea atenuarii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatagii;

5. luareain considerare a evolutiei tehnicii;

6. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

7. planificarea prevenirii;

8. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;
9. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

52



z. Organizeaza instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca, periodic,
prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(2) Comisia se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

SECTIUNEA 4
COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art.116 (1) Comisia pentru control managerial intern (de monitorizare) functioneaza si 1si
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 96 si art. 256 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 7 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata cu completarile si
modificarile ulterioare, Regulamentului de ordine interioara al gradinitei, art.79 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invaamant preuniversitar, cu
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

(2) Comisia pentru pentru control managerial intern are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, regulament care
stabileste atributiile membrilor comisiei;

b. Elaboreaza Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si
alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de
sistem si a celor operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului
tine seama de regulile minimale de management continute de standardele de control
intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii
ale unitatii scolare, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

c. Supune aprobarii directorului Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al unitatii si asigura actualizarea sa, in termen de 30 de zile de la
data elaborarii sale;

d. Urmadreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

e. Indrumd compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si
actualizarea acestora si In alte activitati legate de controlul managerial;

f. Coordoneaza, monitorizeaza si Indruma metodologic structurile din gradinita pentru
atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control intern
managerial;

g. Primeste de la compartimentele din unitate, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, In raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

h. Analizeaza si avizeaza, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind
stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, in scopul Inaintarii lor spre
aprobare catre ordonatorul principal de credite;

i. Prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul
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adopatat la nivelul gradinitei la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica desfasurate, precum si la alte probleme in legatura cu acest domeniu;

j-  Asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

k. Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si
indrumare metodologica si elaboreaza rapoarte pe care le thainteaza conducerii unitatii
invatamant;

l. Analizeaza situatia riscurilor identificate si evaluate de catre conducatorii structurilor
organizatorice din institutie si situatia privind masurile de control aferente diminuarii
efectelor negative ale acestora si ia masurile necesare pentru intocmirea Registrului
riscurilor din cadrul gradinitei;

m. Avizeaza modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul gradinitei;

Participa la programe de pregatire profesionala in domeniul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial.

B

SECTIUNEA 5
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art.117 (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii functioneaza si isi defasoara
activitatea In conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind asigurarea protectiei unitatilor
scolare, sigurantei elevilor si a personalului didactic, din invagamantul preuniversitar si in
baza Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din Invatamantul
preuniversitar.

(2) Atributiile Comisiei pentru asigurarea protectiei si sigurantei gradinitei si pentru

prevenirea si combaterea violenfei sunt urmatoarele:

a. Gestioneazd sistemul de comunicare intre gradinita, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentda/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

b. Sesizeaza conducerea gradinitei si L.S.J. Gorj/Comisia judeteana pentru prevenirea si
combaterea violentei iIn mediul scolar, In legatura cu fenomenele si actele de violenta
constatate;

c. Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

d. Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor gradinitei si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, cu planul Comisiei judetene si cu planul managerial
al directorului;

e. Urmadreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale privind cresterea sigurantei la
nivelul gradinitei;

f. Evalueaza si monitorizeaza activitdtile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;

g. Elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite L.S.]. Gorj/Comisiei judetene
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

(3) In ceea ce priveste activitatea Comisia privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul

scolar se desfasoara dupa un Pogram de masuri propriu pentru asigurarea protectiei

gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a intregului personal care 1si desfasoara activitatea in
unitatea de invatamant, discutat si aprobat in Consiliul de administratie.

Art.118 (1) Masurile privind accesul In unitatea de invatamant pentru realizarea sigurantei

prescolarilor si intregului personal din gradinitad si pentru prevenirea si combaterea violenfei

au In vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului, In scopul
inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si demnitatii
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persoanei, avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru intarirea
sigurantei civice in zona unitatii de Invatamant.

(2) Masurile privind reglementarea accesului persoanelor in gradinita, potrivit Legii
nr.35/2007 modificata prin Legea nr.29/2010 sunt urmatoarele:

a.

Accesul salariatilor gradinitei se face pe cdile stabilite (o intrare pentru personalul din
bucatarie si o intrare pentru restul personalului care isi desfasoara activitatea in unitatea
de Invatamant), cu 10 minute inainte de inceperea programului de lucru (pentru a avea
timp sa se schimbe in echipamentul de lucru), iar plecarea intregului personal (in functie
de tura de serviciu) se va face dupa terminarea timpului de lucru (ora 18.00 - personal
didactic, ora 19.00 - personal didactic auxiliar si nedidactic). Nerespectarea acestor
prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Pana la insotirea copiilor spre domiciliul familiei, parintii/reprezentantii legali vor astepta
in fata usilor de la intrare, pana cand se permite accesul in gradinita - este de dorit ca
parintii/reprezentantii legali sa nu vina cu mult timp inainte dupa copii, ci sa respecte ora
afisata - 12.45.

Pentru asigurarea securitatii si siguranfei copiilor si intregului personal al gradinitei,
pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv - educativ, pentru respectarea
programului de odihna al anteprescolarilor/prescolarilor, usa de la intrarea in unitatea
noastra de invatamant, va fi inchisa intre orele: 9.00 - 12.45 si 13.00 - 15.30.

De asemenea, din acelasi motiv amintit anterior, pentru luarea copiilor acasa va fi folosita
doar o singura intrare - intrarea principala.

Pentru asigurarea protectiei si sigurantei copiilor, a unitatii de invatamant, a personalului,
cea de-a doua intrare in unitatea de fnvatamant nu va fi folosita decat pentru iesirea
copiilor in curtea de joc.

Pentru a evita producerea unor evenimente nedorite se va folosi o singura intrare pentru
pdrinti - intrarea principala.

Pe tot parcursul orelor cand unitatea de invatamant este inchisa, pentru a avea acces in
gradinita, este folosita soneria.

Vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la activitati sau la activitatile extrascolare de
catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu acordul directorului, cu
exceptia delegatiilor din partea [.S.].Gorj si a Ministerului Educatiei Nationale.

Cadrele didactice cat si Intreg personalul unitatii de Invatdmant au obligatia sa poarte
ecusoane pe intreaga perioadda de desfasurare a activitatii In gradinita (pe parcursul
programului de lucru).

Este interzis accesul in curtea gradinitei sau in incinta unitatii de Invatamant a
persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta alcoolului, a celor avand un
comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea In gradinita.

Este interzisa intrarea persoanelor insotite de animale de companie sau care au asupra lor
arme sau obiecte contodente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau instigator, precum si a persoanelor
cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Este interzisda cu desavarsire desfasurarea de activitafi de comercializare in incinta
institutiei de invatamant.

Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice
salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin
continutul lor, pot produce evenimente deosebite.

Parintii au obligatia sa insoteasca prescolarii pana la grupa si sa-l dea in primire
personalului prezent pe fiecare sector din gradinifa.

Se interzice cu desavarsire parasirea unitatii de invatamant de catre prescolari, fara a fi
insotiti de parinti sau persoane in a caror grija sunt.
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p. Parintii/tutorii legali nu au acces in unitatea de invatamant decat in momentul in care se
impune luarea acasa a copiilor.

g- Accesul parintilor sau a altor persoane in gradinitd se face numai in baza verificarii
identitatii acestora.

r. Accesul parintilor/reprezentanti legali In incinta gradinitei este permis in urmatoarele
cazuri:

i.  lasolicitarea educatoarei sau a conducerii unitatii de invatamant;

ii. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii/reprezentantii legali organizate de
cadrele didactice sau de conducerea gradinitei;

iii.  la diferitele evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul
gradinitei, la care sunt invitati sa participe parinti/reprezentanti legali;

iv.  la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
cadrele didactice/conducerea gradinitei;

v.  pentru sprijinirea deplasarii copiilor in si din sala de grupa;

vi.  pentru achitarea contributiei de hrana a copiilor, pentru rezolvarea unor probleme de
sanatate ale copiilor.

s. Avand in vedere ca nu exista personal angajat pentru asigurarea pazei, supravegherea
cladirii gradinitei si a spatiului din curtea gradinitei se va face de catre cadrele didactice,
personalul de ingrijire si muncitorul de intretinere, pe parcursul orelor de curs si al
programului de functionare a gradinitei, precum si prin intermediul camerelor de
supraveghere exterioare.

t. Accesul persoanelor sau autovehiculelor in incinta curtii gradinitei se fac numai prin locul
special destinat acestui scop - o singura intrare - pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din curtea unitatii de Invatamant.

u. Este permis accesul autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii,
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaze, apa, telefonie, internet, centrala
termicd) sau a celor care aprovizioneaza cu alimente gradinita, cu consemnarea in
registrul de acces In unitate (ora, marca, numar de Inmatriculare, durata stationarii,
scopul, precum si datele de identificare ale conducatorului auto).

v. Dupa terminarea orelor de program, cladirea gradinitei va fi Incuiata de catre personalul
abilitat, care va verifica - Impreuna cu personalul sanitar de serviciu - respectarea
masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului (scoaterea
cablurilor electrice din priza, inchiderea geamurilor de la toate incaperilie din gradinita,
stingerea becurilor, inchiderea gazelor la plite si aragaze).

w. Patrunderea fara drept in sediul gradinitei se pedepseste conform prevederilor legale.
Orice eveniment de natura sa afecteze ordinea publica, precum si prezenta nejustificata a
unor persoane In gradinita sau in curtea gradinitei, trebuie anuntate la numarul de telefon
112.
(3) De asemenea, comisia are drept scop promovarea, In cadrul unitatii de Invatamant, a
principiilor gradinitei incluzive. Gradinita incluziva este o gradinita prietenoasa si
democratica, care valorifica diversitatea culturala, o gradinita in care toti copiii sunt respectati
si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, deficiente fizice sau
mentale, origine culturala sau socio-economica, limba materna. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare in gradinita, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor gradinitei incluzive.

(4) In cadrul comisiei, pe lang3 cadre didactice ale unititii de invatidmant, este cuprins si un

reprezentant al parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali.

(5) Comisia a fost constituita in baza art. 79 din regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de Invatamant preuniversitar si are urmatoarele atributii:

a. elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii in scopul
asigurdrii respectarii In unitatea de Invatamant a principiilor scolii incluzive;

2

56



colaborarea cu parintii, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate In domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare;

elaborarea si implementarea unor coduri de conduita a personalului gradinitei, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de Invatamant.
Politica unitatii de invatamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare,
coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;

transmiterea de propuneri de masuri disciplinare catre Consiliul de administratie, in cazul
incalcarii, de catre intreg personalul unitatii de invatamant, a codurilor de conduita si a
legislatiei In vigoare referitoare la faptele de discriminare;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului
profesoral, dupa caz;

prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii;

elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, cand este cazul;
elaborarea, anuald, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupa caz, segregare.

SECTIUNEA 6
COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art.119 (1) Comisia pentru activitatile educative si extracurriculare se constituie si
functioneaza in baza art. 79 din regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si are urmatoarele atributii:

a.

oo

asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative;

coordoneaza modul in care sunt desfasurate actiunile din cadrul parteneriatelor,
protocoalelor de colaborare incheiate la nivelul gradinifei, precum si desfasurarea
activitatilor extracurriculare;

asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familiile prescolarilor din gradinita;
diversifica modalitatile de colaborare cu familiile prescolarilor din gradinita;

contribuie la dezvoltatrea personalitatii prescolarilor din gradinita;

coordoneaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari,
concursuri etc, ce se desfasoara In cadrul unor programe, parteneriate, proiecte
edcationale;

coordoneazd modul in care se desfasoara activitatile de consiliere a parintilor,
corespondenta cu parintii, lectoratele cu parintii;

faciliteaza participarea la viata sociala a grupelor, a gradinitei si comunitatii locale;
realizeaza consilierea parintilor privind orientarea scolara a prescolarilor;

asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se
confrunta prescolarii;

asigura activarea asociativa a parinfilor prin intermediul Comitetetului de parinti, pentru
sprijinirea gradinitei, in activitatea de imbunatatire a performantelor prescolarilor, in
organizarea si desfasurarea activitatilor planificate in cadrul unor programe, parteneriate,
proiecte educationale;
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l. monitorizeaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari
etc,;

m. monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatile de consiliere a parintilor,
corespondenta cu parintii, lectoratele cu parintii;

n. asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se
confrunta prescolarii;

0. organizeaza actiuni educative pe teme de religie, ecologie, rutiere, sanatate;

p. organizeaza actiuni educative cu ocazia marcarii momentelor importante din istoria tarii,
a traditiilor si obiceiurilor si a unor anumite evenimente speciale, pe parcursul anului
scolar;

g.- coordoneaza, organizeaza si centralizeaza concursurile pentru prescolari si rezultatele
acestora;

r. informeaza semestrial/anual, conducerea gradinitei asupra activitatilor desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiei este coordonata de coordonatoril pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare - consilierul educativ.

SECTIUNEA 7
COMISIA PENTRU RECEPTIE

Art.120 Comisia pentru inventariere se constituie si functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor din Invatamantul preuniversitar si are urmatoarele
atributii:

a. monitorizeaza activitatea administratorului de patrimoniu in privinta achizitionarii de
bunuri;

b. raspunde de identificarea si verificarea tuturor bunurilor intrate in unitatea de invatamant
- privind cantitatea si calitatea acestora, impreuna cu administratorul de patrimoniu al
unitatii de invatamant;

c. face receptia tuturor bunurilor si materialelor care intra in unitatea de invatamant, pe
baza documentelor primite de la furnizori;

d. constata cantitatea si calitatea tuturor bunurilor care intra in unitatea de Tnvatamant
(stabiliste concordanta intre datele scrise si cele reale);

e. verifica incadrarea la standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

f. colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu Comisia de inventariere;

g. informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei;

SECTIUNEA 8
COMISIA DE GESTIONARE A SISTEMULUI INFORMATIONAL INTEGRAT AL INVATAMANTULUI
DIN ROMANIA (SIIIR)

Art.121 Comisia se constituie si functioneaza in baza Metodologiei privind managementul

Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Roméania (SIIIR) pentru activititile din

invatamantul preuniversitar si are urmatoarele atributii:

a. colectarea datelor necesare procesului de inscriere in Invatamantul prescolar (furnizate
prin intermediul cererilor de Inscriere);
evaluarea cererilor depuse si reinscrierea;

c. gestionarea informatiilor aferente cererilor de inscriere conform etapelor si fazelor
existente pe parcursul procesului de inscriere in unitatea de Invatamant;

d. colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante referitoare la cladirea aferenta
unitatii de Invatamant;

e. colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante la grupele aferente unitatii de
invatamant;
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f. colecteaza si gestioneaza totalitatea datelor relevante referitoarea la spatiile aferente
unitatii de Invatamant;

g. gestionarea structurii si detaliilor de organizare a unitatii de invatamant;

h. colectarea si administrarea tuturor detaliilor si atributelor unitatii de Invagamant precum
si a caracteristicilor care definesc contextul exact de functionare al acesteia;

i. popularea si gestionarea bazei de date cu informatii privind formatiunile de studiu,
activitatile extrascolare si parteneriatele sau consortiile asociate unitatii de invatamant;

j. colecteaza si gestioneaza baza de date cu informatii referitoare la personalul din cadrul
unitatii de Invatamant;

k. colecteaza si gestioneaza datele financiare (bugete si plati);

colecteaza si gestioneaza baza de date cu informatii referitoare posturilor aferente unitatii

de Invatamant;

m. intocmeste Planul de scolarizare propus pentru anul scolar viitor;

completarea datelor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

0. popularea si gestionarea bazei de date cu informatii personale a copiilor inscrisi in
gradinita cat si cu informatii despre parintii/tutorii acestora;

p. gestionarea fluxului tranferului copiilor.

[a—
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SECTIUNEA 9
COMISIA PENTRU ELABORAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA SI A
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.122 (1) Activitatea interna se organizeaza pe baza prevederilor regulamentului de ordine

interioara aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Comisia pentru elaborarea regulamentului de ordine interioara (R.0.1.) si regulamentului

de organizare si functionare (R.O.F.) are rolul de a stabili normele de disciplina a muncii, de

conduita si de comportament pentru personalul ce-si desfisoara activitatea in gradinit3,
pentru copiii care frecventeaza unitatea de Invatamant si pentru parintii acestora. De
asemenea, aceasta comisie mai are rolul de a stabili prioritatile si obiectivele din domeniile de
activitate ale gradinitei ce necesita dezvoltarea si elaborarea, pe baza carora sunt elaborate

documentele manageriale: R.0.1,, R.O.F.

(3) Atributiile Comisiei pentru elaborarea Regulamentului de ordine interioara (R.O.L) si

Regulamentului de organizare si functionare (R.0.F.) sunt:

a. Stabileste dispozitiile generale care prevad obligatiile personalului unitatii de Invatamant,
precum si ale copiilor care frecventeaza gradinita si ale parintilor acestora;

b. Stabileste obligatiile si indatoririle conducerii gradinitei, asigurarea conducerii si organele
prin care aceasta se realizeaza;

c. Stabileste obligatiile compartimentelor de munca privind protectia muncii, folosirea
masinilor, instalatiilor, materiilor prime si materialelor etc.;

d. Stabileste obligatiile si Indatoririle personalului de executie, respectarea instructiunilor si
a legislatiei;

e. Stabileste si deruleaza activitati de consultare a factorilor interesati in vederea planificarii
actiunilor pentru dezvoltarea gradinitei;

f. Colecteaza si analizeaza datele si informatiile necesare privind planificarea actiunilor
pentru dezvoltarea gradinitei;

g. Analizeaza si decide cele mai importante directii strategice de interventie si actiune pentru
asigurarea eficacitatii si pozitionarii corecte pe piata a ofertei si serviciilor educationale
ale unitatii de Invaamant;

h. Formuleaza obiectivele, stabileste tintele, actiunile si termenele de atingere a obiectivelor
pe termen lung, mediu si scurt;

i. Stabileste activitatile de monitorizare si evaluare a nivelului de atingere a obiectivelor;
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(5) Comisia, pentru asigurarea transparentei activitatii sale, mai indeplineste si urmatoarele

atributii:

a. Monitorizeaza modul in care sunt respectate obligatiile de serviciu ale tuturor salariatilor
gradinitei, precum si modul in care acestia respecta legislatia in vigoare;

b. Popularizeaza periodic activitdtile planificate si in derulare, In randul angajatilor
gradinitei, pentru a permite colaboratorilor pe perioade determinate, sa se implice in
aceste activitati;

c. Realizeaza evaludri si raportari periodice si anuale catre conducerea unitatii de

invatamant cu privire la eficienta membrilor comisiei si respectiv, a colaboratorilor pe
perioade determinate.

SECTIUNEA 10
COMISIA PENTRU SELECTIONAREA DOCUMENTELOR SUPUSE SPRE ARHIVARE

Art.123 Comisia pentru selectionarea documentelor supuse spre arhivare se constituie si
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, a Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 si are urmatoarele atributii:

d.

b.

asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la
serviciu secretariat cat si pentru documentele de la serviciul contabilitate;

respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentului privind actele de studii si
documentele scolare din invatamantul preuniversitar;

respectarea legislatiei In vigoare privind normele P.S.I. legate de gestiunea actelor de
studiu;

achizifionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

respectarea legislatiei in vigoare privind Intocmirea si eliberarea actelor de studii, a
duplicatelor de pe actele de studii;

colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de
studiu.

inregistreaza si tin evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii

anual, grupeaza documentele In unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre
fiecare creator pentru documentele proprii.

SECTIUNEA 11
COMISIA PENTRU CASARE

Art.124 Comisia pentru casare are urmatoarele atributii:

d.

2o

R

colaboreaza cu Comisia de inventariere a patrimoniului gradinitei, cu administratorul de
patrimoniu al gradinitei si cu administratorul financiar al gradinitei;

verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre Comisia de inventariere;
verifica incadrarea bunurilor In termenul de folosinta, conform legii patrimoniului;
hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a
acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

raspunde de actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei scoase din uz;

participa la actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei scoase din uz;

urmareste distrugerea sau valorificarea tuturor bunurilor gradinifei scoase din uz;
informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei.
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SECTIUNEA 12
COMISIA PENTRU INVENTARIERE

Art.125 Comisia de inventariere are urmatoarele atributii:

a. verifica o data pe an, patrimoniul gradinitei, dupa listele de inventar;

b. verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor gradinitei;

c. intocmeste scurte rapoarte sau informari de constatare in legatura cu starea calitativa a
unor bunuri din patrimoniul gradinitei;

d. face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a gradinitei;

f. colaboreaza cu Comisia de receptie si Comisia de casare, cu administratorul de patrimoniu
si cu administratorul financiar, pentru buna desfasurare a activitatii;

g. hotdraste scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe baza referatului Intocmit de
Comisia de casare;

h. sesizeaza conducerea gradinitei si Consiliul de Administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitdti sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul gradinitei;

i. informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei.

®

SECTIUNEA 13
COMISIA DE ETICA

Art.126 (1) Comisia de etica se constituie si functioneaza in baza prevederilor Ordinului nr.

4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, 0.M.E.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice - Standardul 1 (ETICA, INTEGRITATEA),

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de etica are, in principal, urmatoarele atributii:

a. elaboreaza Codul de Etica al personalului gradinitei care va cuprinde formularea explicita
a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care trebuie sa le respecte toti salariatii
unitatii de Invatamant in activitatea lor profesionala. Acest cod functioneaza ca un contract
moral intre membrii comunitatii gradinitei si comunitatea scolara ca intreg, contribuind la
coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitive, la
cresterea prestigiului gradinitei;

b. propune Consiliului de administratie aprobarea Codului de etica al personalului gradinitei,
pentru a putea fi inclus in Regulamentul de ordine interioara al gradinitei;

c. organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de etica
prin:

c.1. diseminarea normelor cuprinse in Codul de etica;

c.2. evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate In conformitate

cu normele cuprinse in Codul de etica al personalului gradinitei;

c.3. pastrarea confidentialitatii in ceea ce priveste identitatea autorului sesizarii;

c4. efectuarea investigatiilor si interviurilor in scopul strangerii de date suficiente si

concludente cu privire la cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

c.5. elaborarea unei decizii motivate pe baza investigatiilor si audierilor efectuate, a probelor

colectate si cu motivarea detaliata a hotararii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor

comisiei;

c.6. elaborarea unui raport de caz pe care il comunica si face recomandari sau propune

sanctiunile care se impun Consiliului de Administratie;

d. analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile
Codului de etica;
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e. prezinta anual un raport referitor la situatia respectarii eticii in unitatea de Invatamant, la
faptele sesizate si analizate in cadrul Comisiei de etica, care va fi prezentat directorului
pentru intocmirea raportului anual privind starea invatamantului din gradinita;

f. notifica de urgenta institutiilor statului, cazurile care fac obiectul cercetarii penale si pune
la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

g. activeaza Impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului cat
si gradinitei;

h. ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a Codului de etic3;

i. disemineaza bunele practici privind aplicarea Codului de etica al personalului gradinitei;

SECTIUNEA 14
COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA

Art.127 (1) Comisia pentru cercetare disciplinara se constituie si functioneaza in conformitate
cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice - Standardul I (ETICA, INTEGRITATEA) si in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia pentru cercetare disciplinara are urmatoarele atributii:

cercetarea preliminara se efectueaza In urma sesizarii in scris a faptei;

verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

identifica obiectul sesizarii;

stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror

prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

e. efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei;

f. Intocmeste, in baza procesului-verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;

g. transmite raportul Consiliului de Administratie sa propuna sanctiunea aplicabila;

h. propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea salariatului care a savarsit
abateri;

i. verifica aplicarea masurilor disciplinare.

a0 o

CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.128 Pentru optimizarea managementului gradinitei, directorul unitatii de invatamant
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza;

c. documente manageriale de evidenta.

Art.129 (1) Documentele de diagnoza ale gradinitei sunt:

a. rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b. raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c. rapoartele comisiilor si compartimentelor gradinitei;

d. raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.
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Art.130 (1) Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate in cadrul gradinitei se
intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate
cu alte tipuri de analize.

(2) Raportul este prezentat de catre director, spre validare, atat Consiliului de administratie

cat si Consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la Inceputul

semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art.131 Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de

invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea unui exemplar

catre Consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art.132 Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de

administratie la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, Consiliului

profesoral.

Art.133 (1) Documentele de prognoza ale gradinitei se realizeaza pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a. Planul de dezvoltare institutionala;

b. Programul managerial (pe an scolar);

c. Planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d. Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizarii managementului

gradinitei.

(4) Documentele de prognoza se transmit, In format electronic, Consiliului reprezentativ al

parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de

interes public.

Art.134 (1) Planul de dezvoltare institutionala a gradinitei constituie documentul de prognoza

pe termen lung al unitatii de invaiamant si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de

catre director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni.

Acesta contine:

a. Prezentarea gradinitei: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b. Analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

c. Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale gradinitei;

d. Planul de dezvoltare, care confine planificarea tuturor activitatilor gradinifei, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anual3;

e. Planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala al gradinitei se avizeaza de catre Consiliul profesoral si

se aproba de Consiliul de Administratie.

Art.135 (1) Programul managerial al gradinitei constituie documentul de prognoza pe termen

mediu si se elaboreaza de catre directorul unitatii de Invagamant pentru o perioada de un an

scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si

Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, la contextul unitatii de invaiamant, precum si a

obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar

respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se prezinta

Consiliului profesoral.

Art.136 Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
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programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator
etapel.

Art.137 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente
ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul Comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului.

Art.138 Documentele manageriale de evidenta sunt:

Statul de functii;

Organigrama unitatii de invatamant

Schemele orare ale unitatii de invatamant;

Planul de scolarizare aprobat;

Dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control;
Programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

e a0 o

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.139 (1) Compartimentul secretariat al gradinitei cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si

indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa individuala a

postului, persoanei mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

anteprescolarilor/prescolarilor sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui

program de lucru aprobat de directorul gradinitei, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a. asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b. Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

c. intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invagamant;

d. inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor, in baza hotdrarilor Consiliului de
administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

f. completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant si a statelor de functii pentru
personalul gradinitei;

g. selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
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pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii de invatamant, In urma imputernicirii, In acest
sens, prin decizie emisa de directorul gradinitei, pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting
raporturile juridice dintre gradinita si angajafi, parinti sau alte persoane fizice sau
juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, a statelor de personal pentru
toti angajatii unitatii de invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul
altor institutii si autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acestora;

rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite 1n sarcina sa.

Art.140 (1) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor si a oricaror acte sau
documente de obtinerea de beneficii materiale.
(2) Secretarul gradinitei:

a.
b.
C.

s

Este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Asigura o buna comunicare cu toti salariatii unitatii de invagamant.

Manifesta atentie fata de toate persoanele cu care intra in contact si transmite corect si la
timp util informatiile.

Are o atitudine politicoasa atat fata de intregul personal al unitatii de Invatamant cat si
fata de persoanele cu care vine in contact.

Raspunde de pastrarea confidentialitaii asupra informatiilor despre unitatea de
invatamant si despre datele personale ale salariatilor care isi desfasoara activitatea in
gradinita.

Raspunde de corectitudinea, rapiditatea si promtitudinea cu care preia/transmite
informatii, mesaje celor interesati.

Raspunde de promovarea imaginii unitatii de invatamant, prin comportamentul adoptat si
prin activitatea desfasurata.

Urmareste in permanenta daca mesajele/corespondenta au fost receptionate/transmise si
au ajuns la destinatie.

Se preocupa In permanenta de dezvoltarea si Imbogatirea competentelor proprii.

Asigura repartizarea informatiilor dinspre management cdtre toate compartimentele
/salariatii unitatii de invatamant, precum si invers.

Asigura transmiterea informatiilor primite din afara unitatii de invatamant, precum si a
celor catre exteriorul gradinitei, persoanelor carora li se adreseaza.

Raspunde de stampila intrare-iesire (1) utilizata In cadrul compartimentului secretariat
pentru Inregistrarea documentelor ce intra in competenta compartimentului.

Raspunde de tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice.
Respecta toate sarcinile de serviciu din fisa individuala a postului si cele date de director.
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CAPITOLUL II
SERVICIUL FINANCIAR

SECTIUNEA 1 ]
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art.141 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul
gradinitei, in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, t{inerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

d.

b.

— s

—

5 5

desfasurarea activitatii financiar-contabile a gradinitei, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invatdamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
administratie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la
execufia bugetara;

organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale in materie;

intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si
conditiile prevazute de lege;

intocmirea actelor justificative si documentele contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
organizarea circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor, in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabil3;

organizarea si exercitarea vizei de control financiar preventiv, In conformitate cu
dispozitiile In vigoare;

efectuarea, organizarea si conducerea operatiunilor contabile pentru gradinita, canting,
sintetic si analitic si luarea de masuri ca evidenta sa fie la zi;
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u. aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

v. verificarea si definitivarea statelor de salarii cu sume de retinut si contravaloarea meselor
servite de copii;

w. Intocmirea lunara a bilanturilor de verificare pe rulaje si solduri;

intocmirea balantei analitice trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru

alimente si materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

y. exercitarea oricaror atributii si responsabilitdfi, prevazute de legislatia In vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre
Consiliul de administratie.

e

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

Art.142 (1) Intreaga activitate financiard a gridinitei se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de
venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.143 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.144 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(3) La nivelul compartimentului exista 1 stampila intrare-iesire utilizata pentru inregistrarea
documentelor financiar - contabile.

CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1 )
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art.145 (1) Compartimentul administrativ al gradinitei este coordonat de administratorul de

patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art.146 Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii si responsabilitai

principale:

a. gestionarea si Intretinerea bazei materiale a unitatii de invaiamant;

b. coordonarea activitatatii personalului de Intretinere, a personalului nedidactic - ingrijitor,
a personalului din cantina si spalatorie;

c. stabilirea sectoarele de lucru ale personalului nedidactic - Ingrijitor, cu aprobarea
directorului unitatii de Invatamant;

d. respectarea programului de lucru si ale sarcinilor de serviciu ale personalului de
intretinere, a personalului nedidactic - Ingrijitor, a personalului din cantina si spalatorie si
va informa directorul institutiei de invajamant despre eventualele abateri;

e. monitorizarea calitatii serviciilor personalului didactic nedidactic al gradinitei;

f. efectuarea incasarii contributiei de masa a copiilor de la parinti, pe luna in curs si afisarea
tabelului cu restantierii la fiecare sfarsit de luna;
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g. aprovizionarea cantinei cu alimente si produse alimentare proaspete, de calitate si la
preturi avantajoase, conform licitatiei;

h. Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea procurarii materialelor de curatenie, a
obiectelor de inventar, in urma consultarii cu conducerea unitatii de Invatamant, pe care le
va inainta institutiilor abilitate, respectiv Directia Publica si de Patrimoniu si Primarie;

i. realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Invatamant;

j. asigurarea Intretinerii terenului din curtea gradinitei, cladirii institutiei de invatamant si a
tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

k. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

. receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de Invatamant;

m. inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzadtoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile;

n. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

0. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe
linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

p. intocmirea Proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii
publice;

g. Intocmirea inventarului obiectelor, materialelor de la grupe, obtinute din sponsorizari;

r. intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau
juridice;

s. alte atributii si sarcini prevazute in fisa individuala a postului, date de directorul gradinitei
sau cele prevazute de legislatia In vigoare.

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art.147 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.148 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gradinitei se
realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza In listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei
se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.149 Bunurile aflate in proprietatea gradinitei sunt administrate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.150 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiala, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
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TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI Al UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLULI
DOBANDIREA $I EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

Art151 (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari sunt anteprescolarii si

prescolarii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Gradinita cu

Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu, prin asumarea prin semnatura de catre

parinti/tutori legali a prevederilor Contractului educational.

(3) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie al unititii de invitidmant, cu

respectarea prezentului regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii

scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(4) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu se face conform

prevederilor legale in vigoare.

(5) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile instructiv-educative organizate si desfasurate in gradinita.

(6) Prezenta prescolarilor se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in

mod obligatoriu, fiecare absenta.

(7) Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,

cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor

deficiente de dezvoltare.

(8) Calitatea de beneficiar primar al educatiei in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit

»MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu Inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a. Cand parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celadlalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

Cand copilul este transferat la o alta gradinita;

Cand unitatea de Invatamant isi inceteaza activitatea;

d. Nerespectarea obligatiilor contractuale asumate de parinte/tutore prin prezentul
contract, atrage dupa sine raspunderea acestuia, putdndu-se proceda la pierderea
locului copilului in institutie;

e. Neplata contributiei pentru hrana pana la sfarsitul lunii in curs;

f. Prin cererea parintelui adresata conducerii cu cel putin 15 zile Inainte de data
retragerii, in caz de boala infectioasa cronica, care il face incompatibil cu calitatea de
prescolar, cu avizul medicului;

g. In cazul in care copilul absenteazi doud siptimani consecutive (10 zile lucritoare),
fara motivare;

h. Alte cazuri prevazute de lege.

oo

CAPITOLUL II
DREPTURILE ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR

Art.152 (1) Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate si religie, cu varsta cuprinsa
intre 2 si 6/7 ani poate fi inscris la Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-]Jiu.
(2) Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise de catre parinti sau tutori
legali adresata conducerii gradinitei si prin asumarea prin semnatura de catre parinti/tutori
legali a prevederilor Contractului educational, in momentul depunerii cererii de Inscriere.

(3) Anteprescolarii si prescolarii gradinitei se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al
educatiei.
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(4) Conducerea si personalul din unitatea de Invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al anteprescolarilor/prescolarilor care frecventeaza gradinita.

(5) Nicio activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor/prescolarilor care frecventeaza unitatea de invatamant.

(6) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(7) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In
vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

(8) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor au dreptul sa fie
consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate
in oferta educationald a unitdtii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale copiilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.

(10) Directorul este obligat sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele
materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(11) Anteprescolarii/prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational In cadrul unitatii de
invatamant, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(12) Toti copiii inscrisi au dreptul sa serveasca micul dejun, gustarea, masa de pranz si
suplimentul/gustarea de la ora 16.00 contra unei sume de bani (a carei valoarea va specificata
in Contractul educational sau actul aditional la acesta) stabilita de Consiliul de administratie si
achitata de parinti, care se poate modifica, In functie de cresterea preturilor, cu consultarea
Consiliului reprezentativ al parintilor si aprobarea Consiliului de administratie al gradinitei
(13) Copiii care frecventeaza gradinita au dreptul la confidentialitatea datelor personale,
conform reglementarilor legislative in vigoare. Nu pot fi fotografiati, filmati sau mentionati in
mijloacele mass-media fara acordul scris al parintilor sau tutorilor legali.

(14) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la scolarizare gratuita.

(15) Anteprescolarii/prescolarii beneficiaza de asistentd medicala, psihologica si logopedica
gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
(16) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in gradinita au aceleasi drepturi ca si
ceilalti anteprescolari/prescolari.

(17) Anteprescolarii/prescolarii se bucura de afectiunea, atentia si sprijinul individualizat din
partea personalului didactic si nedidactic.

(18) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare si la
proiectele/programele educative organizate de gradinita.

(19) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(20) Rezultatele si progresele inregistrate de copii In dezvoltarea lor psiho-fizica si
intelectuala vor fi prezentate doar parintilor sau tutorilor legali.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR

Art.153 (1) Anteprescolarii/prescolarii au obligatia de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de Curriculum-ul pentru educatia timpurie.

(2) Anteprescolarii/prescolarii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(3) Anteprescolarii/prescolarii trebuie sa pastreze curadtenia in spatiile de Invatamant, in
grupurile sanitare pe care le folosesc si in parcurile de joaca unde se deplaseaza impreuna cu
parintii.
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(4) Anteprescolarii/prescolarii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

™o an o

prezentul regulament de organizare si functionare al gradinitei si regulamentul de ordine
interioara;

regulile grupei;

regulile de circulatie;

normele de securitate si a sanatatii In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;

normele de protectie a mediului.

(5) Este interzis anteprescolarilor/prescolarilor:

d.

b.

f.

sa deterioreze bunurile din sala de grupa, din gradinita si din grupurile sanitare ale
sectorului unde isi desfasoara activitatea;

sa aiba comportamente jignitoare fata de colegii din grupa pe care o frecventeaza sau din
celelate grupe ale unitatii de invatamant;

sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant;

sa deterioreze spatiul verde din curtea gradinitei (gazonul, arbustii, florile);

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in sala de grupa sau in curtea
gradinitei;

sa distruga aparatele de joc din curtea gradinitei.

(6) Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a.

b.

sa cunoasca si sa respecte: regulile de circulatie; normele de prevenire si de stingere a
incendiilor; normele de protectie civild; normele de protectie a mediului;

sa cunoasca si sa respecte deprinderile igienico-sanitare (de autoservire: servirea mesei,
folosirea corecta a tacamurilor si veselei, imbracatul-dezbracatul - singur, aranjarea
lucrurilor personale, jucariilor), de comportare civilizata si politete, deprinderile de
ordine si curadtenie (pdstrarea curateniei In sala de grupa, holuri, a mediului
inconjurator(curtea gradinitei), deprinderile elementare de igiena personala (spalarea
mainilor, folosirea toaletei —~wc-ului, folosirea hartiei igienice, ingrijirea parului, stersul
corect al nasului etc.)

sa participe la activitatile grupei, respectand regulile grupei, obiceiurile si normele
gradinitei;

sa manifeste un comportament civilizat fata de colegii din grupa, fata de colegii din
gradinitd cu care intra in contact, fata de parinti/tutori/sustindtori legali si fatd de
personalul gradinitei;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in sala de grupa sau in curtea
gradinitei;

CAPITOLUL IV
RECOMPENSAREA ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR

Art.154 (1) Copiii care obtin rezultate deosebite in activitatea curriculara si extracurriculara
si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense: evidentierea in
fata colegilor din grupa, evidentierea in fata colegilor din gradinita, premii, diplome, diploma
de ,prescolarul lunii”, alte recunoasteri simbolice.

(2) Se pot acorda premii si diplome speciale copiilor care s-au distins In cadrul unor discipline
optionale, la concursuri locale, judetene, nationale si internationale, festivaluri, expozitii si
alte activitati extracurriculare.
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(3) Atat gradinita cat si partenerii educationali pot aprecia si recunoaste activitatea
prescolarilor sub diverse alte forme: excursii, premii, stimulente materiale, etc.

CAPITOLUL V )
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.155 Activitatea educativa extrascolara din gradinita este conceputd ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii
de Invatdamant si ca mijloc de imbunadtatire a motivatiei, frecventei si performantei
prescolarilor, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

Art.156 (1) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura si in timpul orelor de curs,
datorita programului specific al unitatii de invatdmant - program prelungit, urmand ca
activitatile afectate sa fie recuperate ulterior.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de Invatamant,
fie In afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art.157 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativda poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de
anteprescolari/prescolari, de catre educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar, cat
si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral, in urma unui
studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa
se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie
al gradinitei.

Art.158 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei se centreaza pe:

a. gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b. gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

c. adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d. gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.159 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare este realizata, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral, aprobat in Consiliul de Administratie si este
inclus In Raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.160 Evaluarea activitatii educative extrascolare este parte a evaluadrii institutionale a
respectivei unitati de invatamant.
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CAPITOLUL VI
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art.161 (1) Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea procesului instructiv-
educativ din gradinita. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla copilul
raportat la competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.
(2) Personalul didactic va stabili instrumente de evaluare a cunostintelor, a deprinderilor
copiilor, In functie de varsta si de particularitatile psiho-intelectuale (activitati practice, teste
standard-fise de lucru, convorbiri, portofolii, model de mapa individuala, alte instrumente
stabilite de directorul gradinitei, de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj sau de ministerul de
resort).
(3) Cadrul didactic foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda o
atentie deosebita implicarii acestora in procesul evaluarii.
(4) Evaluarea se face ritmic, conform metodologiilor si recomandarilor primite, respectandu-
se prevederile din regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat.
(5) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real copiilor, parintilor si cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(6) Evaluarea rezultatelor la Invatatura se realizeaza permanent pe parcursul anului scolar.
(7) Instrumentele de evaluare folosite de cadrele didactice ale gradinitei se stabilesc in functie
de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor. Acestea pot fi:

m fise de lucru;

M activitati practice;

¥ chestionare;

M interviuri;

@ portofolii.
(8) Lucrarile copiilor - desene, picturi, activitati practice, fise individuale de lucru, diplomele
obtinute la concursuri - se pastreaza tot anul scolar, iar la sfarsitul acestuia, sunt inmanate
parintilor, sub forma unui portofoliu.
(9) In cadrul gradinitei, rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului. Rezultatele evaluarii se consemneaza in Caietul de observatii
psihopedagogice si Fisa pentru aprecierea progresului individualal copilului, Inainte de
intrarea In invatamantul primar.
(10) Rezultatele evaluarii anteprescolarilor/prescolarilor se comunica si se discuta cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

CAPITOLUL VII
TRANSFERUL BEBEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art.162 Beneficiarii primari ai educatiei - anteprescolarii/prescolarii - au dreptul sa se
transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de Invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant la care se face transferul.

Art.163 Transferul anteprescolarilor/prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de
administratie la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de administratie al Gradinitei
cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, cu aplicarea si respectarea prevederilor proceduri
operationale privind transferul prescolarilor aprobata de Consiliul de administratie al
gradinitei.

Art.164 (1) Anteprescolarii/prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, sau de la
Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” la o alta unitate de invagamant, in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.
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(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art.165 Transferurile in care se pastreaza forma de invajamant se efectueaza, de reguld, in
perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, {inand cont de interesul
superior al copilului.

Art.166 (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj, cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

TITLUL VIII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.167 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in

doua forme fundamentale:

a. inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b. evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.168(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de fnvatdmant reprezinta o

activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de Invatamant,

prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile

propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si

Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatamant, in

conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat

de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele

scolare:

a. Tndrumg3, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b. controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia

situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura

activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

Art.169 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Gradinita cu
Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu si este centrata preponderent pe rezultatele
procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
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Art.170 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se infiinfeazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, conducerea unitatii elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea gradinitei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.171 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calititii in Invatadmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

(4) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de institutia
de invatamant preuniversitar cu scopul de a:

a) raspunde cerintelor ARACIP, propune politici si strategii de ameliorare a calitatii
invatamantului preuniversitar;

b) madsoara capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare,

¢) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatdamantul prescolar;

d) asigura o educatie de calitate Tnalta pentru toti, care sa contribuie la dezvoltarea personalg,
astfel Incat sa se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

(5) CEAC este formata din 7 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul
organizatiei sau de un conducator desemnat de acesta.

(6) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, In numar relativ
egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral

b) reprezentantul asociatiei parintilor

c) reprezentantul consiliului local.

(7) Membrii Comisiei nu pot Indeplini functii de conducere in institutia respectiva cu exceptia
persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(8) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor:

Capacitatea institutionala care rezulta din organizarea interna si infrastructura disponibila
definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala; resurse umane.

Eficacitatea educationalda care consta In mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatdrii, concretizata prin urmatoarele criterii: parcurgerea
confinutului programelor de studiu, rezultatele eficiente ale invatdrii; activitatea metodica,
activitatea financiara a organizatiei.

Managementul calitatii care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea parcurgerii curriculei si
a activitatilor desfasurate conform fisei de evaluare; proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului
profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata sistematic
referitoare la asigurarea interna a calitatii, transparenta informatiilor de interes public, cu
privire la programele de studii, si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;
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¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazi cu Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitdmantul Preuniversitar
specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institufii
similare din tara sau din strdinatate, potrivit legii.

(9) In functie de activititile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

(10) CEAC este alcatuit din 7 membri, dupa cum urmeaza (se reactualizeaza anual):

a) 4 cadre didactice;

b) 1 reprezentant al parintilor;

¢) 1 reprezentant al Consiliului Local.

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).

(11) Persoanele nominalizate la alin. (10) lit. (a), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si
sunt numite pe o perioada de 1 an.

(12) Secretarul comisiei este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de
constituire.

(13) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de presedintele comisiei.

(14) Comisia se intruneste in sedinte semestrial sau ori de cate ori este nevoie, conform
graficului, respectiv in sedinta extraordinarda, ori de cate ori este cazul, la cererea
presedintelui CEAC sau a doua treimi din numarul membrilor sai. Sedintele ordinare al CEAC
sunt statutar constituite in cazul Intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(15) in indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopti hotdrari prin votul a doud treimi din
numadrul membrilor sai prezenti. Hotararile CEAC se fac publice pe site-ul gradinitei.

(16) CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie
institutionala;

b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in Invatamantul prescolar, precum si
standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate
cu notele privind problemele transmise de evaluatorii externi;

) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor
furnizoare de educatie;

d) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEN sau/si ARACIP, masurile de
asigurare si imbunatatire a calitatii In invatamantul preuniversitar;

e) intocmeste si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interna
a calitatii;

f) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

g) 1si Indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul
ARACIP;

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEN sau/si ARACIP, masurile de
asigurare si imbunatatire a calitatii in invatamantul preuniversitar;

(17) Membrii CEAC, cu exceptia coordonatorului pot fi revocati din functie prin decizia
presedintelui CEAC si instiintarea conducerii unitatii prescolare in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive, sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) ca urmare a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare;

e) la savarsirea oricarei fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercursiuni asupra imaginii gradinitei cu personalitate juridica, MEN sau ARACIP, dupa caz.

(18) Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva si conducerea operativa a comisiei.
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(19) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele emite hotirari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

(20) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice din tara sau strdinatate, cu orice institutie, organism
interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest
sens.

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii prescolare;

f) elaboreaza, impreuna cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii
si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala, pe care le
inainteaza directorului unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral;

g) aprobd, Impreuna cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului din cadrul comisiei, propunand modificarile legale.

(21) Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unitatii, sintezele activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si sintezele de evaluare
institutionala.

(22) Secretarul CEAC consemneaza in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotararile,
notele de sarcini, documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor
de asigurare a calitatii.

(23) Membri CEAC au urmatoarele atributii generale:

a) definesc, in mod explicit valorile, principiile si indicatorie de calitate;

b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locala;

¢) urmaresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor, principiilor
si indicatorilor de calitate definite;

d) evalueaza impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gradinita asupra calitatii
educatiei oferite;

e) raporteaza autoritatilor si comunitatii modul in care in gradinita se asigura calitatea;

f) propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdtii educatiei oferite de unitatea
prescolara la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea,
dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

CAPITOLUL I1I
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI UNITATII DE INVATAMANT

Art172 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionalda In vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale,
de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Gradinita se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul ci este supusi evaludrii externe realizati de citre Agentia Romani de Asigurare a
Calitatii in Tnvitimantul Preuniversitar, in bugetul gradinitei vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
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catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdamantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLULI
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.173 (1) Parintele, tutorele sau sustinadtorul legal al anteprescolarului/prescolarului are

dreptul sa decid3, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului care

frecventeaza gradinita are dreptul sa fie informat periodic referitor la comportamentul

propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului are dreptul sa

dobandeasca informatii numai referitor la situatia/comportamentul propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are acces in

incinta unitatii de Invatamant daca:

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;

b. desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d. participa la intalnirile programate cu cadrul didactic/directorul unitatii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatea de invaiamant, pentru alte situatii

decat cele prevazute la alin. (4).

(6) Asociatia parintilor ,Viitorul copiilor, prioritatea noastra!” se organizeaza si functioneaza

in conformitate cu propriul statut.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului are dreptul sa

solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii

amiabile, cu salariatul unitatii de Invatamant implicat, cu cadrul didactic, cu directorul unitatii

de invitdmant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,

parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa directorului gradinitei.

Art.174 in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (7), fird rezolvarea stirii

conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are

dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.

5 CAPITOLUL II 5
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.175 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are
obligatia de a colabora cu gradinita in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal incheie cu gradinita, In momentul Inscrierii
anteprescolarului/prescolarului, contractul educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe toata perioada de
scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia
ca, cel putin o data pe lung, sa ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului
lui.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia
sa asigure frecventa mai ales la grupa mare.

(5) Parintii au obligatia de a respecta programul si cerintele gradinitei.
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(6) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor mai au si
urmatoarele obligatii, asumate prin semnarea Contractului educational la inscriere:

a.

k.

B

sa prezinte, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalfi copii din unitatea de invatamant;

sa asigure o foarte buna frecventa a prescolarului si sa informeze gradini{a de Indata ce se
impune absenta acestuia de la program (boala, concediul de odihna al parintilor, retragere
pe perioada determinata sau nedeterminata);

sa isi asume responsabilitatea promovarii principiilor, valorilor si normelor de conduita -
in educatia copilului - sustinute de gradinita;

parintii au obligatia de a respecta prevederile regulamentului privind sanatatea copiilor;
parintii/tutorii au obligatia de asigura o tinuta vestimentara si o igiena individuala
corespunzdtoare pentru copilul inscris/reinscris in gradinita;

sd ia, cel putin odata pe luna legatura, cu educatoarea, pentru a cunoaste evolutia copilului
lor; informatiile privind evolutia si comportamentul copilului se obtin NUMAI de la cadrele
didactice ale grupei;

parintele/tutorele are obligatia de a participa la activitatile de informare si consiliere
organizate de catre cadrele didactice si de a respecta deciziile luate in cadrul acestora;

sa achite, in avans, contributia de hrana - aprobata de Consiliul reprezentativ al parintilor
si Consiliul de administratie al gradinitei -, pentru luna urmatoare, conform programului
anuntat de conducerea gradinitei (LUNI, INTRE ORELE 08.30 - 11.00 si MIERCURI, INTRE
ORELE 13.30 - 15.30); aparitia sau existenta unor situatii exceptionale privind achitarea
contributiei de hrana vor fi aduse la cunostinta conducerii gradinitei; neachitarea
contributiei de hrana, la termen, atrage dupd sine intreruperea frecventarii gradinitei pand
la remedierea situatiei;

sa aduca la gradinita copiii, pana la ora 8.30 (pentru servirea micului dejun) si sa vina
dupa ei, pana la ora 18.00 (cand incepe programul de curatenie in gradini{d); la pranz
copii care frecventeaza gradinita pot fi luati, dupa servirea mesei in intervalul orar - 12.45
- 13.15; cei care nu se vor incadra in intervalul alocat servirii mesei de dimineata, vor
intra in sala de grupa fara a mai manca.

respectarea programului gradinitei este conditie acceptata si respectata de catre toti
parintii/tutorii copiilor Inscrisi/reinscrisi, accesul in gradinita fiind permis doar in
intervalul orar 8.00 - 9.00, iar preluarea copiilor de la gradinita se va face pana la ora
18.00; in situatii exceptionale, In caz de intarziere, parintii/tutorele vor anunta personalul
gradinitei;

primirea copiilor in gradinita se va face incepand cu ora 7.00, avand in vedere faptul ca
intre orele 6.00-7.00 se desfasoara activitatea de curatenie (aerisirea grupelor, stergerea
prafului etc.) neputidndu-se asigura supravegherea in conditii optime a prescolarilor; In
cazuri exceptionale, pe baza cererii scrise a parintilor/tutorilor legali, copiii vor fi primiti
si supravegheati, inainte de ora 7.00, de catre personalul medical al gradinitei;

sa anunte cadrele sanitare si conducerea gradinitei, cand sesizeaza anumite tulburari de
sandtate mai grave ale copilului; daca la triajul epidemiologic (realizat de catre asistenta
sau cadrul didactic) sau pe parcursul zilei, se constata aparitia unor simptome de boala la
un copil, parintii vor fi contactati telefonic si au obligatia de a prelua copilul in maxim 30
minute (in acest timp copilul va fi izolat), in caz contrar fiind solicitat serviciul 112; pe
perioada cursurilor prescolarii vor primi ingrijirile medicale de care au nevoie, exceptand
cazurile de urgente medicale;

sa prezinte avizul de intrare in colectivitate, dupa o absenta mai mare de 3 zile;

triajul medical se va realiza de catre asistenta medicala in fiecare dimineata la cabinetul
medical (nu se permite accesul copiilor bolnavi In colectivitate sau accesul cu
medicamente antitermice, antidiareice si tratamente cu antibiotice);
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dad.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

g8

hh.

ii.

Ji-

parintii au obligatia de a anunta unitatea de invatamant, respectiv asistenta medicala sau
directorul despre cazurile de imbolnavire a copiilor, depunand la cabinetul medical o
adeverinta medicala cu diagnosticul contatat si cu semnatura si stampila medicului, pentru
ca unitatea sa poata lua masurile imediate ce se impun;

nu este permis in gradinita accesul copiilor aflati sub tratament fara scrisoare de la
medicul de familie si schema de tratament, care are acordul asistentei medicale;

este recomandat ca prescolarii sa nu poarte bijuterii si alte bunuri de valoare deoarece
specificul activitatii in gradinita (activitati de educatie fizica, pictura, modelaj, etc...) poate
determina pierderea sau deteriorarea lor, iar personalul gradinitei nu isi poate asuma
raspunderea in aceste cazuri;

sa pund in practica deciziile luate de catre majoritatea parintilor/tutorilor legali de la
fiecare grupa de prescolari;

sa sprijine cadrele didactice In organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si
activitati educative extrascolare;

sa sprijine cu materiale si financiar derularea unor activitati instructiv-educative
desfasurate prin metoda proiectelor tematice;

sa asigure necesarul de rechizite desfasurarii procesului instructiv-educativ;

sa participe la activitatile demonstrative organizate de gradinita;

sa nu deranjeze pe parcursul zilei programul copiilor cu exceptia zilelor cand se anunta sa
participe la activitagile grupei; sa nu deranjeze inutil cu telefoane procesul didactic,
respectiv somnul copiilor;

sa aplice 1n familie unele cerinte ale educatoarei, logopedului, psihologului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

sa se implice, alaturi de comitetul de parinti, In activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii
si modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de Invatamant, prin sponsorizarea
Asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin Asociaia de parinfi cu personalitate juridicd cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

sa se implice activ in asigurarea securitatii prescolarilor pe durata activitatilor, precum si
la activitatile educative, extrascolare si extracurriculare;

sa cunoasca si sa accepte reglementdrile interne ale gradinitei, inclusiv cele referitoare la
perioada zilei, pentru care gradinita este responsabil3;

sa respecte cu strictete programul gradinitei si sa acorde o atentie deosebita anunturilor
afisate de conducerea unitatii de Invatamant sau de educatoarele de la grupe;

in cazul In care copilul absenteaza o perioada mai lunga de 10 zile lucratoare, fara ca
parintele/tutorele sa anunte in prealabil (prin cerere adresata conducerii unitatii in care
specifica motivul si perioada absentei), acesta este considerat retras din oficiu, locul fiind
declarat liber;

in cazul In care copilul nu se prezinta la gradinita in primele 10 zile ale anului scolar, iar
parintele/tutorele nu anunta conducerea gradinitei, locul este considerat liber;

in incinta unitdtii sunt interzise filmadrile sau Inregistrarile audio de catre
parinti/tutori/sustinatori legali;

dupa preluarea copilului de la grupa nu se mai permite stationarea parintelui in incinta
gradinitei sau a curtii gradinitei;

parintii/tutorii nu au acces in sala de grup3, in grupurile sanitare sau in blocul alimentar;
sa trateze cu respect si consideratie institutia de Invatamant si pe reprezentantii ei; sa nu
agreseze In niciun fel (fizic, psihic, verbal etc.) copiii sau personalul unitatii de Invatamant;
transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de Invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera;
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kk. in Invatamantul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o unitate
de Invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari;

1. scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii: prin cererea
parintelui adresata conducerii cu cel putin 15 zile inainte de data retragerii, in caz de boala
infectioasa cronica, care il face incompatibil cu calitatea de prescolar, cu avizul medicului;
in cazul in care copilul absenteaza doua saptamani consecutive (10 zile lucratoare), fara
motivare; in cazul in care copilul inregistreaza restante la plata contributiei de hrana.

mm. anunta cadrele sanitare cand sesizeaza anumite tulburari de sanatate ale copilului;

nn. parintii au obligatia sa semnaleze problemele legate de sanatatea copiilor (alergii,
intoleranta la alimente, etc.);

00. nu este permis accesul in gradinita al copiilor care se afla sub tratament cu antibiotic;

pp.nu este permis accesul in gradinita al copiilor care prezinta febra, scaune diareice,
varsaturi sau erupfii;

qq. parintii sunt obligati sa anunte cabinetul medical despre aparitia unei boli contagioase
(diagnosticate de catre un medic);

IT. sa trateze cu respect si consideratie institutia prescolara si reprezentantii ei;

ss. sa-si asume responsabilitatea pentru orice fapta a copilului;

tt. sa respecte tinuta de interior stabilita de gradinitd, sa asigure copiilor echipament de
protectie (papuci de schimb comozi si siguri, pijamale, lenjerii intima si hdinute de
schimb);

uu. sa asigure pachetul igienic necesar copiilor;

vv. sa insofeasca copiii pana la usa salii de grupa pentru a fi preluati de catre educatoare;

ww. sa anunte personalul gradinitei daca alta persoana se va prezenta sa ia copilul la
terminarea programului (persoana respectiva se va identifica obligatoriu cu C.1.);

xX. sa anunte conducerea gradinitei sau educatoarea in cazul schimbarii domiciliului sau a
numadrului de telefon;

yy. sa-si asume si sa dovedeasca orice sesizare/acuzatie ce aduce prejudiciu de imagine
personalului unitatii;

zz. parintele are obligatia sa plateasca in perioada 15 - 30 ale fiecarei luni contributia pentru
hrana. Pentru neplata contributiei pana la sfarsitul lunii in curs copilul isi poate pierde
locul 1n unitate.

(7) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii

sau sustinatorii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor gradinitei.

CAPITOLULIII
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art176 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din to{i parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor de la grupa.

(2) Adunarea generalad a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a gradinitei in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii anteprescolarilor/prescolarilor.

(3) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a pirintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
anteprescolari/prescolari si nu situatia concreta a unui anteprescolar/prescolar. Situatia unui
anteprescolar/prescolar se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al anteprescolarului/prescolarului respectiv.
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Art177 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/profesorul
pentru invatamantul prescolar, de catre presedintele Comitetului de parinti al grupei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al anteprescolarilor/prescolarilor.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie si
este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai anteprescolarilor/prescolarilor din grupa respectiva si adopta hotarari
cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noui adunare
generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul
celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu dintre acestia.

CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

Art.178 (1) Comitetul de parinti al grupei se alege, prin majoritate simpla a voturilor,in fiecare
an, in adunarea generald a parintilor grupei, convocata de educatoare, care prezideaza
sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti al grupei are loc in

primele 15 zile de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al grupei se compune din trei persoane:

un presedinte si doi membri In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid

responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei/profesorului pentru
invatamantul prescolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor

grupei in:

a. adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii;

b. in Consiliul reprezentativ al parintilor;

c. in Consiliul profesoral;

d. 1n Consiliul de administratie;

e. in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

f. in alte comisii de lucru ale unitatii;

g. inrelatiile cu echipa manageriala.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al grupei are urmatoarele atributii:
asigura frecventa copiilor si respectarea programului de functionare al gradinitei;

b. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

c. sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei si a unitatii de invatamant;

d. sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului
in mediul scolar;

e. sustine activitatile dedicate iIntretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei si unitatii de Invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

f. sprijina conducerea unitatii de Invatamant si educatoare/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei si a unitatii de Invatamant;

g. sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere;

h. seimplica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;
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i. prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor
alocate, daca acestea exista.

(6) Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,

si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si

organizatii.

(7) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu

personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea Comitetului de parinti nu

este obligatorie.

(8) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscuta Comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare

pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(9) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din

unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLULV
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATLA DE PARINTI ,,VIITORUL COPIILOR,
PRIORITATEA NOASTRA!”

Art.179 (1) In prima luni a semestrului I, in Adunarea generald de la inceputul anului scolar,
convocata de director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor
de parinti ai fiecarei grupe.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de
conducere ale gradinitei.

(4) Presedintele si 1 vicepresedinte sunt reprezentantii parintilor in Consiliul de
Administratie al gradinitei.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
parintilor din unitatea de Invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitatile unitatii de invatamant prin actiuni
cu caracter logistic — voluntariat.

(6) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti. Consiliul reprezentativ al parintilor este
intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor. In situatia in care
nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(10) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(11) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

(12) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
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a. propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b. sprijina parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI
EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locals;

c. sustine gradinita In derularea programelor de prevenire si de combatere a violentei in
mediul scolar;

d. promoveaza imaginea gradinitei In comunitatea local3;

e. se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor In plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f. sustine gradinita In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g. sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h. colaboreaza cu institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei anteprescolarilor/prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

i. sprijina conducerea in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;

sustine gradinita In activitatea de consiliere si orientare scolara;

k. se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza, la
solicitarea cadrelor didactice;

. sprijina conducerea in asigurarea sanatatii si securitatii anteprescolarilor/prescolarilor;

m. are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii
in gradinita si In cantina unitatii de Invatamant;

(13) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdamant poate face demersuri

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gradinita constand in

contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si

sportive;

b) acordarea de premii;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de

adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(14) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la

nivel local, judetean, regional si national.

(15) Scopul Asociatiei de parinti ,,Viitorul copiilor, prioritatea noastra!” consta in:

a. Sustinerea, modernizarea, cresterea eficacitatii, calitatii precum si imbunatatirea continua
a activitatii gradinitei, in concordanta cu standardele Uniunii Europene si a specificului
societatii romanesti, in interesul anteprescolarilor/prescolarilor;

b. Sustinerea si promovarea intereselor anteprescolarilor/prescolarilor si parintilor, in
relatiile cu cadrele didactice si directorul unitatii de invatamant, Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, administratia locald, sindicatul din invatamant, federatii ale parintilor, alte
organizatii nationale si internationale si societatea civila;

c. Dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor prescolarilor pentru a fi capabili sa se adapteze si sa
se integreze eficient Intr-o societate dinamica.

Art.180 In vederea realizirii scopului siu, Asociatia de parinti ,Viitorul copiilor, prioritatea

noastra!”, isi propune ca obiective:

a. Sa sprijine procesul de instruire si educatie prin organizarea unor cursuri de pregatire, a
unor schimburi de experienta cu organizatii din fara sau strainatate;

b. Sa promoveze educatia ecologica si preocuparea prescolarilor pentru mediul inconjurator;

—
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Sa constituie un mediu educational care sa-i motiveze pe prescolari si sa-i ajute sa isi
dezvolte puterea de decizie, puterea de selectie, autonomia si increderea in sine;

Sa elaboreze si sa realizeze programe, proiecte, studii, analize asupra individualizarii
procesului de invatare si respectarii particularitatilor individuale ale copiilor cu nevoi
speciale si ale copiilor provenind dintr-un mediu defavorizat;

Sa organizeze zile deschise ale gradinifei, concursuri tematice pentru copii precum si
tabere si excursii pentru copii, parinti si educatoare, actiuni metodico-stiintifice, schimburi
de experientd, conferinte, dezbateri, competitii sportive;

Sa organizeze sau sa coopereze la organizarea de activitafi educationale, turistice,
sportive, culturale, ecologice si de alta natura, prin care sa asigure o gama diversa de
servicii pentru copiii din gradinita (limbi strdine, gimnastica, muzica, teatru, dans, arte
plastice);

Sa dezvolte un cadru propice pentru colaborarea si cooperarea cu alte grupuri sau entitati
guvernamentale si nonguvernamentale, interne sau internationale cu scop identic si/sau
asemanator;

Sa sustina financiar sau logistic participarea parintilor, cadrelor didactice ale gradinitei si
copiilor la conferinte, festivaluri, spectacole interne sau internationale;

Sa promoveze traditiile locale si sa implice tinerii in activitati de promovare a potentialului
turistic al zonei;

Sa promoveze si sa deruleze schimburi internationale de idei, informatii si cunostinge;

Sa promoveze imaginea gradinitei in comunitate;

Sa realizeze carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, bannere, ghiduri, harti, pagini
web, albume foto, programe informatice si alte materiale informative si de promovare;

Sa atraga si sa utilizeze pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ desfasurat la
nivelul gradinitei, in conditiile legii, surse de finantare si resurse sub forma de subventii,
contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza de proiecte cu surse de finantare
interne si externe;

Sa creeze modalitati de angajare si renumerare a personalului didactic, auxiliar si de
sprijin implicat in procesul de educare sau supraveghere al copiilor;

Sa dezvolte programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si
strainatate;

Sa organizeze activitati specifice In vederea constituirii unor surse de finantare a activitatii
asociatiei;

Sa colaboreze cu institufii din Uniunea Europeana sau institutii partenere acestora
(inclusiv centre de cercetare) in domenii ale U.E.;

Sa desfasoare activitati extrascolare care sa contribuie la instruirea si educarea copiilor;

Sa colaboreze cu gradinita in vederea asigurarii unei baze materiale pentru desfasurarea
in conditii optime a educatiei copiilor;

Sa colecteze, sa receptioneze si sa distribuie ajutoarele achizitionate prin donatii in natura
sau bani din tara si strainatate, de la persoane fizice sau juridice;

Sa realizeze alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.181 Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul de
reinscrieri/inscrieri, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este particularizat la nivelul gradinitei prin hotararea Consiliului
de administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art.182 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
gradinitei.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza Contractului educational.

Art.183 (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu,
Gorj, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru
care se Incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinadtorul legal, altul pentru gradinita si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie al gradinitei monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile
care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
GRADINITA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art.184 (1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul gradinitei, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Gradinita, in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile prezentului regulament,
poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu Asociatia de
parinti a gradinitei, iIn baza hotdrarii Consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu copiii.

(3) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
gradinita.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit
»,Mihai Eminescu” Tg-]iu, Gorj.

(6) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanadtate si securitate In munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

(7) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(8) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
anteprescolarilor/prescolarilor.

(10) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul gradinitei, prin
comunicate de presa, pe site si prin alte mijloace de informare.
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(11) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de Invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(12) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.

TITLUL X
DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORII

Art.185 In Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” se asiguri dreptul fundamental
la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a anteprescolarilor /prescolarilor, a
familiilor acestora si a personalului din unitate.

Art.186 Respectarea regulamentului de organizare si functionare a gradinitei este obligatorie
pentru directorul unitatii, pentru personalul didactic, pentru personalul didactic auxiliar,
pentru personalul nedidactic si pentru parinti sau vizitatori.

Art.187 Prevederile prezentului regulament sunt valabile de la data aprobarii sale de catre
Consiliul de administratie al unitatii si isi produce efecte fata de tofi salariatii gradinitei si
parintii anteprescolarilor/prescolarilor, din momentul luarii la cunostinta.

Art.188 Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

Art.189 Anexele 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1
Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 5079/2016, co modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Art.1 Partile semnatare sunt:

a. Unitatea de invitimant, GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,MIHAI EMINESCU”, cu sediul in
str. Olari, Nr.3, cod postal 210258, Tg-Jiu, Gorj, telefon 0353 801417, reprezentata legal prin
director, prof. ANA-MARIA BiZDOACA;

b. Beneficiarii secundari ai invaamantului preuniversitar defini{i, conform legii, drept familiile
prescolarilor, reprezentati prin doamna/domnul ........ccccceviviniin i ————
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului, cu domiciliul in

c. Beneficiarii primari ai Invaamantului preuniversitar defini{i, conform legii, drept
prescolari, reprezentat Prin PreSCOIArUl ... ——————————

Art.2 Scopul contractului consta asigurarea conditiilor optime de derulare a procesulul de
invatamant, prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

Art3 Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de Invatamant preuniversitar, in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, In regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului prescolar si in regulamentul de ordine interioara al gradinitei.

Art4 Obligatiile partilor sunt:

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, Gorj se obliga:

a. sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic, pentru desfasurarea procesului educational in
conditii legale;
b. sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale, pentru nivelele de varsta 3-4/4-5/5-6 ani;

c. sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invaiamant;

d. sa asigure ca tot personalul unitdtii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei In
vigoare;

e. sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

f. sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza gradinita si de care
depinde bunul mers al procesului instructiv-educativ (I.S.]. Gorj, Consiliul Local, Primarie etc.);

g. sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu copiii care frecventeaza gradinifa si
parintii/reprezentantii legali ai acestora, intr-un raport de egalitate;

h. personalul gradinitei trebuie sa aiba o tinuta morald demnd, in concordantda cu valorile
educationale pe care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;

i. personalul gradinitei are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta

sociala/educationala specializata, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in

legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie specialad legata de educatia copilului;

k. sd nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

l. personalului unitatii de invatamant i se interzice aplicarea de pedepse corporale sau sa agreseze
verbal/fizic copiii care frecventeaza gradinita;

m. sa stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intilnirilor periodice si apoi sa il puna in
aplicare;

n. personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa
nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

—
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0. sadesfdasoare in unitatea de iInvatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment In pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

p. sa elibereze, la cerere si in timp util, orice document scolar ce serveste interesului copilului si al
parintelui/reprezentantului legal al acestuia;

g. sa asigure accesul egal la educatie, In limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui tip de discriminare;

r. sa asigure siguranta si securitatea copiilor de varsta prescolar3, pe perioada prezentei acestora in
gradinita si pe parcursul deplasarilor organizate de educatoarele de la grupe, cu aprobarea
directorului gradinitei;
sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate si aprobate de gradinit3;

t. sd ia in considerare, sd analizeze si sa raspunda si sa decida, prompt si responsabil, oricarei
sesizari/solicitari din partea parintilor/reprezentantilor legali, referitoare la posibile rele practici
in gradinita;

u. sa solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale si in achizitionarea auxiliarelor

didactice;

sa recompenseze obiectiv si echilibrat rezultatele si comportamentul copiilor;

sa respecte interesele parintilor (exprimate in Formularul de interese ale parintilor);

sa puna la dispozifia parintilor toate documentele legale dupa care se desfisoara intreaga

activitate in unitatea de invatamant acestora;

y. saasigure o comunicare buna intre gradinita - familie si sa implementeze o atmosfera pozitiva, de
buna colaborarea in cadrul unitatii de invatamant;

z. sanu desfasoare activitati care Incalca normele de moralitate si care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitism religios;

aa. copiii diagnosticati cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale au
dreptul sa fie scolarizati in gradinita integrat, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta,
fara a Tnsemna o amenintare la siguranta si linistea celorlalti copii. Aceste cazuri vor fi comunicate
parintiilor si se va stabili un program, care sa nu perturbe activitatea copiilor din grupa;

bb. stabilirea si modificarea de catre Consiliul de Administratie, respectand legalitatea, in functie de
preturile pietei, valoarea contributiei zilnice de hrana si informarea parintilor pentru luare la
cunostinta;

cc. asigurd expunerea copiilor la factorii de mediu, ca si conditie pentru mentinerea starii de sanatate
si de cadlire a organismului si scoaterea copiilor in aer liber, cel putin o data pe zi, indiferent de
anotimp;

dd. asigurd o alimentatie colectivd, ceea ce presupune pregatirea preparatelor culinare dupa un
meniu prestabilit, In vederea consumului colectiv, prin urmare activitatea de alimentatie
colectiva este adresata unei colectivitati bine definite, si anume unui numar de aproximativ 300 de
prescolari, care frecventeaza unitatea noastra de fnvatamant; prin urmare nu se asigura meniu
individual (regim igienico-dietetic), intrucat nu dispunem de un medic nutritionist.

(2) Beneficiarul secundar - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului se obliga:

aaa. sa prezinte, la inscrierea copilului in unitatea de Invatamant, documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii din unitatea de invatamant;

bbb. sa asigure o foarte buna frecventa a prescolarului si sa informeze gradinita de indata ce se
impune absenta acestuia de la program (boald, concediul de odihna al parintilor, retragere pe
perioada determinata sau nedeterminata);

ccc.sa isi asume responsabilitatea promovarii principiilor, valorilor si normelor de conduita - in
educatia copilului - sustinute de gradinita;

ddd. padrintii au obligatia de a respecta prevederile regulamentului privind sanatatea copiilor;

eee.  pdrintii/tutorii au obligatia de asigura o tinutd vestimentara si o igiena individuala
corespunzatoare pentru copilul Inscris/reinscris in gradinita;

fff. sa ia, cel putin odata pe luna legatura, cu educatoarea, pentru a cunoaste evolutia copilului lor;
informatiile privind evolutia si comportamentul copilului se obtin NUMAI de la cadrele didactice
ale grupei;

ggg.  parintele/tutorele are obligatia de a participa la activitdtile de informare si consiliere
organizate de catre cadrele didactice si de a respecta deciziile luate in cadrul acestora;

¥ g <
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hhh. sa achite, in avans, contributia de hrana - 7 lei/zi -, pentru luna urmatoare, conform
programului anuntat de conducerea gridinitei (LUNI, INTRE ORELE 08.30 - 11.00 si MIERCURI,
INTRE ORELE 13.30 - 15.30); aparitia sau existenta unor situatii exceptionale privind achitarea
contributiei de hrana vor fi aduse la cunostinta conducerii gradinitei; neachitarea contributiei de
hrana, la termen, atrage dupd sine intreruperea frecventdrii grddinitei pind la remedierea
situatier;

iii. sa aduca la gradini{a copiii, pana la ora 8.30 (pentru servirea micului dejun) si sa vina dupa ei,
pana la ora 18.00 (cand incepe programul de curatenie In gradinitd); la pranz copii care
frecventeaza gradinita pot fi luati, dupa servirea mesei in intervalul orar - 12.45 - 13.15; cei care
nu se vor incadra in intervalul alocat servirii mesei de dimineatd, vor intra in sala de grupa fara a
mai manca.

jij- respectarea programului gradinitei este conditie acceptatd si respectata de catre toti
parintii/tutorii copiilor Inscrisi/reinscrisi, accesul in gradinita fiind permis doar in intervalul orar
8.00 - 9.00, iar preluarea copiilor de la gradinita se va face pana la ora 18.00; in situatii
exceptionale, In caz de intarziere, parintii/tutorele vor anunta personalul gradinitei;

kkk.  primirea copiilor in gradinita se va face incepand cu ora 7.00, avand in vedere faptul ca intre
orele 6.00-7.00 se desfasoara activitatea de curatenie (aerisirea grupelor, stergerea prafului etc.)
neputandu-se asigura supravegherea in conditii optime a prescolarilor; in cazuri exceptionale, pe
baza cererii scrise a parintilor/tutorilor legali, copiii vor fi primiti si supravegheati, inainte de ora
7.00, de catre personalul medical al gradinitei;

1ll. sa anunte cadrele sanitare si conducerea gradinifei, cand sesizeaza anumite tulburari de sanatate
mai grave ale copilului; daca la triajul epidemiologic (realizat de catre asistenta sau cadrul
didactic) sau pe parcursul zilei, se constata aparitia unor simptome de boala la un copil, parintii
vor fi contactati telefonic si au obligatia de a prelua copilul in maxim 30 minute (in acest timp
copilul va fi izolat), in caz contrar fiind solicitat serviciul 112; pe perioada cursurilor prescolarii
vor primi ingrijirile medicale de care au nevoie, exceptand cazurile de urgente medicale;

mmm. sa prezinte avizul de intrare in colectivitate, dupa o absenta mai mare de 3 zile;

nnn. triajul medical se va realiza de catre asistenta medicala in fiecare dimineata la cabinetul
medical (nu se permite accesul copiilor bolnavi in colectivitate sau accesul cu medicamente
antitermice, antidiareice si tratamente cu antibiotice);

000. pdrintii au obligatia de a anunta unitatea de invatdmant, respectiv asistenta medicala sau
directorul despre cazurile de imbolnavire a copiilor, depunand la cabinetul medical o adeverinta
medicald cu diagnosticul contatat si cu semnatura si stampila medicului, pentru ca unitatea sa
poata lua masurile imediate ce se impun;

ppp- nu este permis 1n gradinita accesul copiilor aflati sub tratament fara scrisoare de la medicul de
familie si schema de tratament, care are acordul asistentei medicale;

gqqq. este recomandat ca prescolarii sa nu poarte bijuterii si alte bunuri de valoare deoarece
specificul activitatii in gradinita (activitiati de educatie fizica, pictura, modelaj, etc...) poate
determina pierderea sau deteriorarea lor, iar personalul gradinitei nu isi poate asuma raspunderea
in aceste cazuri;

rrr. sd puna In practica deciziile luate de catre majoritatea parintilor/tutorilor legali de la fiecare grupa
de prescolari;

sss.sa sprijine cadrele didactice in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

ttt. sa sprijine cu materiale si financiar derularea unor activitati instructiv-educative desfasurate prin
metoda proiectelor tematice;

uuu. sa asigure necesarul de rechizite desfasurarii procesului instructiv-educativ;

vvv.  saparticipe la activitatile demonstrative organizate de gradinit3;

www. sa nu deranjeze pe parcursul zilei programul copiilor cu exceptia zilelor cand se anunta sa
participe la activitatile grupei; sa nu deranjeze inutil cu telefoane procesul didactic, respectiv
somnul copiilor;

xxX.  sdaplice in familie unele cerinte ale educatoarei, logopedului, psihologului;

yyy. raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

zzz.sd se implice, alaturi de comitetul de parinti, in activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de Invatamant, prin sponsorizarea Asociatiei de
parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
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Asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

aaaa. sa se implice activ In asigurarea securitatii prescolarilor pe durata activitatilor, precum si la
activitatile educative, extrascolare si extracurriculare;

bbbb. sad cunoascd si sa accepte reglementdrile interne ale gradinitei, inclusiv cele referitoare la
perioada zilei, pentru care gradinita este responsabil3;

cccc.  sa respecte cu strictefe programul gradinitei si sa acorde o atentie deosebita anunfurilor
afisate de conducerea unitatii de invatdamant sau de educatoarele de la grupe;

dddd. in cazul In care copilul absenteaza o perioadd mai lunga de 10 zile lucratoare, fara ca
parintele/tutorele sa anunte in prealabil (prin cerere adresata conducerii unitatii in care specifica
motivul si perioada absentei), acesta este considerat retras din oficiu, locul fiind declarat liber;

eeee. 1In cazul in care copilul nu se prezinta la gradinita in primele 10 zile ale anului scolar, iar
parintele/tutorele nu anunta conducerea gradinitei, locul este considerat liber;

ffff.in  incinta unitatii sunt interzise filmdrile sau Inregistrarile audio de catre
parinti/tutori/sustinatori legali;

gggg. dupa preluarea copilului de la grupa nu se mai permite stationarea parintelui in incinta
gradinitei sau a curtii gradinitei;

hhhh. parintii/tutorii nu au acces in sala de grup3, in grupurile sanitare sau in blocul alimentar;

iiii. sa trateze cu respect si consideratie institutia de Invatamant si pe reprezentantii ei; sa nu agreseze
in niciun fel (fizic, psihic, verbal etc.) copiii sau personalul unitatii de invatamant;

jijj- transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfer3;

kkkk. 1in fnvatamantul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o unitate de
invatdamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari;

111l. scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii: prin cererea parintelui
adresata conducerii cu cel putin 15 zile inainte de data retragerii, in caz de boalad infectioasa
cronicd, care il face incompatibil cu calitatea de prescolar, cu avizul medicului; in cazul in care
copilul absenteaza doua saptamani consecutive (10 zile lucratoare), fara motivare; in cazul in care
copilul inregistreaza restante la plata contributiei de hrana.

mmmm. anunta cadrele sanitare cand sesizeaza anumite tulburari de sanatate ale copilului;

nnnn. pdarinii au obligatia sa semnaleze problemele legate de sanatatea copiilor (alergii, intoleranta
la alimente, etc.);

0000. nu este permis accesul in gradinita al copiilor care se afla sub tratament cu antibiotic;

pppp- nu este permis accesul In gradinita al copiilor care prezinta febra, scaune diareice, varsaturi
sau eruptii;

gqqqq. pAarintii sunt obligati sa anunte cabinetul medical despre aparitia unei boli contagioase
(diagnosticate de catre un medic);

rrrr.  sa trateze cu respect si consideratie institutia prescolara si reprezentantii ei;

ssss.  sd-siasume responsabilitatea pentru orice fapta a copilului;

tttt. sa respecte tinuta de interior stabilitd de gradini{a, sa asigure copiilor echipament de protectie
(papuci de schimb comozi si siguri, pijamale, lenjerii intima si hdinute de schimb);

uuuu. sa asigure pachetul igienic necesar copiilor;

vvvv. sainsoteasca copiii pana la usa salii de grupa pentru a fi preluati de catre educatoare;

WWWW. sa anunte personalul gradinitei daca alta persoana se va prezenta sa ia copilul la
terminarea programului (persoana respectiva se va identifica obligatoriu cu C.L.);

xxXX. sa anunte conducerea gradinifei sau educatoarea In cazul schimbarii domiciliului sau a
numadrului de telefon;

yyyy. sa-si asume si sa dovedeasca orice sesizare/acuzatie ce aduce prejudiciu de imagine
personalului unitatii;

zzzz. parintele are obligatia sa plateasca in perioada 15 - 30 ale fiecarei luni contributia pentru
hrana. Pentru neplata contributiei pana la sfarsitul lunii in curs copilul isi poate pierde locul in
unitate.

(3) Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

g. sd cunoasca si sa respecte: regulile de circulatie; normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

normele de protectie civild; normele de protectie a mediului;
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h. sa cunoasca si sa respecte deprinderile igienico-sanitare (de autoservire: servirea mesei, folosirea
corecta a tacamurilor si veselei, Imbracatul-dezbracatul - singur, aranjarea lucrurilor personale,
jucariilor), de comportare civilizata si politete, deprinderile de ordine si curatenie (pastrarea
curdteniei in sala de grupd, holuri, a mediului inconjurdtor(curtea gradinitei), deprinderile
elementare de igiena personala (spalarea mainilor, folosirea toaletei —~wc-ului, folosirea hartiei
igienice, Ingrijirea parului, stersul corect al nasului etc.)

i. sa participe la activitatile grupei, respectand regulile grupei, obiceiurile si normele gradinitei;

j- sd manifeste un comportament civilizat fata de colegii din grupa, fata de colegii din gradinita cu
care intra In contact, fata de parinti/tutori/sustinatori legali si fatd de personalul gradinitei;

k. de anuaduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

l. deanuprovoca/instiga/participa la acte de violenta in sala de grupa sau in curtea gradinitei;

Art.,5 Parintele va colabora cu cadrul didactic pentru gasirea de solutii optime In legdaturda cu

activitatea si comportamentul copilului.

Art.6 Parintele va colabora activ cu Asociatia Parintilor ,Viitorul copiilor, prioritatea noastra!”

Art.7 Parintele autorizeaza personalul gradinitei sa aplice mdasurile de securitate in beneficiul

copilului, in cazul In care nu poate fi contactat in caz de urgenta.

Art.8 Personalul gradinitei asigura confidentialitatea datelor personale ale copiilor si parintilor si

respecta cu strictete hotararile judecatoresti de incredintare a copilului unuia dintre parinti.

Art9 Parintele acorda permisiunea cadrelor medicale din gradinitd sa trateze copilul In caz de

extrema urgentd dacd nu pot fi contactat(d) imediat eu sau persoana de contact. Imputerniceste, de

asemenea, conducerea institutiei si cadrele didactice sa intreprinda toate masurile necesare posibile in
vederea supravegherii si transportarii copilului pana la cea mai apropiata unitate spitaliceasca sau
clinic.

Art.10 Parintii pot acorda gradinitei dreptul de a utiliza exclusiv in scop de marketing sau de formare

profesionald, imagini foto sau inregistrari video obtinute in timpul programului de activitate al

gradinitei doar dupa consultarea lor si dupa exprimarea acordului scris al parintelui.

Art11 (1) Prezentul contract educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul

unitatii de Invatamant - pana la retragere, transfer sau plecare la scoala.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adiional acceptat de ambele parti si care se

ataseaza Contractului educational.

Art12 (1) Orice neintelegere se poate solutiona pe cale amiabila.

(2) Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de catre gradinita, parinti/tutori/sustinatori

legali si benefeciarii primari duce la aplicarea sanctiunilor legale si la monitorizarea stricta, din partea

Consiliului de Administratie al gradinitei si Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

(3) In cazul constatirii oricirui abuz care poate afecta demnitatea, sinitatea, integritatea fizica sau

psihica a copiilor din partea parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali vor fi sesizate institutiile publice

abilitate sau se sund la 112.

Art.13 Prezentul acord Inceteaza de drept In urmatoarele cazuri:

j.  Cand parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

k. Cand copilul este transferat la o altd gradinita;

l. Cand unitatea de Invatamant iIsi Inceteaza activitatea;

m. Nerespectarea obligatiilor contractuale asumate de parinte/tutore prin prezentul contract,
atrage dupa sine raspunderea acestuia, putdndu-se proceda la pierderea locului copilului in
institutie;

n. Neplata contributiei pentru hrana pana la sfarsitul lunii in curs;

0. Alte cazuri prevazute de lege.

INCREIAL AZI e , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

DIRECTOR, BENEFICIAR SECUNDAR,
PROF. ANA-MARIA BiZDOACA
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TABEL NOMINAL

ANEXA 2

privind informarea personalului didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic si personalului
medical asupra continutului regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
»Mihai Eminescu” Tg-Jiu, Gorj

AStAZI, e

, In cadrul iIntalnirii de lucru cu personalul didactic/personalul
didactic auxiliar/personalul nedidactic/personalului medical de la Gradinita cu Program Prelungit
»MIHAI EMINESCU"” Tg-]iu, Gorj, am fost informat/a referitor la prevederile Regulament de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

NR. CRT.

NUME $1 PRENUME

FUNCTIA

SEMNATURA

O |0|N U1 (W N =
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TABEL NOMINAL

ANEXA 3

privind informarea parintilor asupra continutului regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu

de Invatamant.

Program Prelungit ,,Mihai Eminescu”, Tg-Jiu, Gorj

................................. , In cadrul intalnirii de lucru cu parintii ai caror copii frecventeaza grupa
.............................. de la Gradinita cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj,
am fost informat/a referitor la prevederile noului Regulament de organizare si functionare a unitatii

NR.
CRT.
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ANEXA 4

ORGANIGRAMA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT,MIHAI EMINESCU” TG-JIU, GOR]

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ). > DIRECTOR J
. 4 s

COMISIA PENTRU
EVALUAREA §I _
ASIGURAREA CALITATII

CONSILIUL
PROFESORAL

ASOCIATIA PARINTILOR
,VIITORUL COPIILOR,
PRIORITATEA NOASTRA!”

v

COMPARTIMENT
DIDACTIC
24 CADRE DIDACTICE

COOSILIUL

REPREZENTATIV

COMPARTIMENT
SECRETARIAT
0,5 SECRETAR

SERVICIUL FINANCIAR
1ADMINISTRATOR FINANCIAR

COMPARIMENT ADMINISTRATIV
1 ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

COMISIA DE

INVENTARIERE COMISIA DE SELECTIONARE A

PERSONAL NEDIDACTIC DOCUMENTELOR SUPUSE ARHIVARII
1 MUNCITOR CALIFICAT
1 SPALATOREASA/LENJEREASA
3 BUCATARI

13 INGRIJITORI

COMISIA DE RECEPTIE

COMISIA PENTRU PREVENIREA §I
ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

COMISIA DE CASARE

PERSONAL MEDICAL

2 ASISTENTE MEDICALE

CONSILIUL LOCAL PRIMARIATG-JIU

COMISIA METODICA
v : -
COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA
SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

COMISIA PENTRU PROIECTE
SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

COMISIA PENTRU CONTROL INTERN
MANAGERIAL

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA




ANEXA 5
ORGANIGRAMA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,MIHAI EMINESCU” TG-JIU, GOR]

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(este organul de conducere al unitatii de invatimant si are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ)

POLITICA

EXTRACURRICULAR RELATII CU POLITICA
DEZVOLTARE A COMUNITATEA SALARIALA ADMINISTRATIVA

GRADINITEI LOCALA

CURRICULAR

1 REPREZENTANT

2 REPREZENTANTI 1 REPREZENTANT
CONSILIUL LOCAL

3 CADRE DIDACTICE-
PRIMARIE

DIRECTOR -
(inclusiv directorul) PARINTI

presedinte

SECRETARUL CONSILIULUI DE FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ADMINISTRATIE Regulament propriu de functionare

REPREZENTANT SINDICAL

- cadru didactic desemnat

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

v
v v

Aproba Planul managerial al gradinitei, Fisa

v v v

Aplica toate reglemen Aproba Oferta education: Aproba P.D.L, Aproba Planul de scolariz Aproba Fisa de autoevaluare/evalua
legale, pentru buna organizare si gradinitei, infiintarea si R.O.IL, RO.F. de incadrare, Comisiile de pentru acordarea calificativelor anuale individuald a postului pentru personalul didactic,
ctionare a gradinitei onenta Comisiilor de lucru Codul de Etica cru si atributiile acestora si pentru personalul didactic, didactic didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) etc.
figembrilor auxiliar si nedidactic

96



ANEXA 6
ORGANIGRAMA CONSILIULUI PROFESORAL AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,MIHAI EMINESCU” TG-JIU, GOR]
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ANEXA 8
Ane:
Schema procedurii de utilizare Tn scoli a auxiliarelor didactice

aprobate/avizate M.E.N.

Selecteazd 3oxBare, Cin bzxa

twior specbete/aviaste O
Educatoare/Profesor "t Catedre /
inv.prescolar/invititor/ < - c i
Profesor inv.primar/ Profesor misii met ice
X /
Profesor diriginte
Certrafizeazd susilureds
Prn Consitul FrOpene, In Pure Cetor
Profezoral aprobate/adirste de MEN
Inforrrsals ssapra
b Adunarea generala a
materisbelon pér‘nt"or
acceptate e CRA /
AP +
Consiliul reprezentativ B pnoes ki ol gaviea il ire b
scoell a matenaleior propuse de
a' périntllor (CR?)/ proksont /Comusdi metoadce
Asociatia de parinti (AP)
INSOrmeald BUpPrd Ut xSz
e scoald 0 materiawicos
Fropuwe de
profescort/Comesi metochce
Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate
Centralizeard u
informeard aooora
optionior
inspectoratul Scolar
Biblioteca scolara/
Judetean/ ISMB Elevi o
CcDl
T RGL,
*Modatitatea &= Ulilitere 8 auxfiareice In L ijile Ce Imvatdrdns este reglementatd poin RegutamendP e Mt
Coadru de organusre 3 Turchonare 3 unititicor de NMvITAMmAAnt prouniversitar ,: = = =
I: — !.X;l



