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Pentru realizarea obiectivelor propuse in planul managerial al griidinitei, tn atentia noastri vor sta urmétoarelor aspecte, care pot fi tmbunititite:

Cresterea calititii actului educational;

Tmbunititirea bazei materiale;

Dezvoltarea parteneriatelor institutionale si educationale;

Eﬁcienﬁzarea utiliz&rii resurselor materiale.

Formarea continu si pevfecﬂonarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui tnvatimant de calitate;

Educarea si consilierea p;ir'mti[or pentru imbunititirea colaborrii grédinité — périnti - comunitate;

Promovarea unet oferte curriculare cu scopu[ de a dezvolta competente sociale, necesare unei bune integrari tn comunitate;

Managementul corespunzitor al resurselor umane cu accent pe repartitia echitabild a sarcinilor suplimentare celor aferente activititii didactice la grupi;

Formarea continui a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic pentru asigurarea unor servicii de calitate;

NR. FUNCTII CURRICULUM RESURSE UMANE RESURSE FINANCIARE §] DEZVOLTARE $1 RELATI
CTR. MATERIALE COMUNITARE
1. PROIECTARE *corelarea obiectivelor stabilite la nivel de gridiniti cu | *selectia personalului didactic *identificarea tuturor surselor de | *elaborarea planurilor de

documentele ministerului, inspectoratului scolar
judetean, prin adaptare la specificul gridinitei
*elaborarea proiectelor pentru curriculum din
trunchiul comun

*elaborarea proiectelor pentru optionale si activititi
extracurriculare

*adaptarea curriculumului pentru educatia timpurie,

[a nevoile de dezvoltarea ale prescolarilor

pentru ocuparea posturilor
vacante

*personal didactic auxiliar si
nedidactic angajat la numétrul de
prescolari

*selectia personalului didactic
auxiliar si nedidactic pe baza

unor criterii anterior stabilite,

fmantare

*elaborarea Proiectului de dotsri,
investitii si reparatii al unitatii
(zugréveli interioare, pavele de
cauciuc, scaune pentru 3 grupe,
mésute pentru 2 grupe , dulapuri
vestiar, etajere, 1 aspirator,

schimbarea usilor de la debaralele

dezvoltare a unititii

*realizarea planului de
scolarizare

*elaborarea Ofertei educationale
aunititii de tnvitimant
*identificarea optiunilor

périntilor




*diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare care

A Y - - Ly
incurajeaza creativitatea, participarea activa

corelate cu legislatia tn vigoare

cadrelor didactice si personalului
nedidactic, reabilitare geamuri,

reabilitare grupuri sanitare )

ORGANIZARE *procurarea si punerea la dispozitia educatoarelor a *tncadrarea tn unitate a *repartizarea mijloacelor fixe si a *colaborarea cu autorititile locale
programe[or curriculare elaborate de M.E. N., de persona[u[ui didactic, didactic obiectelor de inventar, in ﬁmctie de | tn ceea ce priveste repartizarea
culegevi, material ilustrativ, ghidwi metodice, etc. auxiliar si nedidactic numirul de copii si de nevoile fondurilor si utilizarea lor,
*asigurarea informa{;iei corespunzétor ﬁecérei grupe pentru ﬁmctionarea, tntretinerea
*p[aniﬁcarea de activitati extracurriculare *realizarea p[anului de si repararea localului gvéd'mi{;ei

$co larizare;

*organizarea colectivelor de

copii—fovmarea gmpe[ov;

*asigurarea asistentei medicale

*instructie priv'md normele P.S.1.,

SSM.
CONDUCERE “aplicarea proiectelor curriculare care au fost elaborate | *stabilirea sarcinilor concrete de | *asigurarea permanents a *aplicarea programelor nationale
OPERATIONALA | in conformitate cu documentele MEN. si proiectelor | munci conditiilor de micro-climat: de reformd si elaborarea

la decizia gridinitei, aprobate de C.A. si avizate de
1.5]. Gorj

*scheme orare pe grupe

*monitorizarea activitatii curriculare si
extracurriculare - desfisurarea si folosirea mijloacelor

de tnvitimant

*realizarea R.0.].

*realizarea figei individuale a
postului si a fisei de evaluare
pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

*stabilirea comisiilor de lucru

iluminat, tncilzire, ventilatie,
calitatea apei

*asigurarea ritmic cu material de
curdtenie, pentru a face posibili
mentinerea starii de sinitate,
e ..

igiend si confort a copiilor ce

frecventeazd gridinita

documentelor scolare, tn
concordanti cu acestea
*stabilirea legdturilor cu
autorititile locale, scoal, biserici
(contracte) pentru adaptarea
ofertei educationale tn functie de

agteptirile acestora




*stabilirea legéturii cu politia din
zona, pentru asigurarea
sigurantei tntregului personal al
gridinitei, a copiilor ce o

frecventeazd si a clidirii

CONTROL/ “evaluarea ofertei educationale la nivelul fieciirei grupe | *evaluarea periodic a *péistrarea documentelor scolare tn | *elaborarea criteriilor de
EVALUARE de prescolari personalului didactic, didactic loc bine amenajat (arhivare) monitorizare si evaluare a
“evaluarea performantelor pe bazd de indicatori de auxiliar si nedidactic *evaluarea bazei materiale calititii educatiei prescolarilor-
performant, stabiliti tn proiectul de curriculum *tntocmirea rapoartelor de fisa de asistentd
“evaluarea performantelor obtinute la diferite forme analizd-director, administrator *aplicarea instrumentelor de
de inspectii gcolare financiar, administrator de monitorizare si evaluare
*evaluarea prin performantele copiilor patrimoniu, responsabili comisii *elaborarea unor programe de
de lucru, CEA.C. crestere a calititii educatiei
*completarea dosarelor personale
*péistrarea documentelor de
tneadrare, perfectionare a
activititii profesionale
MOTIVARE *fundamentarea dezvoltirii curriculare pe baza *realizarea theadririi pe posturi | *ciutarea de resurse alternative de | *sprijin din partea parintilor

experientei, a rezultatelor obtinute pand th prezent, a
aptitudinilor vocationale ale copiilor si preferintelor

périntilor

*Intocmirea programului de
lucru, tn functie de necesititile
unitatii

*evaluarea si acordarea

ﬁnan(:are (donatii, sponsorizari,

redirectionarea a 2% din impozit )

prin sponsorizéri, donatii




punctajelor pentru acordarea
calificativelor personalului, pe
baza unor criterii obiective
*stimularea moral a tuturor
persoane[or care se angajeazi th
activitatea de formare si

dezvoltare profesionaléi

IMPLICARE/
PARTICIPARE

*ap[icarea lanivelul gmpe[ov de copii a
curriculumului national si tncurajarea dezvoltirii
curriculumului la decizia scolii

*predarea optionalelor pe baza performantelor tn

ap[icavea unor strategii de predare—fnvétare s

*antrenarea pevsona[ului
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic tn procesu[ de decizie,
Jprin cooperare

*cooptarea tn conducerea
colectivd: Control
intem/manageria[, Comisie
metodics, C.A., Consiliul
Proﬁzsoval, PSI1,CEAC, etc.
*realizarea comunicirii tntre
compartimentele din gridiniti
*responsabilizare prin luare de
decizii

*sustinerea preocupérilor pentru
cercetarea metodici si inovatia

pedagogicit

*gésirea de resurse alternative de
ﬁnan‘gare
*asigurarea transparentei tn

executia bugetaré

*consultarea Yeprezentanf;i[ov
sindicali tn rezolvarea
problemelor care apar tn
gridiniti

*organizarea de intlniri
periodice cu parintii,
reprezentanti ai comunitatii
locale (CONSILIUL LOCAL,
PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-
JIU, D.P.P. TGJIU), pentru
adaptarea Ofertei educationale la

cerintele comunititii locale







