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SCURT ISTORIC AL GRADINITE]

La 1 martie 1976, tn baza Dispozitiei Nr. 27/1976, Comitetul Executiv al Consiliului Popular Municipal Tg-Jiu, aprobi tnfiintarea

Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 9, pe Str. Olari, Nr. 3, cu o capacitate de 240 locuri tn gridinitd si 100 de locuri th cresil. Acestei unititi de

tnvitimant i s-a atribuit si calitatea de ordonator tertiar de credite.
Tncepémd cu data de 01031982, prin Decretul 65/17. 02. 1982, privind organizarea creselor si gridinitelor si stabilivea contributiei
périntilor pentru copiii din unititile prescolare, emis de Consiliul de Stat, si pus tn aplicare, Gridinita cu Program Prelungit Nr. 9 Tg-Jiu este

preluati de Termocentrala Rovinari si administrati de aceasta pani tn anul 1990.
n perioada 1976 —1982, grid'mita a ﬁmctionat cu 8 grupe de pve§co[ari - 17 cadve didactice ca[iﬁcate: 14 titulare si 3 detagate.
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Pand tn septembrie 1989, Gridinita cu Program Prelungit Nr. 9 Tg-Jiu a fost gridiniti de aplicatie a Liceului Pedagogic Tg-Jiu, astfel
elevele care urmau s devini educatoare la terminarea liceului, evau tndrumate cu profesionalism de ciitre educatoarele care {si desfisurau
activitatea tn gridinits, la vremea respectivi.

Odatd cu schimbirile care au survenit tn luna decembrie a anului 1989, tnvitimantul prescolar a suportat transformiri majore.
Astfel, la sfarsitul anului scolar 1989-1990, majoritatea educatoarelor titulare din gridinits se pensioneazi sau se transferd la gridinite cu
program normal din Tg-Jiu.

Pentru ci se impunea ocuparea locurilor riimase vacante, un nou val de educatoare s-au titularizat la aceastd gridiniti, care

functioneazi tn anul scolar 1990-1991, cu 5 grupe de pre§co[ari. Numitrul grupelor de copii s-a micsorat datoriti majovirii contributiei de hrani
si a sciderii natalititii din perioada respectivi.

Tncepand cu anul scolar 19911992, unitatea de tnvitimant devine Centrul de Executie Bugetard si din nou, gridiniti de aplicatie
pentru elevii Scolii Normale , Spiru Haret” — fostul Liceu Pedagogic si mai trziu Colegiul National , Spiru Haret” Tg-Jiu.

Numitrul de copii de varsts anteprescolard fiind in descrestere, in anul scolar 1992-1993, cresa a fost desfintats, iar in spatiul rimas
disponibil, au fost mutate Gridinita cu Program Normal Nr. 24 si Gridinita cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiu, ambele cu un efectiv de 200 de
copii de varsti prescolari.

Anul scolar 1998 — 1999 a adus schimbdri privind continutul tnvitimantului scolar traditional. Astfel, tn acest an a fost tmbunititit
continutul curricular prin introducerea alternativei educationale ,Step by Step”.

Tn perioada 19992000, numirul de grupe de prescolari a rimas neschimbat.

Tn luna mai a anului scolar 2000-2001, Gridinita cu Program Prelungit Nv. 9 Tg-Jiu, aniverseazi 25 de ani de la infiintare, ocazie de
schimbare a denumirii — din Gridinita cu Program Prelungit Nv. 9 th Griidinita cu Program Prelungit ,MTHA] EMINESCUL”.

Tn perioada anilor 2001 - 2005, numérul copiilor a fost tn crestere, si astfel s-au mai infiintat 2 grupe de prescolari (ajungéndu-se la 7
grupe de prescolari).

Tncepand cu anul scolar 2004 — 2005, gridinita beneficiazi de Proiectului International Comenius 1, care s-a derulat pani tn anul
2007.

Tn luna martie a anului scolar 2005-2006, Centrul Financiar (denumirea schimbati a Centrului de Executie Bugetars) este mutat la
Gridinita cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu. Tot th anul 2006, luna mai, Gridinita cu Program Prelungit ,MIHA1 EMINESCU” Tg-Jiu
aniverseazi 30 de ani de [a tnfiintare.

n luna septembrie a anului scolar 2006-2007, datoritd numdrului mare de cereri de tnscrieri, s-a tnfiintat a 8-a grupd de pregcolari
cu program prelungit, gridinita functionind la capacitate maximi. Tot tn luna septembrie a anubui gcolar 2006-2007, alternativa educationals
,Step by Step” s-a extins cu tnci o grupi. Astfel, in gridiniti exists dous grupe care isi desfisoard activitatea in alterativa educationals ,Step
by Step”.

Tn anul scolar 2007 — 2008, in luna octombrie, s-a inaugurat infiinfarea Centrului nternational de nterferente Culturale Griidinita
cu Program Pre[ungit »MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu, Gorj al Fundatiei »Paul Polidor”, wwrmare a unui parteneriat tncheiat tntre cele dous institutii.

Tn luna decembrie 2007 a fost lansati revista gridinitei ,Labirintul copilgriei”.

Tn anul scolar 2008 - 2009 gridinita beneficiazi de 16 titulari, dintre care — 10 educatoare au finalizat cursurile universitare, iar 10
educatoare beneficiazi de gradatii de merit.

Anul scolar 2009 - 2010, dupi tncheierea Protocolului de colaborare tn data de 27.07.2009, tntre Consiliul Local al Municipiului Tg-

Jiu si Inspectoratul Scolar Judetean Govj, a debutat cu infiintarea si functionarea Centrului de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare — CRED,

componenti a Programului pentru Reforma Educatiei Timpurii — PRET.



Tn anul scolar 2010-20m, conform Deciziei Inspectoratului Scolar Judetean Gorj Nr. 685/2010, Grédinita cu Program Prelungit , MTHAI
EMINESCU” TgJiu devine unitate scolar cu personalitate juridicd, avind ca structuri Gréiidinita cu Program Prelungit Nr. 10 TgJiu si Griidinia
cu Program Normal Nr. 28 Tg-Jiw

Tn martie 20m, Griidinita cu Program Prelungit , MIHA] EMINESCU” Tg-Jiu a aniversat 35 de ani de [a infiintare. Tn aceeasi luni a
anului 20m, gvz‘idinita beneﬂciazi de ﬁnaﬁza‘rea amenajarii unui Cabinet de consiliere si [ogopedie, pentru presco[arﬁ care ﬁ'ecventeazé unitatea
de tnvitimant.

n perioada 13 - 14 octombrie 20m, unitatea noastri de tnvitimant a fost evaluati de ARA.CIP. si a obtinut Atestatul privind nivelul
calititii educatiei oferite de Gridinita cu Program Prelungit ,MIHAl EMINESCU” Tg-Jiu, nivelul prescolar, raportat la indicatorii de
performanti din standardele de referinti evaluate (standarde de calitate).

Ca wrmare a Protocolului de colaborare tncheiat tntre Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionali , Step by Step” (Nr. 123 din
21.03.2012) si Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului (Nr. 34576 din 22.03.2012), parteneriat prin care pirtile semnatare sunt de
acord cu derularea tn Romania a Proiectului educational LHun start bun tnvia”, anul §c0[av 20m-2012 este marcat tn mod deosebit de selectarea
gridinif;ei noastre ca unitate p'dot tn cadrul proiectului mentionat anterior prin tncheierea Acordului de colaborare Nr. 645 din 22.05.2012 intre
Centrul pentru Educatie si Dezvoltare onfesiona[é »Step by Step”, ]nspectora‘ml Scolar Judetean Govj, Primélria Municipiu[ui Tg-Jiu si Directia
de Asistentd Socialit Gorj. Acest proiect a fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisd, iar beneficiarii proiectului au fost copiii cu
varsta cuprinsi tntre 2-3 ani, familiile acestora si comunitatea. Astfel ci, theepand cu anul scolar 2012 - 2013, a nivelul unitifii noastre de
tvitimant, au fost infiinfate 2 grupe cu anteprescolari.

Tncepémd cu anul scolar 2012-2013, urmare a Hotéirérii Consiliului Local Nr. 476 din19.12.20m, Griidinita cu Program Prelungit Nr. 10
TgJiu fuzioneazd cu Liceul Teologic TgJiu. Tot aceeasi Hotirare stabileste ca Griidinita cu Program Normal Nr. 28 TgJiu si fuzioneze cu
Gridinita cu Program Prelungit , MIHA] EMINESCU” TgJiw, cele doud unititi de thvitimant aflandu-se th aceeasi clidire, sub acelasi acoperis,
beneﬁciind de aceleasi servicii si utilititi (apz‘i, gaze, tncilzive centrald, energie electrics — care, avand doar o singurd contorizare era imposi’oi[
de monitorizat separat).

Datorit plecirii copiilor la clasa pregititoare si tn clasa 1, anul scolar si-a ficut debutul cu 5 grupe de prescolari pentru programul
normal din 8 grupe.

Avand solicitéiri mari pentru tnscrierea copiilor la programul prelungit am infiintat a g-a grup& de prescolari. Astfel c&, anul gcolar
2012-2013, tncepe cu 14 grupe de copii care vor fi frecventate de aproximativ 400 de antepregcolari/pregcolari, atat pentru programul normal cat
si pentru cel prelungit (5 grupe cu program normal si 9 grupe cu program prelungit din care 2 grupe anteprescolari si 7 grupe prescolari). Cu
ajutorul Administratiei Locale — Primiria Municipiului Tg-Jiu a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functionirii celei de-a 9-a grupd pentru
programul prelungit.

Anul scolar 2012-2013 a fost marcat si de constituirea Asociatiei de périnti ,VIITORUL COPNLOR, PRIORITATEA NOASTRAP,
asociatie tnflintatd cu mari eforturi din partea pirintilor care sunt fondatorii acesteia.

Anul scolar 2013 - 2014 debuteazi cu un numér de 14 grupe de anteprescolari/prescolari (10 grupe cu program prelungit din care 1
grupd de anteprescolari si 9 grupe prescolari si 4 grupe de prescolari cu program normal).

Numérul solicitirilor pentru programu[ normal, este th continui descregtere) parintii preferénd programu[ prehmgit, fapt care a
condus la extinderea numérului de grupe cu program prelungit si restrangerea numitrului de grupe cu program normal.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Priméiria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functionirii celei de-a 10-a

grupd pentru programul prelungit.



Profitand de proiectul ,Un start bun tn viats” am tnfiintat o grupd cu anteprescolari (solicitirile pavintilor pentru inscriri la aceastd
grupd a fost foarte mare).

Tn anul scolar 20142015, activitatea instructiv-educativi se desfisoard tn 13 silli de grupi (2 grupe cu program normal, 1 grupe cu
program prelungit din care 1 grupi anteprescolari si 10 grupe prescolari).

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primitria Tg-Jiu, a fost veabilitat si dotat spatiul necesar functiondrii celei de-a 11-a grup pentru
programul prelungit.

Personalul grédinitei nu a fost preocupat doar de fovmarea continud sau de pafecﬁonarea profesiona[i, ci, acesta s-a imp[icat cu
multi diruire profesionald tn amenajarea spatiului educational al unititii de thvitimant, tn desfisurarea unor programe educative, a unor
actiuni care au crescut permanent calitatea procesului instructiv-educativ si popularitatea gridinitei tn comunitatea local.

Demn de remarcat este faptul c&, anual, tncepand din 1994, unitatea noastril de tnviitimant marcheazi ziua de nagtere a marelui
nostru poet Mihai Eminescu prin spectaco[u[ omagia[ ,,EMINESCIANA”.

Anul scolar 20152016 debuteazi cu 12 grupe cu program prelungit (1 grupa anteprescolari si 11 grupe prescolari). Si th acest an
scolar, unitatea de thvitimant functioneazi la capacitate maxim — toate silile de grupa sunt functionale.

Datoritd [ipsei de solicitiri pentru tnscrierile la programu[ normal, pentru a vespecta circuitele impuse de [egisla’gia tn vigoare
precum si pentru a evita restringerea de activitate a unor cadre didactice, pe baza solicitirilor parintilor, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
aprobi ca grupa cu program normal si se transforme tn grupa cu program prelungit.

Cu ajutorul Administratiei Locale — Primitria Municipiului Tg-Jiu, a fost reabilitat si dotat spatiul necesar functionrii celei de-a 12-a
grupd pentru programul prelungit. n acest an scolar, gridinita functioneazi la capacitate maxims, fiind ocupate toate silile de grupd.

In martie 2016, gridinita a sirbitorit 40 de ani de existentd, fapt care ne-a determinat si marcim acest eveniment printr-un
Program educativ ,Trecut-au ani — 1976-2016". Intreaga activitate a anului scolar 2015-2016 a fost tncununati de cstigarea Competitiei
Olimpiadele Kaufland — TOP HARNICU] si TOP FRUNTAS], beneficiind de o sponsorizare tn valoare de 22 0oo Euro. Cu sponsorizarea
obtinutd am reusit si tmbunititim substantial baza materiali a unititii de tnvitimant si a grupelor de prescolari. Tot tn acest an scolar,
unitatea noastri de thvitimant a obtinut LOCUL 1M pe tard tn cadvul Programmului National de Educatie de Mediu ,Patrula de Reciclare”. De
asemenea, trebuie amintit ci am reusit s determinim Primdria si parcheteze ultimele 4 sili de grupi ale gridinitei si si mai facd si alte mici
[ucriri de reparatii care se impuneau. Toate cele 24 de cadre didactice care si-au desfisurat activitatea tn anul scolar 2015-2016 sunt titulare ale
gridinitei. Catedra rezervati a fost ocupatd de un cadru didactic calificat detasat.

Anul scolar 2016-2017 debuteazi cu 12 grupe cu program pre[ungit (353 pre§c0[ari tnscrisi) — 5 grupe mici, 3 grupe mij locii si 4 grupe
mari. Tn perioada 22-23 septemb‘rie 2016, unitatea de thvitimant a fost evaluatd tn vederea atestirii nivelului calititii serviciilor educationale de
citre evaluatori ARA.CILP. Gra”\dinita cu Program Pre[ungit »MIHAT EMINESCU, Tg-Jiu, Gorj a obtinut la evaluarea externd caliﬁcativu[
FOARTE BINE |a toti indicatorii de performants.

Activitate a anului scolar 2016-2017 a fost thcununati de implementarea tn parteneriat cu Asociatia ,,Pupiizan Marius Daniel pentru
integrarea pevsoane[or cu dizabilitsti” a Proiectului ,Nous ne pasdl”, tn perioada 13 apri[ie — 12 iunie 2017, proiect cu ﬁmntave nerambursabils
(tn valoare de gooo Ron), acordati in cadrul Programul ,Spatii Verzii”, componenta ,Spatii Verzi Urbane", finantatorii proiectului fiind MOL
ROMANIA si FUNDATIA PENTRU PARTENERIAT. Prin intermediul acestui proiect s-a realizat amenajarea si reabilitarea spatiului verde prin
plantiri de flovi, arbusti si arbori autohtoni a curtii gridinitei si reabilitarea cu materiale mediu-protective sau cu materiale naturale a
terenului de joaca (pr'm montarea unor comp[exe dejoacé, seturi escaladare si vopsirea tn culori difevite a aparate[or dejoc existente).

Anul scolar 2017-2018 debuteazi cu 12 grupe cu program prelungit — 1 grups anteprescolari, 3 grupe mici, 3 grupe mijlocii si 4 grupe

mari. De asemenea, trebuie amintit c am reusit sil punem gresie de trafic pe 4 holuri ale gridinitei, s& instaliim conexiune internet si jaluzele



la toate grupele precum si alte lucriri de reparatii, investitii care se impuneau. In acest an, Proiectul International Etwinning ,,Diferiti, dar..
tmpreunt!” a obtinut CERTIFICATUL NATIONAL DE CALITATE.

Anul scolar 2018-2019 debuteazi cu 12 grupe cu program prelungit — 5 grupe mici, 4 grupe mijlocii si 3 grupe mari. De asemenea,
trebuie amintit ci am reusit si achizitionim misute tn 3 grupe, sciunele tn 7 grupe, bincutele vestiar pentru cele 6 holuri, etajere pentru 12
grupe, perdelele pentru cele 6 holuri si 12 grupe, dispensere pentru prosoape de unici folosinti si pentru sipun lichid, am confectionat
echipamente de joact pentru curtea gridinitei, televizoare Smart pentru 3 grupe, calculatoare pentru toate grupele, precum si alte lucriri de
reparatii, investitii (hotd), dotiri (2 [aptopuri, [enjerie de pat, fete de mass, mixer etc.) care se impuneau. Tn acest an, am imp[ementat
ong*ramu[ Mondial LeAF ,Si tnvitim despre pédwe.’ " Programu[ national ,Mica mea grs”ldiné” R Progvamu[ national ,,Fiecare copi[ meritd o
poveste”, Proiectul avizat MEN tn CAERI ,,Ocrotiti zimbetul copiléﬂei.’” , tar Proiectul International Etwinning JProtected childhood smile” a
fost tnscris tn competitia pentru obtinerea CERTIFICATULUI NATIONAL DE CALITATE.

Tn anul scolar 2019-2020 debutim cu 12 grupe cu program pre[ungit — 3 grupe mici ( grupa bebe), 5 grupe mij locii si 4 grupe mari.
De asemenea, trebuie amintit ci am reusit s achizitioném misute tn 5 grupe, sciunele tn 2 grupe, etajere pentru 5 grupe, balustrad inox,
dispensere pentru hartie igienics, am confectionat echipamente de joacd pentru curtea gridinitei, televizoare si calculatoare pentru toate
gmpe[e, precum si alte lucrdri de veparatii, investitii (ma.$in§1 de spéﬂat vase profesionalé.), dotiri (aspirator, paturi, fete de masd, robot
bucitirie, stickere si picturi polistiven pentru decorarea holurilor gridinitei, schimbare usd intrare principald, montare gresie de trafic si
lambriu, bennere, suporturi microfoane, jocuri si echipamente sportive, educatie pentru sanitate, constructii, stiinta, dotare la standarde a

cabinetului medical, etc.) care se impuneau.

2. MISTUNE — VIZIUNE - VALORI
CULTURA ORGANIZATIONALA

»Cultura organizafionald este personalitatea unei organizafic”
(McNamara 1997)

0 conditie esentia[é a dezvoltirii organizationa[e este formarea unel culturi temeinice, proces tn care competente[e umane ale
managerului sunt hotiratoare. Managerul poate si-si propund mentinerea sau schimbarea culturii organizationale. De aceea este necesar si

identifice tipul de culturs, si o thteleag, si o modeleze pentru a putea promova un climat scolar pozitiv.

VALORILE DOMINANTE

Personalul Gridinitei cu Program Prelungit ,MIHAI EMINESCU” Tg-Jiu este caracterizat printr-un ethos profesional tnalt. Cadrele
didactice se simt implicate stimulativ tn procesul educational si totodatd au tncredere tn ovganizatie. Se caracterizeazdl printr-un ansamblu de
trisdturi avand ca valori dominante cooperarea, munca tn echipd, respectul veciproc, atagamentul fati de copii, atasament fati de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Printr-un management participativ se va reusi stimularea comunicirii tntre cadrele didactice, tntre cadrele didactice si périntii
copiilor care frecventeazil unitatea de tnvitimant ca si tntre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si conducere, tncat fiecare
membru al colectivititii si fie un participant activ si responsabil la viata grédinitei.

Va exista spirit de cooperare, de emu[atie, climatul din grédini(;é oferind un sentiment de siguranta, de echilibru.



Tréstiturile caracteristice dominante a intregului personal al unititii noastre de tnvitimant:
Libertatea de exprimare;
Umor i bund dispozitie;
Creativitate si originalitate;
Respectul reciproc;
Unitate tn idei si actiune;
Loialitate si ddruire prqfesiona[é;
Tneredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale;
No]o[ei;e, prin respectu[ valorilor reale de tip etic, cultural, civic;
Echilibrul emotional;
Competente de lucru, care si conduci la performante individuale si tn echipd;
Hotérére si dinamism;
Tmplicarea activi si responsabild, th viata comunititii;

Protejarea si respectarea dvepturi[or omului si a ]m‘incipiilor echititi;
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Atitudine deschisi citre ceilalti, citre nou si inovare.

VALOR1 PROMOVATE

o Profesionalismul — a avea cunostinte, abilititi si vespect fatd de profesia aleass, cu dovinta de a fi cel mai bun tn domeniul sfu de
activitate.

o Infegritatea— a avea puterea interioard de a spune adeviirul, de a actiona onest tn gand si tn fapts.

o Cooperarea— a arilta griji si compasiune, empatie, prietenie si generozitate fatd de ceilalti.

o Respectul - a arita consideratie fatd de oameni, fati de autorititi, fatd de proprietate si, nu tn ultimul vand, fati de propria persoani.

o Responsabilitatea — a duce la tndeplinire cu consecventd obligatiile care vevin fleciiruia, asumarea vispunderii pentru propriile actiuni.

o Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricirei situatii;
a da tot ce ai mai bun th orice tmprejurare.

o Toleranta— a accepta multiculturalismul si diversitatea etnici si de idei.

VIZIUNEA GRADINITE]

Grédinita isi propune s realizeze un tnvétimant european, de tnaltd calitate, deschis, ﬂexibi[, incluziv, anticipativ, care sa-i ofere
copilului capacitatea de a se adapta la schimbirile ulterioare, armonizat valorilor europene, cu un curriculum diferentiat care si acorde sanse
egale tuturor copiilor, prin construirea unui mediu educational centrat pe nevoile curente si de viitor ale copiilor, ale pirintilor, prin asigurarea

unui mediu democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare copil.

Din aceasti viziune derivi si deviza gréidinitei:
»Educatie pentru flecare
Educatie pentru tofil”



MISIUNEA GRADINITEI

Este de a descoperi, dezvolta si promova potentialul nativ al fiecrui copil, oferindu-i sansa dezvoltirii unei personalititi armonioase,

autonome si creative, prin asigurarea, n parteneriat cu comunitatea local, a wnui mediu §co[ar incluziv favorabil tvdtdrii, tn vederea

pregitirii pentru o treapti superioard de educatie si pentru a deveni un bun cetiitean european, care sii se adapteze usor la cerintele societitii

moderne.

3. DIAGNOZA INTERNA

MENAGEMENT

r— Strategia cu privire la management se axeazi pe practicarea unui management stiintific, bazat pe o informare covects si complets,

obiective stabilite pe termen lung si recompensare pe baza evaludrii continue si a unor indicatori de performants.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

proiectarea activititii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, cu tinte
strategice care si vizeze proceduri de asigurare a calititii tn educatie;

stil democratic de conducere cu accentuarea unei culturi de tip sarcind;
transparenta procesului decizional — o bund repartizare a responsabilititilor
cadrelor didactice, precum si o buni coordonare a acestora;

proiectarea activititii comisiei metodice prin elaborarea de planuri manageriale ce
vizeaz§ obiective deduse din analiza SWOT;

existenta Regulamentului de ordine interioars;

existenta Rgulamentului de organizare si functionare a gridinitei;

existenta Codului de etics;

existenta Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de eticd;
existenta Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de disciplind;
existenta Regu[amentu[ui de organizare si functionare a Consiliului de
Administ'ratie;

existenta Regulamentului de organizare si functionare a Sistemului de Control
Intern Manageria[;

existenta Regulamentului privind securitatea si sinitatea tn muncs;

existenta Regulamentului de asigurare a protectie a gridinitei, a sigurantei
anteprescolarilor, prescolarilor si a personalului care fsi desf”asoaravl activitatea tn
unitatea de tnvitimant;

existenta unei Strategii manageriale bazati pe o analiz4 profundi a problemelor
gridinitei;

existenta Organigramei griidinitei;

elaborarea Fiselor individuale ale postului pentru fiecare salariat al unitétii de
tvatimant;

elaborarea Fiselor de evaluare pentru fiecare salariat al unititii de tnvitimant;
Consiliul de Administratie cu atributii concrete pentru fiecare membru, cu plan

managerial, cu regulament de organizare si functionare.

insuficienta implicare tn activitatea manageriald a unor membrii ai
Consiliului de Administratie;

insuﬁcienta imp[icare a membrilor unor comisii de lucru.




OPORTUNITAT

AMENINTARI

cregterea gradului de autonomie a unitdtii de thitdimant pe probleme de
management;

varietatea ofertei de formare si perfectionare tn domeniul managerial;

colaborarea cu diverse institutii la nivelul comunititii locale;

existenta unei legislatii privind calitatea tn educatie.

capacitatea de adaptare la dinamica accelerati a sistemului educational,
dar si [egis[aﬁv, impuse de quorma fnvétémé.ntu[ui, tn vederea aderdrii la
sbructuri europene;

autonomia partiald a unitdtii de tnvitimant tn managementul resurselor

umane si ﬁnanciare datoratd necorelsrilor [egis[ative.

OFERTA CURRICULARA

[ Strategia cu privire la oferta curriculard, se axeazd in special, pe corelarea continuturilor de thvitare cu situatia operativd, eliminarea

balastului informational, actualizarea matevialului curricular tn conformitate cu legislatia tn vigoare.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

respectarea legislatiei tn vigoare (curriculum national, plan-cadru etc.);

pentru fiecare an scolar, gridinita dispune de thtregul material curricular (plan de
thvitimant, Curriculum pentru tnvitimantul prescolar, auxiliare didactice pe
nivele de varsts, ghiduri si thdrumitoare metodice, softuri educationale, diverse

materiale didactice si informationale);

utilizarea redusi a echipamente[ov moderne din dotare de citre unele
cadre didactice ale unititii de tnvitimant;

se tntAmpini greutiiti th achizitionarea de hartie si toner pentru aparatele
de mu[tip[icat;

fondei bugetare insuﬁciente;

programe CDS. elaboratede cadrele didactice ale gridinitei, atvactive pentru | ®  insuficienta diversitate a abilititilor unor cadrelor didactice th raport cu
prescolarii gridinitei; solicitirile beneficiarilor — copii si parinti.
programe de pregitive recuperatorie elabovate tmpreuni cu consilierul scolar,
pentru pregeolarii cu probleme;
asigurarea unor standarde educationale tnalte; existenta unor optionale in
specializirile solicitate de parinti;
evaluarea cunogtintelor prescolarilor (evaluarea initial, evaluarea stadiald si
evaluarea sumativi);
rezultate bune si foarte bune la concursurile organizate la initiativa unititii de
thvitimant sau prin programele stipulate tn Scrisoarea metodici primitd la
theeput de fiecare an scolar din partea ministerului;
existenta Programului national ,Un start bun tn viati!”— posibilitatea tnfiintirii
grupelor cu copii tn varsti de 2-3 ani.

OPORTUNITATI AMENINTARI
competenta institutiei de thviitimant de a adapta oferta educational tn functiede | ®  costul standard/prescolar scizut;

.

nevoile beneficiarului si a evolutiei mediului social, legal si operativ;

posibilitatea de a atrage venituri extrabugetare prin donatii si sponsoriziri;
posibilitatea satisfacerii dovintei de informare si cunoastere, prin Centrul de
Resurse pentru Educatie si Dezvoltare (CRED.);

oferta de formare si perfectionare tn domeniu;

existi un permanent schimb de informatii cu personalul didactic din unititi de

thvitimant similare, din judet, din tard si din striinitate.

desele modificiri ale strategiilor curriculare si ale legislatiei scolare;

uzura fizicd si morali a unor calculatoare existente tn gridinits, nu
permite tot timpul folosivea unor softuri educatiuonale cu material
educativ, strict [egat de continutu[ curriculumului;

lipsa unui spatiu amenajat pentru desfisurare activititilor de educatie —

C oy . . g . )
ﬁZlCa st aunor programe educaﬁve — programe artistice st ser ba}’l.




RESURSE UMANE

r— Strategia cu privire la resursele umane se axeazi pe cresterea calititii procesului de tvitimant, a nivelului de competentd si

5

performantd a cadvrelor didactice si a serviciilor oferite prescolarilor si pe parcurgerea unor stagii de formare specifice pentru rezolvarea

unor probleme ivite la nivelul flecdrei scoli si nu pe aspectele pur teoretice.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta bazei de date privind populatia gcolard, personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ, normarea, miscarea de personal,
documente si acte normative;

existenta unui personal didactic de calitate implicat th activitdti de formare
continui si dezvoltare personals;

personalul didactic este calificat tn proportie de 100%;

din 25 cadre didactice ale grédinitei, 23 sunt titulare;

ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de 98%;

10 cadre didactice — metodiste ale Colegiului National ,Spiru Haret ” Tg-Jiu —
thdrumé practica pedagogics;

5 cadre didactice — metodiste ale 1S) Gorj;

12 cadre didactice — gradatii de merit, autoare de publicatii/cirti th domeniul
specialititii;

23 cadre didactice au wmat cursuri universitare, din care 8 cadre didactice au
cursuri postuniversitare — master;

management eﬁcient la nivelul Comisiei Metodice;

unitatea de tnvitimant are o thcadrare buni cu personal didactic si administrativ;
velatiile existente favorizeaz crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
existi o bund colaborare tntre compartimentul financiar-contabil/secretariat si
personalul unititii de tvitimant;

existd o bund delimitare a responsabilititii cadrelor didactice (existd comisii de
lucrw), precum si o buni coordonare a acestora;

activititi extracwrriculare si extragcolare diversificate, th functie de intevesele
copiilor si parintilor acestora;

existenta unui cadru de evaluare a personalului didactic tn functie de
performantele obtinute tn procesul instructiv-educativ;

administrator de patrimoniu cu cunogtinte de secretariat si cunogtinte de operare
PC;

0 buni colaborare cu familiile prescolarilor din gridinits;

preocuparea unor cadre didactice pentru cercetare si elaborare de auxiliave

didactice, indruméitore metodice, ghiduri metodice, cu[egeri de Ppoezii si cantece.

atractivitatea scizuti pentru cursurile de perfectionare atit din partea
personalului didactic, cat si din partea personalului didactic auxiliar si cel
nedidactic, datoriti afectérii dreptwi[or bz?mesﬁ;

numir mic de cadre didactice implicate th activititi de colaborare
externd;

eficienta scizutd a sistemului de recompensare a performantei didactice si
a desfisurdrii activitdtii instructiv-educative cu un numir mare de
presco[ari, la grupd;

conservatorismul unor cadre didactice privind modul de organizare si
desfiisurare a activitstilor, centrarea actului didactic pe nevoile copilului;
['Lpsa de interes a unor cadre didactice pentru utilizarea calculatorului;
numitrul mare de prescolari la grupe;

nivelul scizut de cunostinte psihopedagogice, tn randul pirintilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

tntalnirile si activititile comune ale cadrelor didactice, th afara orelor de curs,

VPV N L . . "
favorizeazi tmpirtisirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o mai buni
comunicare;

varietatea cursurilor de formare continui si perfectionare, organizate de 1.5). si

sciiderea motivatiei si interesului unor cadre didactice pentru dezvoltare
personald sau perfectionare;
criza de timp a pirintilor datoratd actualei situatii economice, care poate

reduce implicarea familiei tn viata gridinitei;




C.CD. Goj;

tntalnirile frecvente (sedinte) tntre cadrele didactice si pirintii prescolarilor care
frecventeazi gridinita;

schimburile de experientd existente th cadvul unor parteneriate educationale;
standardele tnalte privind activititile didactice si aprecierile pozitive ale parintilor
atrag un numér mare de pregcolari;

posibilitati multiple de a accede la informatii stiintifice si metodice de ultim ov3.

disponibilitatea scizuts a parintilor pentru problemele propriilor copii,

datoritd problemelor cu care familia se confrunts.

RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE

"7 Strategia cu privire la resursele materiale si financiare se axeazd pe tmbunititirea calititii relatiilor de parteneriat dintre gridinits —

familie — comunitate, administratie locald si pe cresterea implicdrii factorilor de decizie de la nivelul local tn activititile unititii de

tnviitimant, precum si adaptarea curviculumului la nevoile comunititii.

starea fizici a spatiilor unitdtii de thvitimant si tncadrarea tn normele de igiend
covespunzitoare;

spatii igienizate, grupuri sanitare moderne, cu accesorii pentru igiena zilnic;
gridinita dispune de o bazi materiali specifici bogats;

silile de grupd dispun de mobilier covespunzittor particularititilor de varsts ale
prescolarilor;

existd televiziune prin cablu, tn toate grupele din gridinits;

existd aparatura electrick si electronic tn silile de grupd;

unitatea de tnvittimant este conectati la internet;

existi materiale informationale suficiente si de calitate;

existent Cabinetului medical;

existenta Cabinetului de consiliere scolari/logopedie;

existenta Cabinetului de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare;

materiale si mijloace didactice moderne;

existenta unui spatiu suficient tn jurul unitdtii de tnvitimant, ceea ce permite
desflisurarea unor activititi th aer liber — parcul gridinitei, spatiul verde (gazon si
arbusti), teren de joacd pentru copii;

gridinita dispune de venituri bugetare si extrabugetare provenite din donatii si

sponsorizari.

descentralizare si autonomie institutional;

parteneriat cu pirintii si comunitatea locals;

politica manageriald, bazats pe o colaborare stransi cu Consiliul Reprezentativ al
Périntilor/Asociatia de pirinti Viitorul copiilov, prioritatea noastrd!”, contribuie la

identificarea unor surse de finantare extrabugetari.

neimplicarea cadrelor didactice in proiecte internationale si de finantare;
preocupdri scizute din partea parintilor pentru atragerea de surse de
finantare extrabugetare (directionare celor 2% cétre Asociatia de parinti
WViitoru copii[or, priovitatea noastri!”);

lipsa unui spatiu special amenajat pentru desfisurarea activititilor de
educatie — fizici si a unor programe educative — programe artistice si
serbiiri, precum si pentru sedintele Comsiliului Profesoral, tntalnirile
Comisiei Metodice si sedintele cu intregul perosnal al unititii de

tnvitimant (sunt 48 de salariati).

lipsa ﬁ)nduri[or bugetave;
lipsa fondurilor pentru asigurarea consumabilelor si service-ului pentru
aparaturs;

lipsa de experientd tn elaborarea unor proiecte de atragere de fonduri

ﬁnanciare.

n



RELATIILE CU COMUNITATEA $1 ACTIVITATEA EDUCATIVA

r— Strategia cu privire [a velatiile cu comunitatea si activitatea educativi se axeazii pe cresterea calititii velatiilor de parteneriat dintre

gridiniti — familie — comunitate local (administratie local%), mass-media locali i pe accesarea a cat mai multe programe europene de

tip Erasmus+, eTwinning, proiecte de ﬁnantare etc.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

participarea si implicarea veprezentantilor comunititii locale la actiunile
organizate de gridinitd;

mediatizarea activitétilor importante din grédiniﬁ, prin mass-media locals;
contactele cu diverse institutii pentru realizavea unor activititi extracurriculare
atractive: excursii, schimburi de experientd, vizite la muzeu, vizite la bibliotecs,
viziondri de spectaco[e, actiuni caritabile, etc.;

colaborare bund cu veprezentantii comunititii locale — Priméria Municipiului Tg-
Jiw, Consiliul Local Tg-Jiu, Politia Municipiului Tg-Jiv, Bisericd, 1.5.U. Govj etc.;
participarea cu regularitate la evenimentele importante din viata comunititii — 1
Tunie, Ziua Europei, Zilele ora@u[ui, sirbitorile de iarng, sirbitorile din Calendarul
evenimentelor eco[ogice, acﬁuni[e de partenariat cu 1.5.U. Gorj etc,;

consilierea individuald si de grup a copiilor si a pirintilor.

slabe legiituri de parteneriat cu ON.G. — uri;

intevesul scizut al unor reprezentanti ai comunitétii locale (1.5). Gorj,
Primirie, divectori de scoli — parteneri) pentru activititile specifice
gridinitei;

insuficienta preocupare a unor cadre didactice pentru realizavea unor

proiecte de colaborare europeand.

OPORTUNITAT]

AMENINTAR]

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni tn sprijinul unititii de
tvatimant (Primérie, Biserics, Poﬁtie, institutii culturale etc.);

disponibilitatea unor institutii similare pentru organizarea de schimburi de
experientd;

intevesul unor institutii educationale pentru derularea unor actiuni comune.

nivelul de educatie si timpul limitat al périntilor poate duce la slaba
implicare a acestora tn viata gridinitei;
organizarea defectuoasii a activititilor de parteneriat poate conduce la

ruperea unor velatii.

B. CUl NE ADRESAM?

%} Tinta principali: prescolari cuvarsta cuprinsd tntre 3-6 ani.

24| Tinte de acces la tinta pri.nc'[pa[:i: parvinti, cadre didactice, comunitatea locals.

C. CE OFERIM?

scolard si socials;

[n]

Acords tuturor prescolarilor sanse egale de dezvoltare globald si individuals, th functie de ritmul propriu, cu accent pe integrarea

Asigur} fiectirui copil, conditiile pentru cea mai bund, completit si util dezvoltare, tn parteneriat si cooperare cu actorii sociali,

promovand toleranta si tntelegerea tntre copiii de origine socio — culturald si lingvisticd diferitd si tntre familiile acestora, prin

oferivea accesului la informatie si cunoastere si tncurajand derularea unor parteneriate;

[n]

[u]

scolii si comumititii locale si ale societitii;

Oferd sevvicii complementare celor existente — consiliere formald si informal atat pentru copii cat si pentru périnti;

Promoveazi cele mai bune si mai sigure oportunititi de educatie, de dezvoltare fizict, psihici si intelectuals, tn acord cu cerintele




o

Dezvoltd un tnvatdmant centrat pe copil, fnglobénd cele mai noi idei si practice pedagogice, un tnvitimant deschis spre nou, spre
modernitate, tn scopul valorizirii potentialului, disponibilititilor si nevoilor concrete ale copiilor;

Tncm‘ayeazi cooperarea, concurenta loials, respectul pentru profesie, atasamentul fat de copil, receptivitate la now;

Dispune de un mediu favorabil thvitirii, de un climat de sigurantd fizici si psihici si de servicii sociale pentru copii — tngrijire,

supraveghere, asistentd medicals;

Este locul unde prescolarii se simt ca acasi si de aceea asiguriim sanse egale pentru toti si pentru fiecare.

ELEMENTE DE PERSONALIZARE A GRADINITE]

X R X X X X X X X X

Imnul gridinitei ,Ani frumosi, de gridinig4..”

Ecusoane pentru intreg personalul gridinitei;

Anual — festivititi de tnchidere a anului scolar — grupele mari;

Anual — activitati de educatie pentru sinétate, de voluntariat, antreprenoriat, outdoor, educatie ﬁnanciavé., etc;
Annual -, De ziua frii mele”

Annual -, Tradlitii la noi acasd”— festival de colinde si obiceiuri roménesti

Anval -, Bminesciana” —festival de muzicé si poezie;

Anual — ,, Trecut-au anii..” (zilele gréidinitei)

Anval - ,Carnavalul preteniei” — festival de muzic si dans;

Anual - ,,Sportivi in actiune” — concurs sportiy

ELEMENTE DE PROMOVARE A ACTIVITATI GRADINITEI

A ¢
A ¢
k¢
A e

pAe

A

Anual — Revista gridinitei ,, LABIRINTUL COPILARIEY:

Emisiuni la Radio Accent si T.V. Tele3 si/sau TV SUD— la nivel local si judetean;
Articole tn presa locald ,Jmpact th Gorj”, ,,Govjeanul” si online;
Fluturasi/Brosuri;

Site-ul gridinitei www.gradinitamihaieminescu.ro

Pagina de facebook a gridinitei https://www facebook.com/Gradinita-Mihai-Eminescu

OFERTA CURRICULARA

©  Activitii pe domenii experientiale (AD.E.):
"7 Domeniul Limbi si Comunicare (D.L.C);

"7 Domeniul Stiints (D.S.) - (activititi matematice si de cunoasterea mediului);

"= Domeniul Psihomotric (D.P.M.) — (educatie fizicd);

"~ Domeniul Estetic si Creativ (D.E.C.) — (educatie muzical, activititi artistico - plastice desen, picturs, modelaj);

77 Domeniul Om si Societate (D.0.5.) — (educatie pentru societate activititi practice si elemente de educatie casnic).
©  Activititi de dezvoltare personal (AD.P);
©  Activitii liber alese (ALA.);
©  Tranzitii;
© Rutine.
OFERTA EXTRACURRICULARA

Copiii au nevoie de actiuni care si le [irgeascd universul de cunoastere, si le ofere prilejul de a se bucura taviitind prin:

Organizavea de serbévi/programe educative, tn ﬁmc’gie de evenimentele importante ale anului.
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B

Implicarea tn campanii social-umanitare/anteprenoriale.

B B

Organizarea de activititi demonstrative cu participarea pirintilor.

Organizarea si vizionarea unor spectacole de teatru tn gridiniti.

B B

Vizite la muzeu si alte obiective culturale, tn functie de temele studiate si varsta copiilor.

Excursii tematice anuale, p[imbévi (cu scop de observare sau recreative), vizite, drumetii.

)
D)

Organizarea aniversirilor copiilor tn gridinits, tn cadrul el.
g P 8 grup

Celebrarea unor sivbitori nationa[e si intemationa[e prin activitati cu invitati.

BEEE

Spectacole/festivaluri pentru copii si programe artistice.

B

Actiuni tn colaborare cu scoala si comunitatea locals.

B Schimburi de experients, concursuri tn aer liber organizate tn colaborare cu alte gradinite.

L Concursuri locale, judetene, inte;judetene, Vegiona[e, nationa[e, intemationa[e.

Stimularea interesului parintilor de a se implica tn proiecte si programe educative curriculare si extracuricculare, th promovarea

valorilor sia principﬁ[ov etice: dreptate, to[eranté, cetitenie activa, respectarea dvepmri[or omului.

D. SANE FACEM CUNOSCUTI - OBIECTIVE §I STRATEGI

1. OBIECTIVE URMARITE TN ACTIVITATEA DE MARKETING

11. Problem identificati: Am constatat ci grupurile tinti cunosc gridinita noastrd mai mult prin intermediul celor povestite de
absolventii/parintii nostri si foarte putin prin activititi de promovare realizate de GPPME. De asemenea, de multe ori informatiile sunt
distorsionate sau insuficiente si ajung tarziu la grupurile noastre tintd.

1.2. Obiectiv general: tmbunititirea si promovarea imaginii GPPME tn cadrul comunititii educationale gorjene.

13. Obiectiv specific: atragevea unui numilr mai mare de prescolari, th vederea cresterii competitiei si, implicit, a nivelului de pregitire al
acestora.

2. DESCRIEREA STRATEGIEI

2.1. Strategii de cregtere

—interni:

®tmbunititirea activititii de pregitire a prescolarilor capabili de performante tn vederea obtinerii unor rezultate reprezentative la
concursurile judetene, interjudetene, regionale, nationale si internationale;

®valorificarea superioard a experientei metodice si stiintifice a cadrelor didactice prin infiintarea unui centru de consiliere curricular;
Ova[oriﬁcarea poten’gialu[ui apﬁtudina[ al presco[ari[or prin constituirea unor trupe de tipul. dans modern, grupuri vocale, dans etno,
gimnastici ritmici, dansuri populare etc., trupe care si sustind spectacole cu diferite ocazii: Zilele gridinitei, 1 unie etc.

—>prin cooperare

®stabilirea unor parteneriate educationale cu gridinitele si scolile din judet si din tari.

—initierea unor proiecte comune cu alte institutii

®indrumarea practicii pedagogice a elevilor pvoﬁ[ului pedagogic de la Co[egiul Na’giona[ ,Spiru Haret”.

2.2. Strategii de segmentare



Deoarece griidinita noastr este singura din judet care furnizeaz formare initial& tn domeniul pedagogic prin studii de nivel mediu,
aceastd laturd trebuie exploatatd pentru a concentra servicii specifice si a crea astfel un produs specific pe piata de servicii educationale gorjene.
Un astfel de produs este un centru de resurse didactice pentru cadrele didactice din tvitimantul prescolar, care si pun la dispozitia acestora
materiale didactice si metodlice de actualitate care si poati fi valorificate tn activititi. De pilds, pot fi realizate biblioteci digitale cu tnregistriiri
ale unor activititi didactice model tn sprijinul cadrelor didactice stagiare sau colectii/inventare de jocuri didactice, piese muzicale pentru copii,

fise de activitate independentd, material didactic mirunt pentru gridinite, planse metodice etc.
3. Modaliti de promovare

= popularizarea activititilor extrascolare reprezentative desfisurate de prescolarii si cadrele didactice ale gridinitei;

oD D

organizarea Zilei Portilor Deschise;

popularizarea tn presa locals, judeteand si chiar nationald a ofertei educationale a gridinitei, cat si pe site-ul gridinitei:

www.gradinitamihaieminescuro si pagina de facebook a institutiei;

[n]

participarea la activititi de voluntariat in cadrul comunittii si popularizarea acestora in media locals/judeteans;

o

derularea unor proiecte educationale: locale, judetene, interjudetene/regionale si nationale, avizate de MEN tn CAEN si CAERI,
intemationa[e — TimTim-Tmmy, eTwinning, Erasmus+;

p[iante, aﬁ§e, benner, ro“—up—uri etc

o o

sustinerea unor spectacole de teatru, dans si muzici tn cadrul activititilor festive desfisurate

E. PLAN DE IMPLEMENTARE
1. ACTIVITATI DEDICATE EVENIMENTELOR LOCALE, NATIONALE, INTERNATIONALE

DENUMIREA ACTIVITATI TIPUL DE ACTIVITATE
1. Septembrie »BUN VENIT, LA GRADIMITAY” Deschiderea anului gcolar
2, Decembrie SUNTEM MIC], DAR SIMTIM ROMANESTE!”, DE ZIUA JARI]  Program cultural - artistic
MELE?”
3. Decembrie »PRIMIT] CU COLINDUL?” Concert de colinde la Primiirie, Consiliul Judetean
4 Decembrie HUITE VINE MOS CRACIUN!” Programe educative
5. Decembrie ,DE LA INMA, LA INIMAY” Campanie de striingere de dons.tu, pentru copiii
proveniti din medii defavorizate
6. lanuarie SEMINESCIANA” Festival judetean de poezie si muzici
7. Februarie »TRECUT-AUAM..”- ZILELE GRADIMITE] Activititi demonstrative, pentru cunoagterea de chtre
Marti v iAcului orsdinitei
e ZIUA PORTILOR DESCHISE plrinfia specficulul gridinitei
Program educativ
8. Martie SLABIRINTUL COPILARIE” NR. 21 Redactarea §i editarea revistei gridinitei
9. Aprilie TARG DE PASTE Expozifie cu vinzare (activitate de antreprenoriat)
10. Tunie LA REVEDERE, GMD/W/{/” Programe educative
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2. PROTECTE DE PARTENERIAT EDUCATIONALE CU COMUNITATEA LOCALA

NR.

CRT.

DENUMIREA PROTECTULUI

PARTENERI

MODALITATI DE PROMOVARE

+PAGINIALESE... PENTRU CEIMICT!”

Biblioteca Judeteans ,,Christian Tell”

Muzeul Judetean ,Alexandru Stefulescu”

SINVATAM... SA DARLIMY ~ SNALC.

Centrul $colar pentru Educatie ncluzivi Gorj
Complexul de Servicii Alternative la Protectia
Rezidentiali Gorj

Centrul Judetean de Resurse si Asisten{i

Educationald Gorj

JMPREUNA CU PRIETENII ME] ... SCOLARIII®

Colegiul National , Spiru Haret” Tg-Jiu
Scoala Gimnaziali , Constantin Brancusi” Tg-Jiu
Liceul Teologic Tg-iu

Scoala Gimnazials ,,Pompiliu Marcea” Tg-Jiu

»MICIl ECOLOGISTI”

Agentia pentru Protectia Mediului Gorj

Sistemul de Gospodiirirea Apelor Gorj

SPUNE DA, PENTRU SANATATEA TA!”

Tnspectoratul Scolar Judetean Gorj
Casa Corpului Didactic Gorj
Clinica HEVADENT

SACADEMIA MICILOR POLITISTI”

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Casa Corpului Didactic Gorj
Comp. Politiei de Proximitate

Serviciul Rutier Tg-Jiu

»VIAJA ARE PRIORITATE”

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Casa Corpului Didactic Gorj
1.5.U. Gorj

JOC MISCARE, SANATATE”

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Casa Corpului Didactic Gorj
Primiiria Municipiubui TgJi Gorj
Comitetul Reprezentativ al Périntilor

Articole tnpresa locali

Emisiuni TV

Revista gridinifei

Filmulete de prezentare pe youtube
Site-ul gridinitei
www.gradinitamihaieminescuro
Pagina de facebook

Articole tn reviste de specialitate
Prezentri PowerPoint tn cadrul
cercurilor pedagogice, comisiilor
metodice, pe site-ul 1S) Gorj - RED

3. PROTECTE DE PARTENERIAT EDUCATIONALE REGIONALE, NATIONALE S1 INTERNATIONALE

DENUMIREA PROTECTULUI MODALITATI DE PROMOVARE
. »OCROTITI ZAMBETUL COPILARIEIS” National MEN. Articole tn presa locals
15). GORJ Emisivni TV
CCD.GORJ Revista gridinitei
8 UNITATI PARTENERE Fitmulete de prezentare pe youtube
2. »COPIIL. AU TALENTY” Regional MEN. Site-ul gritdinifei
15). GORJ www.gradinitamihaieminescuro
C.CD.GORJ Pagina de facebook
25 UNITATI PARTENERE Articole n reviste de specialitate
3. »EDIU-SCOALA” National MEN. Prezentifri PowerPoint tn cadrul
15J. GOR] cercurilor pedagogice, comisiilor
S.C.EDUSOFT MARKETING SRL | metodice, pe site-ul 18) Gorj - RED
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»PATRULA DE RECICIARE”

National

M.EN.

15).GOR)

ASOCIATIA ROMANA PENTRU
RECICLARE — ROREC

»TIMTIM — TIMY”

Tnternational

MEN.
15). GORJ

FUNDATIA PENTRU STIINTE S
ARTE -PARALELA 45

»DELAJOC.. LA EDUCAJIE FINANCIARA!”

National

MEN.

15). GOR)

BANCA COMERCIALA ROMANA
ASOCIATIA PENTRU
PROMOVAREA PERFORMANTEI
IN EDUCATIE

$.C.INFOMEDIA PRO SRL.

»KALOKAGHATIA”

National

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN GOR]

CASA CORPULUI DIDACTIC GOR]
PRIMARIA MUNICIPIULUI TGJIU

ETWINNING

International

UNITATI PARTENERE

4 CONCURSUR] ORGANIZATE LA NIVEL LOCAL, JUDETEAN, INTERJUDETEAN, REGIONAL, NATIONAL, INTERNATIONAL

‘ NR. CRT.

TIPUL ‘

DENUMIREA CONCURSULLY
1 EXPOZIJIE — CONCURS,,CULORILE TOAMNE)” Judetean Articole tn presa locals
2. EXPOZIJIE~ CONCURS ,, TRADITH LA NOI ACASAL” Interjudetean Emisiuni TV
3 FESTIVAL DE COLINDE 5] OBICETUR] ,, TRADITI LANO] Interjudetean Revista griidinitei

ACASA)” Filmulete de prezentare pe youtube
& FESTIVAL , EMINESCIANA” Judetean Site-ul gridinifel
5 EXPOZIJIE— CONCURS ,, EMINESCUS] COPIII” Interjudetean www gradinitamihaieminesew.ro
6. SIMPOZION §1 EXPOZITIE ~ CONCURS ,MARTISORUL... IN Regional Pagina de facchook

TIMP 1 SPATIUL ROMANESCI” Articole tn reviste de specialitate

Prezentiiri PowerPoint tn cadrul cercurilor
7. EXPOZIJIE — CONCURS ,,PASTELE LA ROMANY” Interjudetean
R pedagogice, comisiilor metodice, pe site-ul
8. SIMPOZION 51 EXPOZIJIE ~ CONCURS,,OCROTI]I ZAMBETUL | National
15) Gorj - RED

COPILARIEI®
9 EXPOZIJIE — CONCURS ,,COPII ALL.. TALENTI” Regional
1. FESTIVAL DE MUZICA S DANS,, CARNAVALUL PRIETEMIEF | nterjudetean
. CONCURS SPORTIV,,,SPORTIVI IN ACTILINE” Judetean
12. CONCURS.,,PITICOT” National
3. CONCURS.,, TIMTIM-TIMY” Tnternational
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