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I. PROGRAME DE DEZVOLTARE STABILITE

Pentru realizarea tintelor strategice au fost definite urmatoarele programe de dezvoltare:
Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a
personalitdtii prescolarilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul
educatiei incluzive si a valorilor democratier:

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

m Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ si de
sigurantd necesare desfasurarii unui invatamdant de calitate, in gradinita:

Imbunititirea conditiilor de desfisurare a procesului instructiv-educativ si de siguranta.
m Cresterea interesului cadrelor didactice si a pdrintilor prescolarilor care ne
frecventeazd gradinita pentru realizarea de activitati educative care sa contribuie la promovarea
practicilor democratice, la exersarea in institutie a unor responsabilitdti civice:

Realizarea unor activitdti educative pentru exersarea in unitatea de invdtamant a unor

resionsabilitéti civice.

Reconsiderarea managementului la nivelul unititii de invatamant si al grupelor in

scopul eficietizarii activitatilor si al adecvarii la nevoile beneficiarilor:
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Managementul la nivelul unitatii de invatamant si al grupelor de prescolari.
m Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia

copiilor care frecventeazd gradinita, prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si

internationale:

Promovarea imaginii unitatii de invatamant pe plan local, national i international.

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

ACTIVITATEA 1: Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor activ-participative si a strategiilor
didactice centrate pe copil.

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE /FINANCIARE
1. Implementarea Realizarea proiectarii | Octombrie Director Planificarile
de strategii demersului didactic Februarie Responsabil Comisie semestriale si
didactice in conformitate cu Metodica anuale, in
care sa faciliteze | Curriculumul pentru Legislatia in vigoare concordanta cu
formarea de invatamantul Interne cerintele
competente prescolar si metodologice
Curriculumul pentru impuse
educatia timpurie a
copiilor de la nastere
la 3 ani
2. Utilizarea in Copiii devin Permanent | Cadre didactice Proietarea unor
procesul didactic | participanti activi la Responsabil Comisie activitati didactice
a informatiilor procesul instructiv- Metodica in care sa se
extracurriculare | educativ Legislatia in vigoare regaseasca
ale copiilor, din Interne secvente de
alte surse decat valorificare a
gradinita (presa, informatiilor
radio, T.V.,, primite din partea
internet etc.), copiilor, a
facand apel si la experienfei de
experienta lor de viatd a acestora
viata
3. Valorificarea Imbunititirea Permanent | Cadre didactice Proiectarea unor
tuturor competentelor Responsabil Comisie activitati didactice




oportunitatilor
de formare si
dezvoltare a

sociale si emotionale
(cunostinte legate de
propria persoana si

Metodica
Legislatia in vigoare
Interne

in care sa se
regaseasca
secvente care

competentelor de altii si abilitati de sust{in formarea si
sociale si autoreglare) dezvoltarea
emotionale competentelor
sociale si
emotionale
Centrarea Activizarea predarii- | Permanent | Cadre didactice Cresterea
demersului invatarii-evaluarii Responsabil Comisie numarului de
didactic din Metodica copii care
cadrul Legislatia in vigoare contribuie cu idei
activitatilor catre Interne la activitatile si
dialogul jocurile in grup,
participativ care pot dialoga cu
stimulat de usurinta, care isi
observare, pot exprima cu
analiza, usuringa
comparare, sentimentele, care
sinteza si isi pot adapta
gandire critica, comportamentul
instruire in functie de
diferentiat3, regulile diferitelor
utilizarea situatii, care isi
softurilor pot rezolva
educationale conflictele singuri,
care se comporta
conform regulilor
sociale in activitati
sijoc etc.
Propunerea unor | Activizarea predarii- | Permanent | Director Portofoliul
activitati invatarii-evaluarii Responsabil Comisie Comisiei Metodice
demonstrative Metodica cu variante de
sustinute in Cadre didactice activitati de
cadrul Comisiei Legislatia in vigoare invatare centrate
metodice, de Interne pe copil
variante de
activitati de
invatare centrate
pe copil, care sa
asigure
atingerea
obiectivelor si
standardelor
cerute
Abordarea Activizarea predarii- | Permanent | Cadre didactice Mentionarea in
evaluarii din invatarii-evaluarii Responsabil Comisie Fisa de observatie
perspectiva Metodica a activitatilor
metodelor Coordonator C.E.A.C. asistate, a folosirii
alternative de Legislatia in vigoare metodelor
evaluare a Interne alternative de
rezultatelor evaluare a
prescolarilor - prescolarilor
observare
sistemica,
analiza




produselor

activitatii,
portofoliul etc.

7. Personalizarea Copiii devin Permanent | Director Planificarea
predarii- participanti activi, Cadre didactice activitatilor
invatarii- implicindu-se cu Responsabil Comisie instructiv-
evaluarii, In interes si placere in Metodica educative in
functie de nivelul | procesul instructiv- Legislatia in vigoare functie de nivelul
de varsta al educativ ce se Interne de pregatire al
fiecarei grupe desfasoara la nivelul copiilor din fiecare

fiecarei grupe grupa a gradinitei
(respectarea
particularitatilor
de varsta si
individuale)

8. Aplicarea unor Imbunatatirea Permanent | Cadre didactice Progresul
strategii de volumului de Legislatia in vigoare inregistrat de
invagare cunostinte al copiilor Interne catre prescolarii
diferentiata cu dificultati de cu dificultati de
(individualizare) | Invatare invatare
pentru Imbunititirea
prescolarii cu ritmului de Invatare
cerinte Corectarea/
educationale ameliorarea
speciale si tulburarilor de
pentru cei cuun | vorbire
ritm de invatare | Cunoasterea nivelului
mai lent sau real al prescolarului
tulburari de si adaptarea la
vorbire particularitatile

individuale ale
acestuia

9. Aplicarea de Aprecierea Septembrie | Director Elaborarea unor
probe de progresului unie Cadre didactice teste/chestionare
evaluare pe individual al copiilor, Responsabil Comisie / fise de lucru
domenii de pe domenii si Metodica pentru evaluare
cunoastere subdomenii de Coordonator C.E.A.C. Portofoliul
(evaluarea cunoastere/activitate Legislatia in vigoare Comisiei Metodice
initiala, la nivelul grupelor si Interne si a Comisiei
sumativa) la nivelul unitatii de C.E.AC, cu

invatamant materiale care sa
demonstreze cum
a fost facuta
evaluarea copiilor
Centralizarea
rezultatelor
evaludrilor

10. | Utilizarea Cunoasterea nivelului | Permanent | Cadre didactice Imbunititirea
rezultatelor real al copiilor si Responsabil Comisie rezultatelor
evaluarilor ca adaptarea la Metodica copiilor, fatd de
feed-back in particularitatile Legislatia in vigoare evaluarile
proiectarea individuale ale Interne anterioare
activitatilor acestora
instructiv-
educative
viitoare




11.

Stimularea
participarii
copiilor la
diverse
concursuri
specifice
invatamantului
prescolar

Cresterea interesului
copiilor pentru
participarea la
concursuri
Stimularea curajului
de a participa la
diverse competitii
Cresterea numarului
parintilor implicati In
stimularea spiritului
competitiv al copiilor

Permanent

Cadre didactice
Consilier educativ
Legislatia in vigoare
Interne

Numarul crescut
al copiilor
participanti la
concursurile
organizate la
nivelul grupelor/
gradinitei
Numarul crescut
al copiilor cu
rezultate forte
bune si bune
Numarul crescut
al parintilor
interesati de
participarea
propriilor copii la
diverse competitii
organizate de
unitatea de

invatamant
\ ACTIVITATEA 2: Monitorizarea progresului procesului instructiv-educativ
NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Monitorizarea Imbunititirea Permanent Director Elaborarea
calitatii calitatii Comisiei Responsabili Comisii rapoartelor
activitatii metodice si a Coordonator C.E.A.C. semestriale si
Comisiei celorlate comisii de Legislatia in vigoare anuale de catre
metodice si lucru constituite la Interne responsabili,
comisiilor de nivelul gradinitei privind activitatea
lucru din Comisiei metodice
unitatea de si comisiilor de
invatamant si lucru si
intocmirea prezentarea lor in
rapoartelor sedintele C.P./C.A.
semestriale si
anuale de catre
responsabilii
acestora, pentru
verificarea
atingerii
obiectivelor
stabilite
2. Verificarea Optimizarea Periodic Director Rapoartele scot In
aplicarii corecte | activitatii de Responsabil Comisie evidenta aplicarea
a formelor de evaluare Metodica corecta a formelor
evaluare prescolarilor Coordonator C.E.A.C. de evaluare
Legislatia in vigoare
Interne
3. Organizarea de Imbunititirea Periodic Responsabil Comisie Efectuarea a cel
interasistente, in | procesului Metodica putin doua
vederea instructiv-educativ Legislatia in vigoare interasistente de
realizarii unui al cadrelor didactice Interne catre fiecare cadru
real schimb de didactic




experienta intre
cadrele didactice
ale unitatii de

(completarea Fisei
de observatie a
activitatii asistate)

atat la activitatile | rezultatelor
curriculare catsi | obtinute de

la cele prescolarii
extracurriculare | participantila
(concursuri) concursuri

invagamant

4. Informarea Cresterea Lunar Cadre didactice Procesele-verbale
periodica a interesului Conform Legislatia in vigoare Numarul de
parintilor parintilor privind planificarilor | Interne parinti
privind evolutia | evolutia copiilor din participanti
copiilor din punct de vedere Informarile
punct de vedere | intelectual, precum semestriale si
intelectual, si eventualele anuale privind
precum si abateri de numarul parintilor
comportamental | comportament in interesati de

randul evolutia copiilor
prescolarilor, In (cei care solicita
cadrul organizat sau analizarea

nu (sedinte, Portofoliului
intalniri planificate, copilului)
lectorate etc.)

5. Realizarea 0 mai buna Octombrie Director Fisa de asistenta
Graficului de pregdtire metodica | Februarie Responsabil Comisie Procesele-verbale
asistente a tuturor cadrelor Metodica de la intalnirile
Realizarea didactice ale Legislatia in vigoare Comisiei Metodice
Planificarii gradinitei Interne Elaborarea
activitatilor Cresterea calitatii Planului
Planului procesului managerial al
managerial al instructiv-educativ Comisiei Metodice
Comisiei la nivelul grupelor
metodice

6. Informarea Cunoasterea de Semestrial Cadre didactice Raport semestrial
C.P./C.A. privind | citre toate cadrele Consilier educativ
progresul didactice din Legislatia in vigoare
prescolarilor gradinita, a Interne

] ACTIVITATEA 3: Organizarea eficienta a procesului instructiv-educativ

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Intocmirea Cresterea calitatii | Permanent | Director Proiectarea
proiectarii activitatii Responsabil Comisie activitatii instructiv-
demersului metodico- Metodica educative (anual3,
didactic in stiintifice a semestrialg,
concordanta cu cadrelor didactice saptamanald)
Curriculum specific | din gradinita
invatamantului Intocmirea
prescolar Planificarii
activitatilor
instructiv-
educative
2. Planificarea Aprecierea Mai Director Raportul final al




programe de
activitate
diferentiata
(pentru copiii cu
cerinte educative
speciale, precum si
pentru copiii
capabili de
performante)

de satisfactie a
parintilor fata de
metodele utilizate
in predare-
invatare-evaluare
de catre cadrele
didactice ale
gradinitei

Metodica
Legislatia in vigoare
Interne

activitatilor in activitatilor Consilier educativ Consilierului
cadrul programului | desfasurate In Cadre didactice educativ
»Scoala altfel - Sa cadrul Legislatia in vigoare
stii mai multe, sa fii | programului Interne
mai bun!” si »Scoala altfel - Sa
desfasurarea stii mai multe, sa
acestora conform fii mai bun!”, de
Calendarului cdtre parinti si
stabilit comunitate
Creserea
prestigiului
unitatii de
fnvatamant in
comunitatea
locala
3. Elaborarea anuala | Aprecierea de Conform Director Existenta
a Ofertei catre parinti a P.O.a Responsabil Comisie programelor de
educationale a Ofertei gradinitei, Metodica optionale
gradinitei, in educationale si privind Cadre didactice Respectarea P.0O. a
raport cu mentinerea stabilirea Legislatia in vigoare gradinitei
aptitudinile atractivitagii optionalelor | Interne Avizarea
prescolarilor sicu | unitatii de la nivelul programelor
optiunile parintilor | Tnvatamant unitatii de stabilite in
invatamant concordanta cu
solicitarile parintilor
Pliante de
prezentare a unitatii
de Invatamant
4. Intocmirea unor Cresterea gradului | Permanent | Responsabil Comisie Existenta unor

programe

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE: imbunititirea conditiilor de desfisurare a procesului instructiv-educativ si de
siguranta

\ ACTIVITATEA 1: Asigurarea resurselor materiale si financiare pentru Inceperea anului scolar in bune conditii

survenite in
domeniul educatiei

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE /FINANCIARE

1. Asigurarea Toate cadrele Septembrie | Director Existenta
documentelor didactice ale Februarie | Legislatia in vigoare documentelor
curriculare si gradinitei vor fi Interne curriculare si a
materialelor informate cu Sponsorizari auxiliarelor
auxiliare specifice | privire la didactce pentru
gradinitei schimbarile copii




timpurii

Toti copiii vor
beneficia de caiete
de lucru si
rechizitele
corespunzatoare
varstei (grupei pe
care o

frecventeaza)
Intocmirea orarului | Respectarea Septembrie | Responsabil Comisie Orare pe nivele de
pe nivele de varsta | termenului de Februarie | Metodica varsta afisate la
realizare a orarului Legislatia in vigoare fiecare grupa,
pentru fiecare Interne pentru a fi
grupa a gradinitei cunoscute de catre
parinti
Asigurarea cu Grupele aprobate Septembrie | Director Incadrarea cu
personal didactic prin Planul de Februarie | Legislatia in vigoare personal didactic de
calificat si scolarizare, vor fi Interne specialitate 100%
repartizarea coordonate de
acestora pe grupe cadre didactice
calificate
Efectuarea Anual, la 31 august, | 31 august | Director Inceperea anului
lucrarilor de unitatea de Februarie | Administrator de scolar In conditii
reparatii, a invatamant este patrimoniu foarte bune
curdteniei generale | pregatita pentru Sposorizari
siigienzarea inceperea noului an Finantarea
unitatii de scolar complementara - bugetul
invatamant local
Amenajarea Conditii foarte Septembrie | Director Mediul ambiental
corespunzatoare a | bune de inceperea | Februarie | Cadre didactice corespunzator
spatiului anului scolar Administrator de standardelor
educational al patrimoniu calitatii
gradinitei (sali de Interne
grupe, holurile
gradinitei, curtea
gradinitei, birouri,
cabinete, bloc
alimentar etc.)
Pregatirea unitatii | Un mediu ambiant | Octombrie | Director Functionarea
de Invatamant corespunzator, din | lanuarie Administrator de instalatiei termice
pentru sezonul punct de vedere patrimoniu la parametri
rece (verificarea termic Finantarea normali
centralei termice si complementara - bugetul
a instalatiei local
aferente)
Organizarea Servicii de calitate | Septembrie | Director Preturi mici ale
selectiei de oferte a Februarie | Administrator financiar furnizorilor de

furnizorilor de
servicii (analize
medicale, produse
alimentare pentru
prepararea hranei
copiilor, asigurarea
asistentei tehnice a
centralei termice
etc.)

Administrator de
patrimoniu

Interne

Finantarea
complementara - bugetul
local

servicii




8. Efectuarea Arhivarea si Septembrie | Director Existenta
controlului inventarierea Februarie | Secretar documentelor
documentelor documentelor Responsabil Comisia inventariate
specifice prin: pentru selectionarea
constatarea documentelor supuse
evidentei acestora arhivarii
la fiecare Comisie Legislatia in vigoare
de lucru, pastrarea, Interne
arhivarea si
inventarierea
documentelor din
anul scolar trecut

9. Obtinerea de Imbunititirea Permanent | Cadre didactice Incheierea unor
resurse financiare | bazei materiale a Sponsorizari Contracte de
prin sponsorizari, unitatii de Donatii sponsorizare,
donatii, colectarea | Invatdmantsia procese-verbale etc.
de materiale mediului ambiental
refolosibile etc. cu | al acesteia
respectarea Montare balustrada
legislatiei In Achizitionarea a 2
vigoare televizoare Smart,

covoare, masute,
duldpioare vestiar

10. Proiect Plan de Cuprinderea Aprilie Director Plan de scolarizare
scolarizare tuturor copiilor ai Mai Administratie locala - aprobat
Extinderea caror parinti au Primaria Municipiului Tg- | Extinderea
localului unitatii de | facut cereride Jiu numarului de grupe
invatamant inscriere in Finantarea Existenta unui
Achizitionarea unui | unitatea nostra de complementara - bugetul | spatiu pentru
frigider invatamant local desfasurarea unor
Achizitionarea unui | Cresterea programe
echipament de satisfactiei educative, a
joaca pentru parintilor privind Consiliului
spatiul de joaca cuprinderea profesoral si a
Montare pavele de | copiilor in Comisiei Metodice a
cauciuc pentru gradinita cadrelor didactice
spatiul de joaca Imbunititirea ale gradinitei
Achizitionare activitatii Existenta

etajere, scaune,
masute, covoare

metodico-stiintifica
a cadrelor didactice
ale unitatii de
invatamant

obiectelor de
inventar, fixe, etc.
Incheierea unor
procese-verbale etc.




] ACTIVITATEA 2: Analiza si diagnoza activitatii instructiv-educative pentru anul 2018-2019

NR.
CRT.

OBIECTIVE

REZULTATE
ASTEPTATE

TERMEN

RESPONSABILITATI
RESURSE UMANE/
MATERIALE/FINANCIARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Realizarea analizei
si diagnozei
activitatii
desfasurate in
cadrul Comisiei
Metodice si in
cadrul Comisiilor
de lucru
Realizarea analizei
si diagnozei
activitatii
desfasurate in
cadrul activitatii
educative
Realizarea analizei
si diagnozei
activitatii
desfasurate in
cadrul celorlalte
compartimente ale
gradinitei

Respectarea
termenelor
stabilite pentru
analiza

Octombrie
Februarie

Director
Responsabil Comisie
Metodica

Legislatia in vigoare
Interne

Rapoarte de analiza
a activitatii

Intocmirea
Raportului privind
activitatea
desfasurata in anul
scolar precedent si
RAEI

Informatii privind
starea
invatamantului a
anului scolar trecut

Septembrie

Director
Coordonator C.E.A.C.
Legislatia in vigoare
Interne

Raportul de analiza
RAEI

\ ACTIVITATEA 3: Proiectarea si organizarea activitatii educationale pentru anul 2018-2019

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE

1. Constituirea Cunoasterea si Septembrie | Director Decizii de
comisiilor de lucru | respecterarea lanuarie Legislatia in vigoare constituire
si repartizarea atributiilor/sarcinil Interne
atributiilor pentru or In comisiile de
responsabilii si lucru, de catre toate
membrii cadrele didactice
colectivelor de membre ale
lucru acestora

2. Intocmirea Respectarea Septembrie | Director Vizarea
Planificarii termenului Saptamanal | Legislatia in vigoare saptamanald a
activitatii didactice, | proiectarii didactice Interne proiectarii
pe grupe (anual, a activitatii didactice
semestrial, instructiv-
saptamanal) educative, pe grupe

3. Prezentarea C.D.S.,, | Satisfacerea [unie Director Procedura de
aprobarea in C.A.al | optiunilor parintilor Legislatia in vigoare sistem pentru
gradinitei si si a copiilor Interne stabilirea
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avizarea acestora
de catre inspectorii
de specialitate

acestora

optionalelor la
nivelul unitatii
de invagamant
Avizul
inspectorului de
specialitate

4, Stabilirea Rezultate bune si Conform Director Incheierea unor
programelor si foarte bune ale calendarului | Consilier educativ Contracte de
proiectelor prescolarilor stabilit in Legislatia in vigoare parteneriat/
recomandate de participanti la cadrul Interne Protocoale de
Scrisoarea metodica | concursurile fiecarui colaborare
a ministerului organizate la nivelul | program sau Diplome
pentru unitatii de proiect Adeverinte
invatamantul invatamant derulat la
prescolar, ce se vor nivelul
derula la nivel de gradinitei
unitate de
invatamant

5. Elaborarea Planului | Respectarea tintelor | Septembrie | Director Existenta
managerial al strategice sia Februarie Echipele de elaborare documentelor
gradinitei sia strategiei P.D.I. stabilite la nivelul unitatii | manageriale a
celorlalte de Invatamant gradinitei
documente Legislatia in vigoare
manageriale Interne
specifice gradinitei

6. Intocmirea si Realizarea Planului | [anuarie Director Concordanta cu
aprobarea Planului | de scolarizare Februarie Legislatia in vigoare numarul de copii

de scolarizare
pentru anul scolar
urmator

propus

Interne

Cererile
parintilor pentru
relnscrieri/
inscrieri

ACTIVITATEA 4: Asigurarea si mentinerea unui climat de siguranta fizica si psihica pentru copiii care frecventeaza
unitatea de invagamant si pentru toti salariatii unitagii de invatamant

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Respectarea Prevenirea Permanent | Director Regulament/ plan
Procedurii incidentelor de Legislatia in vigoare de asigurare a
operationale natura sa pericliteze Interne protectiei
privind accesul in | siguranta copiilor sia Procedura
unitatea de personalului operationala
invatamant gradinitei si sa privind accesul in
perturbeze activitatea unitatea de
din incinta acesteia invatamant
2. Cunoasterea de Pe parcursul anului Ori de cate | Director Completarea la
catre Intregul scolar sa nu se ori situaia | Administrator de timp a
personal al inregistreze o impune patrimoniu documentelor ce se
gradinitei a evenimente/incidente | (periodic Responsabil SSM, PSI impun
normelor privind | nedorite sau la Legislatia in vigoare
S.S.M. si reinceperea | Interne
semnarea Fiselor serviciului
specifice dupd o
intrerupere
de minim 3
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luni)

Organizarea Desfasurarea practicii | In functie Director Elaborarea unei
practicii pedagogice in bune de Coordonator/ Proceduri de
pedagogice la conditii solicitarile | indrumator de practica sistem privind
nivel de unitate — C.N. pedagogica desfasurarea
instruirea »SPIRU Legislatia in vigoare practicii
elevilor si HARET” Interne pedagogice/
semnarea fiselor Tg-Jiu Incheiere Contract
specifice de colaborare
Cunoasterea de Cresterea gradului de | Permanent | Director Prelucrarea
catre parintii securitate si siguranta Cadre didactice R.0../R.O.F.1a
copiilor care din gradinita Legislatia in vigoare toate grupele
frecventeaza Interne gradinitei
gradinita a R.O.L., Semnarea de luare
R.O.F.sia la cunostinta
Procedurii de
acces in
perimetrul
unitatii de
invatamant
Asigurarea Respectarea Permanent | Director Pastrarea in
spatiului necesar | Nomenclatorului de Secretar sigurantd a
arhivarii si arhivare al gradinitei Responsabil Comisia documentelor
pastrarii pentru selectionarea arhivate
documentelor documentelor supuse Respectarea
unitatii de arhivarii Nomenclatorului
invatamant Legislatia in vigoare de arhivare al
Interne gradinitei
Asigurarea Conditii optime de Permanent | Director Conditiile bune de
conditiilor desfasurare a Administrator de functionare, fara
necesare privind | activitatii in unitatea patrimoniu incidente
iluminatul, de Invatamant Legislatia in vigoare Lipsa sesizarilor
incalzirea, Buget propriu din partea
alimentarea cu Interne parintilor copiilor
ap3, canalizare care frecventeaza
etc. gradinita
Asigurarea Conditii optime de Permanent | Director Consemnarile
respectarii desfasurare a Administrator de organelor de
normelor de activitatii din incinta patrimoniu control
igiena scolarg, a unitatii de invatamant Responsabil P.S.1.
normelor de Legislatia in vigoare
protectie civila si Interne
P.S.L
Imbunititirea Servicii medicale Permanent | Director Efectuarea triajului
serviciilor pentru copii prompte Legislatia in vigoare zilnic de catre

medicale pentru
copiii gradinitei

si eficiente

Interne

asistenta medicala
Implicarea
asistentei medicale
in educatia
sanitara a copiilor
gradinitei, alaturi
de cadrele
didactice
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pozitive, in formarea
viitorului cetatean

9. Colaborarea cu Reducerea pagubelor | Permanent | Director Participarea unor
organele de aduse spatiului din Administrator de reprezentanti ai
politie, in curtea gradinitei patrimoniu Politiei la activitati
vederea Stoparea tendintelor Legislatia in vigoare educative
supravegherii de intrare prin Interne organizate in
perimetrului efractie in unitatea de unitatea de
gradinifei, pentru | invatamant invatamant
prevenirea Formarea la Incheierea unor
actelor prescolari a unor Contracte de
reprobabile si deprinderi moral- colaborare
implicarea civice
acestora in Insusirea de citre
activitati cu copii a normelor de
caracter educativ | conduitd sociala
sau participarea
la sedintele cu
parintii copiilor
din gradinita

10. Consolidarea Constientizarea Permanent | Director Participarea
parteneriatului parintilor despre Cadre didactice tuturor
gradinita - rolul pe care il au in Legislatia in vigoare partenerilor in
familie - formarea unor Interne educatie, la actiuni
comunitate trasaturi de caracter comune

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE: Realizarea unor activitati educative pentru exersarea in unitatea de Invatamant a
unor responsabilitati civice

] ACTIVITATEA 1: Organizarea resurselor umane

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Incadrarea cu La toate grupele sa | Septembrie | Director Completarea statelor
personal didactic fie personal Februarie | Legislatia in vigoare de functii
necesar numdrului | didactic calificat Interne
de posturi
2. Asigurarea cu Numarul Septembrie | Director Completarea statelor
personal necesar salariatilor sa fie in | Februarie | Legislatia in vigoare de functii
(personal didactic | conformitate cu Interne
auxiliar si nevoile gradinitei
nedidactic)
3. Inscrierea copiilor | Satisfacerea Septembrie | Director Completarea
in conformitate cu | cererilor parintilor | Mai Legislatia in vigoare Registrului de
normativele in Interne inscrieri
vigoare Toate cataloagele
grupelor sa fie
completate corect
4. Completarea Fisei | Completarea la Septembrie | Director Completarea corecta
postului pentru timp a Fiselor lanuarie Legislatia in vigoare a Fiselor postului
intregul personal si | postului pentru Interne pentru toti salariatii
asigurarea toti salariatii gradinitei
transparentei si unitatii de
corectitudinii in invatdamant
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|

| relatiile cu acesta

|

\ ACTIVITATEA 2: Formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice

nivel
local/judetean/
national/

nivelul unitatii
de Invatamant si
la nivel de

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Participarea la Dezvoltarea Permanent | Director Numarul de cadre
programe de competentelor Responsabil Comisia didactice interesate
pregatire pentru evolutia pentru dezvoltare de formare
organizate de didactica profesionala si evolutie in | continud si
centrele de Cresterea cariera didactica perfectionare
perfectionare in calitatii Legislatia in vigoare Certificate
vederea sustinerii activitatii Interne
examenelor pentru | didactice
obtinerea gradelor | desfasuratala
didactice sila grupa
programe/stagii de | O mai buna
perfectionare pregatire
periodica, o datdla | metodico-
5 ani (90 credite) stiintifica in
specialitate
Cresterea
prestigiului
fiecarui cadru
didactic la
nivelul unitatii
de Invatamant si
la nivel de
comunitate
Aplicarea la
grupa a
cunostintelor
dobandite
2. Participarea Dezvoltarea Permanent | Director Diplome de
cadrelor didactice competentelor Responsabil Comisie participare
ale gradinitei la pentru evolugia Metodica Adeverinte
activitati metodico- | didactica Consilier educativ Certificate
stiintifice si Cresterea Legislatia in vigoare
psihopedagogice calitatii Interne
prin studiu activitatii
individual sau didactice
organizate la nivelul | desfasurata la
unitatii de grupa
invatamant O mai buna
(Comisie Metodica, | pregatire
mese rotunde, metodico-
dezbateri), in cadrul | stiintifica in
cercurilor specialitate
pedagogice, in Cresterea
cadrul prestigiului
simpozioanelor, fiecarui cadru
conferintelor la didacticla
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international comunitate
3. Prezentarea anualda | Cresterea Anual (ori Responsabil cu formarea | Prezenta in unitatea
a ofertelor C.C.D. interesului de cate ori continua si perfectionarea | de invatdmant a
Gorj si .S .]. Gorj, cadrelor apar oferte) | Legislatia in vigoare Ofertelor
privind didactice din Interne
oportunitatile de gradinitd, pentru
formare continua dezvoltarea
profesionala
4. Identificarea nevoii | Constientizarea | Anual Director Planul institutional
de formare fiecarui cadru (septembrie | Responsabil Comisia de dezvoltarea
continua sau didactic a nevoii | /octombrie) | pentru dezvoltare profesionala
perfectionare de informare profesionala si evolutie In
continu3, a cariera didactica
invatarii pe tot Legislatia in vigoare
parcursul vietii Interne
5. Participarea Dezvoltarea Conform Consilier educativ Numarul de cadre
cadrelor didactice competentelor Calendarulu | Responsabil Comisia didactice
ale gradinitei la profesionale in ideactiuni | pentru dezvoltare participante la
programe europene | spiritul valorilor | stabilit de profesionala si evolutie In | programe europene
democratiei organizatori | cariera didactica Numarul parintilor
Cresterea Legislatia in vigoare care solicita
calitatii Interne inscrierea copiilor
procesului in unitatea noastra
instructiv- de Invatamant
educativ
Cresterea
atractivitagii
unitatii de
ifnvatamant

\ ACTIVITATEA 3: Crearea cadrului potrivit manifestarii personalitatii copiilor si interiorizarii varilor morale

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Organizarea si Cresterea interesului | Permanent | Director Participarea si
desfasurarea unor cadrelor didactice si a Consilier educativ implicarea unui
activitati prin care parintilor de a se Consilier etic numar mare de
sa se dezvolte implica in activitati Cadre didactice parinti si
competente care au drept scop Legislatia in vigoare parteneri in
interpersonale, educarea Interne activitatile
civice, morale, de prescolarilor in organizate in
autocunoastere, spiritul valorilor gradinita
culturale, morale autentince Programe de
interculturale si Dezvoltatrea activitate
anteprenoriale abilitatilor de
negociere pentru
realizarea unor
venituri
Cresterea respectului
de sine in randul
prescolarilor
2. Investigarea/apreci | Formarea Permanent | Director Competentele
erea faptelor si competentelor de a Consilier educativ dezvoltate si
evenimentelor lucra in echipa, de a Consilier etic formate
sociale din preveni si rezolva Cadre didactice Schimbarea
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comunitatea locala, | situatiile de conflict, Legislatia in vigoare atitudinii
national3, de a se comporta in Interne parintilor fata de
europeana situatii cotidiene in solicitarile
baza normelor si gradinitei
valorilor moral
spirituale, de a alege
modul sanatos de
viata, de receptare a
culturii nationale si a
culturilor europene,
de a aprecia
diversitatea culturala
alumiisideafi
tolerant la valorile
culturale ale altor
etnii, culturale,
interculturale (de a
recepta si de a crea
valori)
Cresterea Dezvoltarea spiritului | Permanent | Director Numarul de
interesului competitiv in randul Consilier educativ premii obtinute
prescolarilor si prescolarilor Cadre didactice Portofoliul
parintilor acestora Legislatia in vigoare individual al
pentru activitatile Interne copiilor
extracurriculare Sponsorizari
organizate la nivelul
unitatii de
invagamant
(proiecte si
programe initiate
de gradinita si
propuse de
ministerul educatiei
in Scrisoarea
metodica)
Implicarea Mentinerea unui Permanent | Consilier educativ Numarul de
prescolarilor si a mediu ambiant al Cadre didactice actiuni cu
parintilor in actiuni | spatiului verde Legislatia in vigoare caracter
de voluntariat Schimbarea atitudinii Interne ecologic,
pentru Intretinerea | tuturor celor Sponsorizari organizate la
si amenajarea implicati fata de Donatii nivelul unitatii
sptiului verde din mediul inconjurator de Invatamant
curtea gradinitei,
pentru respectarea
si protejarea
frumusetilor
naturii, In spiritul
dezvoltarii durabile
Implicarea Solidaritatea cu Permanent | Consilier educativ Protocoale de

prescolarilor si
parintilor acestora
in actiuni de
voluntariat pentru
intrajutorarea
copiilor si familiilor
aflate 1n dificultate

persoanele cu nevoi
speciale sau
financiare

Cadre didactice
Legislatia in vigoare
Interne

Donatii

colaborare
Programe de
activitate
Procese-verbale

16




Valorificarea
evenimentelor
istorice si culturale,
a evenimentelor din
viata copiilor (ziua
de nastere, ziua
prenumelui),
pentru cultivarea
respectului fata de
om, fata de
comunitatea local3,
pentru respectarea
si protejarea
traditiilor,
obiceiurilor locale
Promovarea unui
mod de viata
sanatos

Adoptarea unei
atitudini pozitive faa
de situatiile date
Respectarea modului
de viata sanatos

Permanent

Consilier educativ
Cadre didactice
Legislatia in vigoare
Interne
Sponsorizari

Activitatile
organizate
Programele de
activitati

MANAGEMENT

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE: Managementul la nivelul unitatii de invatdmant si al grupelor de prescolari.

ACTIVITATEA 1: indeplinirea atributiilor manageriale la nivelul grupelor si al unitatii de invitimant.

politica
educationala
elaborate extern si
intern, a
reglementdrilor in
vigoare, a adreselor,
notelor, ordinelor,
precizarilor L.S.].
Gorj, respectiv
Ministerului
educatiei
Prelucrarea
regulamentelor si a
legislatiei In vigoare
la nivelul unitatii de
invatamant sila
nivelul fiecarei

de Invatamant a
documentelor de
politica
educationala
elaborate extern si
intern, a
reglementdrilor in
vigoare, a adreselor,
notelor, ordinelor,
precizarilor .S.].
Gorj, respectiv
Ministerului
educatiei

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE

1. Constituire Valorificarea Septembrie | Director Decizii
Comisiilor de lucru | potentialului Februarie Legislatia in vigoare
si repartizarea individual prin Interne
atributiilor si consultare si
sarcinilor pentru implicare
responsabili si
membrii

2. Aplicarea de catre Cunoasterea, Permanent | Director Afisarea tuturor
unitatea de respectarea si Cadre didactice documentelor
invatamant a aplicarea Legislatia in vigoare manageriale
documentelor de salariatilor unitatii Interne pentru a fi

studiate de catre
cei interesati
Documente de
luare la
cunostinta
semnate de
personalul
gradinitei si
parintii copiilor
care
frecventeaza
unitatea de
invatamant
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grupe

Organizarea/ Eficientizarea Septembrie | Director Documente

reorganizarea activitatii Februarie Cadre didactice specifice la

Comitetelor de Comitetelor de Legislatia in vigoare nivelul grupelor

parinti la nivelul parinti, a Consiliului Interne sila nivelul

fiecarei grupe din Reprezentativ al gradinitei

gradinita sia Parintilor si a

Consiliului Asociatiei de parinti

Reprezentativ al ,Viitorul copiilor,

Parintilor prioritatea

Elaborarea noastra!”

Planificarii

activitatilor de

consiliere a

parintilor

Completarea bazei Cresterea calitatii Octombrie Director Existenta unei

de date necesare tuturor serviciilor Februarie Responsabil SIIIR baze de date

unei bune pe care unitatea de Responsabil Comisie

desfasurari a invatamant le ofera pentru prevenirea

intregii activitati beneficiarilor discriminarii

specifice din directi si indirecti Legislatia in vigoare

gradinita Interne

Valorificarea Mentinerea Permanent | Director Numarul mare

cutumelor prestigiului unitatii Responsabil cu imaginea | de solicitari

gradinitei si de Invatamant la gradinitei pentru

promovarea lor in nivel de comunitate Legislatia in vigoare inscrierea

comunitate prin locala Interne copiilor la

organizarea de unitatea noastra

activitati, de Invatamant

popularizarea in

mass-media locala

(radio, T.V., presa

etc), In revista

gradinitei, pe site-ul

gradinitei etc.

Monitorizarea Imbunititirea Semestrial Director Elaborarea

calitatii activitatii functionarii Anual Responsabili Comisii Rapoartelor de

comisiilor de lucru | comisiilor de lucru Legislatia in vigoare activitate de

ale gradinitei Interne catre
responsabilii
fiecarei comisii

Incurajarea si Cresterea Periodic Director Incheierea unor

susfinerea prestigiului Responsabil cu imaginea parteneriate

initiativelor ce au gradinifei la nivel gradinitei Diplome

drept scop regional, national si Consilier educativ Adeverinte de

cresterea calitatii international Legislatia in vigoare participare

educatiei si Interne Popularizarea

promovarea actiunilor

gradinitei la nivel gradinitei in

local, judetean, pmass-media

national, locala si ste-ul

international gradinitei

Evaluarea cadrelor | Imbunititirea Conform Director Procesele-

didactice prin stilului de lucru al graficului de | Responsabil Comisie verbale ale

asistente la cadrelor didactice asistentd si | Metodica Comisiei

activitati ale gradinitei a Planului Legislatia in vigoare metodice
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Sustinerea de
activitati
demonstrative in
cadrul Comisiei
Metodice

managerial
al Comisiei
Metodice

Interne

Observatiile si
aprecierile din
Fisele de
asistenta

\ ACTIVITATEA 2: Monitorizarea corectitudinii intocmirii documentelor scolare si a Portofoliului educatoarei

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE

1. Verificarea Completarea Octombrie | Director Toate rubricile
corectitudinii corectd a [anuarie Legislatia in vigoare catalogului
completarii cataloagelor [unie Interne completate
cataloagelor de la
fiecare drupa de
copii din gradinita

2. Completarea Toate cadrele Pe tot Cadre didactice Existenta
Portofoliului didactice au parcursul | Coordonator C.E.A.C. Portofoliului
educatoarei Portofoliul anului Legislatia in vigoare profesional la toate

profesional scolar Interne grupele gradinitei

\ ACTIVITATEA 3: Desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE /FINANCIARE

1. Respectarea Respectarea Lunar Director Planuri manageriale
legislatiei pentru termenelor de Oride Membrii CA Procese-verbale
intocmirea desfasurare a cate ori Legislatia in vigoare
Planurilor sedintelor de lucru | situatiao | Interne
manageriale ale din cadrul impune
Consiliului de Consiliului de
Administratie si Administratie si
Consiliului Consiliului
Profesoral Profesoral

2. Stabilirea unei Respectarea Lunar Director Procese-verbale
tematici lunare legislatie 1n vigoare, Membrii CA Hotarari
realiste si utile cu privire la Legislatia in vigoare

stabilirea tematicii Interne

3. Informarea Desfasurarea Lunar Director Elaborarea
prompta a sedintelor in Legislatia in vigoare materialelor impuse
persoanelor conditii optime Interne de tematica
implicate in Implicarea cu simt sedintelor
realizarea de raspundere
materialelor
supuse dezbaterii

4, Convocarea in timp | Seriozitate si Lunar Secretar Semnarea
util si facilitarea responsabilitate din Legislatia in vigoare Convocatoarelor de
accesului la partea Interne cdtre toti cei
documentele participantilor mentionati
supuse dezbaterii
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] ACTIVITATEA 4: Completarea Raportului anual de evaluare interna de catre C.E.A.C.

colectare a datelor/
informatiilor
necesare intocmirii
Raportului
semestrial/anual de
catre coordonatorul

C.EA.C.

Interne

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE

1. Evaluarea interna a Elaborarea Septembri | Coordonator C.E.A.C. Incircarea
activitatii gradinitei, | Raportului de e Legislatia in vigoare Raportului pe
in fiecare an scolar evaluare interna la Interne platforma

termen ARA.CIP.

2. Propunerea si Imbunititirea Octombrie | Coordonator C.E.A.C. Elaborarea
discutarea Planului calitatii Intregii Legislatia in vigoare Planului de
de Imbunatatire a activitati specifice Interne imbunatatire a
calitatii pentru anul gradinitei calitatii
scolar urmator

3. Monitorizarea Respectarea Semestrial | Director Intocmirea
activitatii C.E.A.C Procedurii de Legislatia in vigoare Rapoartelor

semestriale si a
celui anual

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE: Promovarea imaginii unitatii de Invatamant pe plan local, national si european

ACTIVITATEA 1: Implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe ce vor conduce la dezvoltarea relatiilor cu

comunitatea
NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE /FINANCIARE
1. Initierea de Realizarea de Conform Director Programul
programe si activitati la care sa | Calendarului | Consilier educativ activitatilor
activitati cu participe un de actiuni Legislatia in vigoare Albume foto
caracter comunitar | numar mare de stabilit de Interne Numarul mare de
si a unor activitati | prescolari si comun cu Donatii copii si parinti
extracurriculare in | parinti partenerii implicati in
regim de actiunile de
parteneriat parteneriat
2. Organizarea zilelor | Cresterea Martie Director Popularizarea
gradinitei prestigiului Consilier educativ actiunilor specifice
gradinitei in Legislatia in vigoare in presa locala
comunitate Interne Elaborarea unor
programe de
activitati specifice
3. Armonizarea Oferta Anual Director Elaborarea Ofertei
Ofertei educationala va Consilier educativ educationale pe
educationale a reflecta Responsabil Comisie baza solicitarilor
gradinitei cu asteptarile metodica parintilor
cerinfele beneficiarilor Legislatia in vigoare
comunitatii locale indirecti si ale Interne
(sevatine contde | comunitatiilocale
resursele umane si
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materiale, de
solicitarile
parintilor, de
problemele legate
de apartenenta la
Comunitatea
Europeand)

4. Popularizarea Cresterea Periodic Consilier educativ Numarul mare de
rezultatelor atractivitatii Responsabil cu imaginea | copii premiati la
obtinute de copiii unitatii de gradinitei diversele
gradinitei invatamant Legislatia in vigoare concursuri

Interne Implicarea mass-
mediei in actiunile
organizate de
gradinita

5. Organizarea de Cunoasterea Periodic Director Procese-verbale
activitati in cadrul | specificului Consilier educativ Informari
comunitatii, in gradinitei la Legislatia in vigoare
vederea pastrarii nivelul Interne
elementelor comunitatii si in
valoroase din afara acesteia
traditia gradinitei
si promovarea lor
in afara acesteia

6. Reactualizarea Cunoasterea Octombrie Consilier educativ Existenta unei baze
bazei de date cu datelor de contact | Februarie Secretar de date
potentiali parteneri | de citre cadrele [ulie Legislatia in vigoare

didactice ale Interne
gradinitei

\ ACTIVITATEA 2: Extinderea si eficientizarea parteneriatelor

NR. OBIECTIVE REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI INDICATORI DE
CRT. ASTEPTATE RESURSE UMANE/ PERFORMANTA
MATERIALE/FINANCIARE
1. Continuarea Derularea unor Permanent Director Implicarea unui
parteneriatelor | actiuni comune Consilier educativ numar mare de
cu institutii ale | Proiecte Legislatia in vigoare participanti in
comunitatii educationale Interne actiunile organizate
locale, din tara | avizate MEN in Sponsorizari Certificate
si din CAEN/CAERI Obtinerea
straindtate 2020 Certificatului de
Proiecte calitate eTwinning
eTwinning Existenta unui
Proiecte proiect Erasmus+
Erasmus+
2. Reactualizarea | Implicareaintr- | In functie de Director Cresterea
parteneriatelor | un mare a termenele Consilier educativ numarului de
parintilor expirate Legislatia in vigoare parteneri in
copiilor care Interne educatie
frecventeaza
gradinita
3. Colaborarea cu | Organizarea Cand este cazul Director Existenta unor
institutiile unor actiuni Conform Consilier educativ Contracte de
partenere in comune calendarului de Legislatia in vigoare colaborare/
educatie actiuni stabilit de | Interne Protocoale de
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(politie, muzeu,
bibliotec3,
pompieri, etc.)

comun acord, de
catre partile
implicate

colaborare

4, Colaborarea cu | Organizarea Cand este cazul Director Existenta unor
0.N.G.-uri, unor actiuni Consilier educativ parteneriate/
asociatii, comune Responsabili activitati proiecte de
fundatii etc. finantare

1. ORGANIZAREA MONITORIZARII SI EVALUARII
1. Echipa de lucru:
M Intalniri de informare, actualizare;
M sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
M intalniri cu membrii C.E.A.C.
2. Echipa manageriala:
M actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul C.A., tematica C.P.;
M discutii de informare, feed-back;
M rapoarte semestriale si rapoarte anuale;
M analiza rapoartelor C.E.A.C..
3. Responsabili Comisie Metodica si Comisii de lucru:
M planuri manageriale pentru implementarea P.D.L.-ului;
M rapoarte semestriale si lunare;
M fise de autoevaluare;
M portofoliile membrilor Comisiilor;
M asistente/interasistente;
M activitdti demonastrative;
M actiuni extracurriculare;
M schimb de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.
MONITORIZAREA INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSABIL TERMEN | INREGISTARREA | INSTRUMENTE INDICATORI
CRT. REZULTATELOR
1. Elaborarea si Director Septembrie | Produsul final Fisa de apreciere | Criteriile de
afisarea Planului | Responsabil Comisie Februarie realizare a
Metodica planului
Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea
Calitatii
Comisia pentru
implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern/
managerial
2. Curriculum la Director Septembrie | Proiect C.D.S. Fise de evaluare | Standardele
Decizia Scolii: Responsabil Comisie Martie de evaluare
proiectare si Metodica [unie
aplicare
3. Inscrierea la Director In functie In baza de datea | Liste de prezentd | Numir de
cursuri de Responsabil Comisia de Oferta gradinitei la cursuri personal/
formare pentru dezvoltare C.CD. Adeverinte cadre
profesionala si evolutie Gorj/alti Certificate didactice
in cariera didactica furnizori Diplome inscrise
Responsbili de
compartimente
4, Starea de Director Periodic Registrul de Analize Volumul
functionalitatea | Cadre didactice evidenta a Rapoarte cheltuielilor
cladirii Administrator de reparatiilor pentru
patrimoniu reparatii
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curente
5. Proiecte de Director Lunar In baza de datea | Analize Numar
parteneriat in Consilier educativ gradinitei Fise de evaluare | proiecte
derulare sau in
pregatire
6. Imaginea Director Periodic In baza de datea | Informairi Aparitii
gradinitei, Responsabil cu gradinitei Rapoarte articole In
reflectata in promovarea imaginii presa locala
mass-media, gradinitei Emisiuni T.V.
site-ul gradinitei - locala
Site-ul
gradinitei
MONITORIZARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii .S.]. Gorj si M.E.N.
EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSABIL TERMEN INREGISTAREA | INSTRUMENTE INDICATORI
CRT. REZULTATELOR
1. Realizarea Director Lafinalul | Inbaza de datea | Chestionare Descriptori de
disciplinelor Comisia pentru actiunii gradinitei Fise de performanta
optionale in urma Asigurarea si apreciere, Fise | Numar
chestionarii parintilor | Evaluarea Calitatii de analizd a persoane
Comisia pentru documentelor chestionate
implementarea si Numar
dezvoltarea discipline
sistemului de control optionale
intern/ managerial realizate
Responsabil Comisie
metodica
2. Cresterea calitatii Director Semestrial | In baza de datea | Analize Numarul
procesului de Comisia pentru gradinitei Satistici cadrelor
predare-invatare- Asigurarea si didactice
evaluare, reflectatda In | Evaluarea Calitatii formate
rezultatele Comisia pentru Numarul
prescolarilor implementarea si prescolarilor cu
dezvoltarea rezultate de
sistemului de control performanta la
intern/managerial evaluari si
Responsabil Comisie concursuri
metodica
Responsabil Comisia
pentru dezvoltare
profesionala si
evolutie In cariera
didactica
3. Situatia spatiilor Director Semestrial | In baza de datea | Analize Cresterea/
gradinitei (interior/ Comisia pentru gradinitei Rapoarte scaderea
exterior) Asigurarea si cheltuielilor de
Evaluarea Calitatii intretinere
Comisia pentru
implementarea si
dezvoltarea
sistemului de control
intern/ managerial
4, Proiecte de Director Semestrial | In baza de datea | Analize Numarul de
parteneriat realizate Consilier educativ gradinitei proiecte si de
parteneriat
aprobate
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Realizari ale Director Lunar In baza de datea | Rapoarte Numarul de
gradinitei, reflectate Responsabil cu gradintei Informari aparitii pozitive
in special in mass - promovarea imaginii in mass-media
media gradinitei

EVALUARE EXTERNA

Va fi realizata de reprezentantii I.S.]. GOR] si M.E.N.
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