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i S GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, MIHAI EMINESCU”
-

HOTARAREA
NR. 8/19.08.2019

Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, intrunit in sedint3, in data de 19.08.2019, avand in vedere Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare, OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile, in temeiul OM nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare
a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare; in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara
al Gradinitei cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu” Tg-Jiu;
Contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul unitatii, Inregistrat sub nr. 634/02.10.2017 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Gorj; Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
5460/2018; Ordinul nr. 3097/2019; Ordinul nr. 6.370/2012 privind modificarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
de conducere din inspectoratele scolare, unititile de Invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de Indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011; Ordinul nr. 4865/2011
privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitdtile de invagamant,
unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic; Ordinul nr. 4.827/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si
pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe; Ordinul nr. 3.886 pentru modificarea si completarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin Ordinul ministrului
interimar al educatiei nationale nr. 5.460/2018; In temeiul prevederilor art. 93*si art. 94 alin. (1) si alin. (2) lit. n) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARESTE

Art1l Aproba constituirea grupelor de prescolari, conform Planului de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2019-2020: 3 grupe mici, 5 grupe mijlocii si
4 grupe mari si repartizarea pe grupe a cadrelor didactice si a prescolarilor, conform anexelor care parte integranta din prezenta, astfel:

NR. CRT. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA GRUPA UNDE 1$I DESFASOARA
ACTIVITATEA
1. BIZDOACA ANA-MARIA director - profesor invatamant prescolar - -
titular
2. DUMITRU LIDIA SIMONA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie C
3. SECELEANU LACRAMIAORA profesor invitimant prescolar - titular Grupa mijlocie C
4. CHEBESI MARINELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mare A
5. SAPUN ELENA educatoare - titular Grupa mare A




6. CORNESCU ALINA OANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mare B
7. suplinitor Grupa mare B
8. suplinitor Grupa mare C
9. LASTOVIETCHI ILEANA profesor invatdmant prescolar - titular Grupa mare C
10. PIRVAN SIMONA ROXANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mare D
11. CONSTANTINESCU ALEXANDRA NICOLETA profesor invatamant prescolar - suplinitor Grupa mare D
12. HODINETI MIHAELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mica A
13. JUREBIE MARIA AUGUSTINA profesor invatamant prescolar - titular Grupa micd A
14. ANINOIU ALEXANDRA profesor invatamant prescolar - suplinitor Grupa mica B
15. SIRBU-GUSE CREOLA-MARIA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mica B
16. BUTISEANU LILIANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mica C
17. GIUBEGAN ADRIANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mica C
18. MERCUREAN OTILIA IOANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie A
19. MURARETU ANGELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie A
20. DAMIAN CORINA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie B
21. FUGACIU MIHAELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie B
22. CALIN ANTONELA MAGDALENA educatoare - suplinitor Grupa mijlocie D
23. PETRE GINA ANTOANELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie D
24, VADUVA IONELA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie E
25. SCRIECIU LOREDANA profesor invatamant prescolar - titular Grupa mijlocie E

Art.2 Aproba Planul operational al directorului pentru anul scolar 2019-2020, si a deciziei de aprobare a acestuia, care va fi afisat pe site-ul institutiei si
la avizier.
Art3 Aproba Planul managerial al directorului pentru anul scolar 2019-2020, si a deciziei de aprobare a acestuia, care va fi afisat pe site-ul institutiei si la
avizier.
Art4 Aproba Organigrama gradinitei, SSM, CEAC, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral pentru anul scolar 2019-2020, si a deciziei de
aprobare a acestora, conform anexelor ce fac parte integranta din prezenta.
Art5 Aproba Oferta educationala a gradinitei pentru anul scolar 2019-2020, care va fi afisatad pe site-ul institutiei si la avizier.
Art.6 Aproba Strategia de marketing a gradinitei pentru anul scolar 2019-2020, care va fi afisata pe site-ul institutiei si la avizier.
Art7 (1) Aproba obiectivele gradinitei, si a deciziei de aprobare a acestora, si anume:
(2) In cadrul unititii de invitimant, obiectivele vizeazd urmatoarele domenii functionale:
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENT
Obiective:
1. Asigurarea coerenfei manageriale la nivelul gradinitei prin demersuri specifice;
2. Cresterea eficientei activitatii compartimentelor functionale din unitate;
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3. Functionarea eficienta a sistemului de management al calitatii educatiei in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu” Tg-Jiu
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Obiective:

1. Proiectarea curricumului In conformitate cu cerintele metodologice in vigoare.

2. Diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare in vederea aplicarii curricumului la grupa pe baza de tehnici moderne cu scopul si
individualizarii si diferentierii invatarii avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie.

3. Evaluarea periodica a progresului scolar si a performantei scolare si utilizarea rezultatelor in vederea cresterii calitatii procesului didactic.

4. Proiectarea unei oferte de CDS flexibile si atractive corelatd cu optiunile/interesele prescolarilor.

5. Proiectarea unei oferte de activitati educative extrascolare adecvate nevoilor de formare ale prescolarilor.

6. Cresterea gradului de participare a cadrelor didactice si prescolarilor la programe de educatie formala si non-formala.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Obiective:

1. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de predare calificat, auxiliar si nedidactic;

2. Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii de ansamblu a unitatii;

3. Imbunititirea comunicarii interne si externe;

4. Consolidarea sistemului de control intern managerial.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE
Obiective:

1. Continuarea demersurilor pentru modernizarea si conservarea infrastructurii scolare, realizarea dotarilor specifice acesteia.

2. Monitorizarea actualizarii bazei didactico-materiale, in acord cu standardele demersurilor curriculare.

3. Gestionarea eficienta a resurselor existente.

4. Implicarea autoritatilor publice locale in activitati de imbunatatire a infrastructurii scolare.

5. Dezvoltarea resurselor materiale in vederea eficientizarii procesului educational.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT (PROIECTE EDUCATIONALE SI PROGRAME COMUNITARE)
Obiective:

1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale: Primaria si Consiliul Local, Politia, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, Asociatia Parintilor, sindicat, in
vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si functional.

2. Dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activitati educative formale si non-formale avand ca scop dezvoltarea educatiei
interculturale, antreprenoriale, a educatiei pentru sanatate si ale celor care pot sa ofere sprijinul necesar in promovarea desegregarii scolare si
egalizarii sanselor.

3. Cresterea capacitatii si abilitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor finantate prin programe comunitare de dezvoltare a
resurselor umane, prin proiecte/granturi finantate prin fonduri structurale si prin proiecte ale MEN in vederea dezvoltarii institutionale si crearii
conditiilor optime dezvoltarii educatiei permanente si a diversificarii ofertelor si serviciilor educationale.

4. Eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare.

5. Gestionarea imaginii institutiei, promovarea imaginii gradinitei, prin marketing institutional si educational.
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6. Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie.

(3) Din punct de vedere al timpului obiectivele se clasifica astfel:
1. Obiective strategice - fixate pentru orizonturi de timp de cel putin 5 ani;
2. Obiective tactice - pentru orizonturi de cca. 3 ani;
3. Obiective specifice - pentru orizonturi sub 1 an.
Art8 Aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, care constituie anexa la contractul
individual de munca si fisa de autoevaluare/evaluare, si anume pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar: administrator
financiar, secretar, administrator de patrimoniu.
Art9 Aproba scoaterea la concurs a unui post corespunzator functiei contractuale de ingrijitor, pe perioada determinata de la 05 septembrie 2019 - 01
aprilie 2021.
Art10 (1) Aprobd componenta comisiei de concurs pentru ocuparea unui post rezervat, pe perioada determinatd, corespunzatoare
functiei contractuale de ingrijitor - personal nedidactic, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Mihai Eminescu” Tg-]Jiu, astfel:
Prof. Cirstea Luminita - presedinte
Balu Ramona Alina - membru
Staiculescu Isabella Beatrice - membru
Prof. Mercurean loana Otilia - secretar
. Prof. Dumitru Lidia Simona - observator sindicat
(2) Atributiile membrilor comisiei sunt:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.
(3) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atribuftii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Qs WP
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Art.11 (1) Aprobd componenta comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea unui post rezervat, pe perioada
determinatd, corespunzatoare functiei contractuale de ingrijitor - personal nedidactic, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Mihai
Eminescu” Tg-Jiu, astfel:
1. Mititelu Maria Simona - presedinte
2. Badea Grofu Adina - membru
3. Stega Liliana - membru
4. Prof. Mercurean loana Otilia - secretar
5. Prof. Dumitru Lidia Simona - observator sindicat
(2) Atributiile membrilor comisiei sunt:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise si probei practice;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) primeste contestatiile candidatilor;
b) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art12 Aproba transformarea postului corespunzator functiei contractuale de muncitor necalificat in post corespunzator functiei contractuale de
bucatar, incepand cu data de 01.01.2020, ocupat de d-na Vladaia Maria Laura, ca urmare a obtinerii calificarii necesare.
Art13 Aproba cererea de anulare a concediului de odihna In perioada 01-31 iulie 2019, depusa de directorul unitatii, avand in vedere prezenta, in

unitate, indispensabild (persoana desemnata cu supravegherea lucrarilor fiind in CO) pentru inceperea deruldrii lucrarilor de inlocuire si montare a
lambriului pentru prevenirea aparitiei infiltratiilor, putrezirii, a diferitelor specii de insecte in incintd, de inlocuire si montare a gresiei pentru prevenirea
accidentelor datorate alunecdrii in incinta unitatii, precum si efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare a spatiilor din incinta gradinitei,
necesare pentru a stabili concordanta Intre conditiile actuale existente si cerintele legislative, in vederea imbunatatirii conditiilor si implementarii
masurilor necesare, acolo unde este cazul, pentru a fi respectate standardele igienico-sanitare prevazute de legislatia actuald, intrucat mediul scolar de
invatare, pe 1anga cel familial, joaca un rol central in performanta scolara si dezvoltarea psiho-sociala a copiilor.

Art.14 Aproba cererea directorului privind acordarea concediului de odihnd, in perioada 02 -10 septembrie 2019, atributiile manageriale de
coordonare si reprezentare ale Gradinitei cu Program Prelungit ,Mihai Eminescu” Tg-Jiu, potrivit legii, cu exceptia emiterii de decizii, semnarii de
contracte, care pot angaja raspunderea juridica a unitatii, fiind preluate de d-na MARIA AUGUSTINA JUREBIE, profesor invatamant prescolar la aceeasi
unitate de Invaamant, avand calitatea de membru al Consiliului de Administratie si specimen de semnatura in Trezorerie, prin delegare de sarcini.

Art.15 Valideaza decizia privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, al domnisoarei Alexandra
Aninoiy, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei de educatoare, incepand cu 1 septembrie 2019.
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Art16 Aproba programul unitatii, de lucru al personalului de conducere (09.00-17.00), didactic de predare (08.00-13.00; 13.00-18.00), didactic
auxiliar (08.00-16.00; 07.30-15.30), nedidactic (06.00-14.00; 11.00-19.00), medical (07.00-15.00; 11.00-19.00), al activitatilor pe timpul zilei/ore si zilnic
al activitatilor din gradinita, planul de munca saptamanal si zilnic al directorului, programul de audienta al directorului.

Art17 Aproba graficul de monitorizare si control al directorului pentru anul scolar 2019-2020.

Art.18 Aproba strategiile de realizare a planului managerial al directorului pentru anul scolar 2019-2020.

Art.19 Aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul scolar 2019-2020.

Art.20 Aproba Planul de prevenire si protectie SSM pentru anul scolar 2019-2020.

Art21 Aprobad angajarea pe post, in conditiile legii, a 2 cadrelor didactice titulare, cu contract de munca pe perioada nedeterminata si a 4 cadre
didactice suplinitoare, cu contract de munca pe perioada determinata de 1 an, pe baza deciziilor de repartizare ale IS] Gorj.

Art.22 Aproba cererile, d-nei Cornescu Alina Oana, Bizdoaca Ana-Maria/Mercurean loana Otilia, pentru plata orelor efectuate in situatia de
concediu medical al unor cadre didactice - lonela Vaduva, Scrieciu Loredana, si anume 01 - 30 septembrie 2019.

Art23 Acorda avizul pentru detasare doamnei lonescu Tatiana, In anul scolar 2019-2020, suspendarea contractului individual de munca al
doamnei Ionescu Tatiana, ca urmare a detasarii acesteia.

Art.24 Aproba Planul local comun de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului didactic si prevenirea

delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente gradinitei.

Presedinte C.A.
Director,
Prof. Ana-Maria Bizdoaca




