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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament este elaboratin conformitate cu Ordinul comun al Ministrului Administratiei Publice Nr. 4703/2002, al Ministrului de interne Nr.349/2002 si al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii Nr. 5016/2002, Legii Nr. 550/2004, Legii Nr. 333/07.08.2003, Legii Nr. 35/02.03.2007, modificati si completata prin Legea Nr. 29/2010 cu consultarea Consiliului
profesoral si Consiliului reprezentativ al parintilor din gradinita si cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplici personalului didactic, personalului didactic auxiliar, personalului auxiliar comun, personalului sanitar, parintilor/reprezentanfilor legali ai
prescolarilor care frecventeazd unitatea de invidfdmant, persoanelor striine ce se afld in incinta gradinitei sau in spatiul din curtea gradinitei.

CAPITOLULII

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT \
Art.2 Structurile organizatorice care asiguri proiectarea, organizarea si desfigurarea activitisilor de ordine publica, asigurarea protecfiei gradinitei, a siguranfei pregcolarilor si a
personalului care isi desfigoard activitatea in gradini{d si cresterea sigurantei civice in zona grddinitei, sunt:
L Consiliul Profesoral;
Consiliul Reprezentativ al Pdrintilor;
Consiliul de Administratie;
Comisia de disciplind;
Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenfd;
Comisia pentru prevenire si stingere a incendiilor;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalitafii,
Art.3 Activitatile ce se vor desfagura In cadrul gradinitei sunt:
— curriculare;
— extracurriculare;
—» extrascolare.
Aceste activitdfi se vor desfasura conform unei proiectdri ce va cuprinde In mod obligatoriu urméatearele:
—» obiective propuse;
— resurse implicate: umane, materiale si financiare;
— desfisurarea activitagii;
—  finalitdfi urmdrite.
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Art.4 in griadinit3, se va stabili un loc de asteptare pentru persoanele care soliciti accesul in unitatea de fnvitimant.

Art.5 Conducerea unitatii de invatamant, va {ine legatura cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, iar in situatiile speciale, va solicita sprijinul necesar.

Art.6 in conformitate cu 0.U.G .Nr. 195/2002 se impune desfasurarea in mod corespunzitor a activititilor de educatie rutiera.

Art.7 In cazul in care in unitatea de invitimant se produc evenimente grave, conducerea gridinitei sau oricare persoani salariati a unititii de invatimant (in absenta directorului) care ia
cunostintd despre eveniment, are obligatia sa informeze imediat Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si organele abilitate.

Art.8 La nivelul conducerii unitatii de Invatdmant, se va asigura permanenta prin director si membrii Consiliului de Administratie.

Art.9 Conducerea gradinitei, va completa fisa personalului didactic, auxiliar, sanitar si nedidactic, cu atributiile de control si supraveghere.

CAPITOLUL III
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU REALIZAREA SIGURANTEI PRESCOLARILOR SI INTREGULUI PERSONAL DIN GRADINITA

Art.10 Masurile urmatoare, au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului, In scopul inldturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea
integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru Intdrirea sigurantei civice in zona unitatii de Invatamant.
Art.11 Masurile intreprinse sunt urmatoarele:

a.

b.

o

Pentru asigurarea unui climat favorabil desfasurarii activitatii instructiv - educative si a respectarii programului de odihna a prescolarilor, intre orele 9.00 - 12.45 si 13.00 - 15.30, se
inchid usile de acces in gradinits;

Pana la insotirea copiilor spre domiciliul familiei, parintii/reprezentantii legali vor astepta in fata usilor de la intrare, pana cand se permite accesul in gradinita - este de dorit ca
parintii/reprezentantii legali sa nu vind cu mult timp Inainte dupa copii, ci sa respecte ora afisat3;

Pentru a evita producerea unor evenimente nedorite, se va folosi o singura intrare - intrarea principala;

Pentru accesul in unitatea de invatamant este folosita soneria;

Accesul persoanelor sau autovehiculelor 1n incinta curtii se face numai prin locul special destinat acestui scop - o singurd intrare - pentru a permite organizarea supravegherii acestora
la intrarea si iesirea din unitatea de invatamant;

Este permis accesul autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, gaze, ap3, telefonie, internet, centrald termicd) sau a celor care aprovizioneaza cu alimente gradinifa, cu consemnarea in Registrul de acces in unitate
(ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul, precum si datele de identificare ale conducatorului auto);

Vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la activitati sau la activitatile extrascolare de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu acordul directorului, cu exceptia
delegatiilor din partea [.S.J.Gorj si a M.E.N,;

Cadrele didactice, cat si intregul personal al unitatii de Invatdmant, au obligatia sa poarte ecusoane pe intreaga perioada de desfisurare a activitatii in gradinita (pe parcursul
programului de lucru);

Accesul parintilor sau a altor persoane in gradinita, se face numai in baza verificarii identitatii acestora;

Accesul parintilor/reprezentanti legali in incinta gradinitei este permis in urmatoarele cazuri:

La solicitarea educatoarei sau a conducerii unitatii de invatamant;

La sedintele/consultatiile /lectoratele cu pdrintii/reprezentantii legali organizate de cadrele didactice sau de conducerea gradinitei;

La diferitele evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul gradinitei, la care sunt invitati sa participe parint{i/reprezentanti legali;

La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele didactice/conducerea gradinitei;

Pentru sprijinirea deplasarii copiilor 1n si din sala de grupa;

Pentru achitarea contributiei de hrana a copiilor, pentru rezolvarea unor probleme de sanatate ale copiilor.

Este interzis accesul in curtea gradinitei sau in incinta unitatii de Invatamant a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta alcoolului, a celor avand un comportament agresiv,
precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in gradinita;

Este interzisa intrarea persoanelor Insotite de animale de companie sau care au asupra lor arme sau obiecte contodente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau instigator, precum si a persoanelor cu stupefiante sau bauturi alcoolice;

Este interzisa cu desavarsire desfasurarea de activitati de comercializare in incinta institutiei de invatamant;

Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin
continutul lor, pot produce evenimente deosebite;
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Parintii au obligatia sa Insoteasca prescolarii pana la grupa si sa-1 dea in primire personalului prezent pe fiecare sector din gradinit3;

Se interzice cu desavarsire parasirea unitatii de Invatamant de catre prescolari, fara a fi insotiti de parinti sau persoane in a caror grija sunt.

Parintii/tutorii legali nu au acces in unitatea de invatamant decat in momentul in care se impune luarea acasa a copiilor;

Dupa terminarea orelor de program, cladirea gradinitei va fi incuiata de catre personalul abilitat, care va verifica - Impreuna cu personalul sanitar de serviciu - respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului (scoaterea cablurilor electrice din priza, inchiderea geamurilor de la toate incdperilie din gradinita, stingerea becurilor,
inchiderea gazelor la plite si aragaze);

Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementdrile interne ale unitatii de Invatamant referitoare la accesul in gradinita si sd nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
gradinitd;

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei initiale, fara acordul conducerii Gradinitei cu Program Prelungit ,,MIHAI EMINESCU”, Tg-Jiu, Gorj.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul gradinitei a persoanelor respective, de cdtre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului
acesteia in unitatea de invatamant;

Patrunderea fara drept in curtea gradinitei sau in sediul gradinitei, se pedepseste conform prevederilor legale;

Orice eveniment de naturi si afecteze ordinea publicd, precum si prezenta nejustificatd a unor persoane in gradinita sau in curtea gradinitei, trebuie anuntate la numarul de telefon 112

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI

Art.12 Conducerea unitatii de invatamant:

a.
b.

c.
d.

Stabileste regulile de acces si de comportare in gradinita si le afiseaza;

Organizeazad instruirea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, auxiliar comun si sanitar, care isi desfasoara activitatea in gradinita si parintilor copiilor care frecventeaza
gradinita, pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern;

Informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea de invatamant, despre reglementdrile interne referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

Asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale centrului de prevenire si combatere a cosumului de droguri, sa desfidsoare activitati pentru prevenirea
antiinfractionald a prescolarilor, a parintilor si cadrelor didactice, prin prezentarea noilor acte normative aparute si a cazurilor petrecute in judetul Gorj;

Constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ale carei atributii sunt prevazute in
ANEXA

Art.13 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:
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Prelucreaza Regulamentul de organizare si functionare a Unitatilor din invatdmantul preuniversitar/2016 si Regulamentul de ordine interioara a gradinitei;

Dezbat situatiile de violentd, agresiune aparute la nivelul grupelor si a gradinitei;

Organizeaza activitati educative privind combaterea si prevenirea actelor de violentsd;

Informeaza pdrintii cu privire la procedurile care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de Invatamant;

Informeaz3, In regim de urgentd, conducerea unitdtii de invatdmant asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei nejustificate a
unor persoane in curtea gradinitei sau in incinta acesteia.

Informeaz3, in regim de urgentd, conducerea unitatii de Invatdmant asupra producerii unor incidente provocate de pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza gradinita.
Informeaz3, in regim de urgentd, conducerea unitatii de Invatamant privind aparitia unor situatii de violenta asupra directorului si personalului gradinitei;

in cazul unor incidente grave, a unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta copiilor sau a personalului gridinitei, vor fi
informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art.14 Conducerea gradinitei va aduce la cunostintd propriului personal, obligatia cunoasterii Regulamentului de Ordine Interioara.
Art.15 Nerespectarea Regulamentului de ordine interioard atrage sanctionarea persoanelor vinovate, coform prevederilor legale.
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PLANUL DE MASURI

al gradinitei pentru cresterea gradului de siguranta a anteprescolarilor/prescolarilor si a tuturor
categoriilor de salariati care isi desfasoara activitatea in gradinifa
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PLANUL DE MASURI

al gradinitei pentru cresterea gradului de siguranta a anteprescolarilor/prescolarilor i a tuturor categoriilor de salariati care isi desfasoara activitatea in

gradinita
OBIECTIVE GENERALE:
a. Imbunititirea cooperirii interinstitutionale la nivel local, pentru asigurarea protectiei unititii de invitimant, a sigurantei anteprescolarilor/prescolarilor si a tuturor categoriilor de
salariati care 1si desfasoara activitatea in gradinita.
b. Cresterea capacitatii instituionale de prevenire si combatere a fenomenului de infractionalitate.
c. Optimizarea climatului de siguranta In gradinita.
OBIECTIVE SPECIFICE:
a. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care se pot exercita asupra prescolarilor si a tuturor salariatilor gradinitei, provenite din partea unor persoane
straine de mediul scolar;
b. Asigurarea zonei din perimetrul unitatii de invatamant;
c.  Securizarea unitatii de invatdmant;
d. Informare si organizare In domeniul legislativ si organizarea activitatilor specifice prevenirii de incidente nedorite;
e. Imbunaititirea activititii educative, prin informarea pirintilor si personalului gridinitei si desfisurarea unor activititi cu caracter civic;
f.  Popularizarea rezultatelor pozitive;
g. Control si evaluare.
Nr. Obiectivul urmadrit Maésuri/Actiuni de realizat Cine realizeazd Colaboratori Termene
Ctr.
Prevenirea si combaterea Verificarea zonei din jurul gradinitei pentru Director Jr. Scheau Adrian - La Inceput de an
1. agresiunilor fizice, verbale identificarea existentei unor firme care Responsabil Comisia pentru prevenirea si reprezentant Primaria scolar
sau de alta naturd care se comercializeaza produse interzise minorilor. eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si Municipiului Tg-Jiu Permanent
pot exercita asupra discrimindrii in mediul scolar si promovarea Agent sef de politie,
prescolarilor si a tuturor interculturalitatii Mamara Daniel,
salariatilor gradinitei, Compartimentul de
provenite din partea unor Proximitate
persoane straine de mediul | Existenta unor patrule de jandarmi in perimetrul | Director Politia Locald, Tg-Jiu Unitatea de Invatamant Permanent

scolar

Asigurarea zonei din
primetrul unitatii de
invatdmant

gradinitei, dupa orele 19.00 luni-marti-miercuri-
joi-vineri, in special simbata si duminica (pe
parcursul intregii zile) si in perioada de vacanta
sau zile libere legale.

Reprezentant al Inspectoratului de Jandarmi,
Gorj

Membrii Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentel, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Rezolvarea litigiilor existente intre unitatea de
invatamant si vecinii acesteia.

Director

Agent sef de politie,

Mamara Daniel, Compartimentul de
Proximitate

Jr. Scheau Adrian -
reprezentant Primaria
Municipiului Tg-Jiu
Agent sef de politie,
Mamara Daniel,
Compartimentul de

Cand este cazul




Proximitate

Realizarea si mentinerea unui iluminat
corespunzator in zona unitatii de iTnvatamant si
pe cdile de acces ale prescolarilor in gradinita.

Director
C.E.Z. Oltenia

Nicolae Bobu - reprezentant
Consiliul Local al Municipiului
Tg-Jiu

Jr. Scheau Adrian -
reprezentant Primaria
Municipiului Tg-Jiu

Anual

Verificarea semnalizarii rutiere specific zonei
unde este amplasatd gradinita.
Marcarea unei treceri de pietoni.

Administratorul gradinitei

Agent sef de politie,
Mamara Daniel,
Compartimentul de

La inceput de an
scolar

Proximitate

Supravegherea zonei de intrare in curtea Cadrul didactic de serviciu Reprezentant al Permanent
gradinitei si in gradinitd, pentru a identifica Asistent medical Inspectoratului de Jandarmi,
eventualele grupuri de tineri care stationeaza Personal de Ingrijire Gorj
ingreunand accesul in unitatea de iInvatdamant si | Muncitor de Intretinere
persoanele straine care vor sa patrunda in Membrii Comisia pentru prevenirea si
incinta gradinitei. eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii

Securizarea Realizarea si supravegherea unei singure intrari | Director Permanent

unitdtii de invitamant

in incinta gradinitei, pentru o mai buna
monitorizare a persoanelor care intra in
gradinita.

Administratorul gradinitei

Montarea de sisteme de siguranta: o sonerie la
intarea in gradinita.

Monitorizarea functiondrii soneriei
parcursul zilei si al anului scolar.

pe tot

Director

Responsabil Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar si promovarea
Interculturalitatii

Consiliul Reprezentativ al
Parintilor

La inceput de an
scolar

Asigurarea eficienta a securitatii gradinitei, prin
efectuarea serviciului pe unitate de catre cadrele
din gradinita.

Organizarea activitatilor specifice pentru
persoanele care solicitd accesul in gradinita —
Interzicerea desfasurarii de activitati de
comercializare in gradinitd, interzicerea venirii
sau parasirii gradinitei de catre prescolari, decat
insotiti de parinti, verificarea prizelor, a
geamurilor, stingerea becurilor.

Director

Membrii Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea
Interculturalititii Asistent medical

Permanent

Informare si organizare in
domeniul legislativ si
organizarea activitdfilor
specifice prevenirii de
incidente nedorite

Prelucrarea prevederilor Legii Nr.35/2007, a
Regulamentului de asigurare a protectiei
gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a tuturor
categoriilor de salariati, a Planului propriu de
masuri pentru asigurarea protectiei gradinitei, a
sigurantei anteprescolarilor/prescolarilor si a

Director

Membrii Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj

La inceput de an
scolar
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tuturor categoriilor de salariati.

Introducerea de semne distinctive - realizarea
ecusoanelor, de cdtre toate -categoriile de
salariati ai gradinitei.

imbunititirea activititii
educative, prin informarea
parintilor si personalului
gradinitei si desfagurarea
unor activitati cu caracter
civic

Realizarea Sistemului cadru, a Planului propriu
de mdsuri pentru asigurarea protectiei
gradinitei, a sigurantei
anteprescolarilor/prescolarilor si a tuturor
categoriilor de salariati si stabilirea atributiilor
ofiterului de serviciu pe gradinita.

Includerea in cadrul Regulamentului de
organizare interioara al gradinitei, a unor
reglementari referitoare la accesul persoanelor
strdine 1n incinta gradinitei si in interiorul
acesteia, pentru asigurarea eficientd a protectiei
si securitatii gradinitei.

Desfasurarea unor activitati cu caracter civic, in
cadrul activitatilor de consiliere/dirigentie-
realizarea unor intalniri, dezbateri, ateliere de
lucru, in vederea cunoasterii legislative privind
securitatea si siguranta prescolarilor, in
gradinita.

Director

Membrii Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Cadrele didactice

Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj

Bobu Nicolae - reprezentant
Consiliul Local al Municipiului
Tg-Jiu

Jr. Scheau Adrian -
reprezentant Primaria
Municipiului Tg-Jiu

Director Politia Locald, Tg-Jiu
Agent sef de politie,

Mamara Daniel,
Compartimentul de
Proximitate

La incept de an
scolar

Realizarea de activitati extrascolare - realizarea
unor intalniri, dezbateri, consilii profesorale cu
temd, comisii metodice, pe tema cunoasterii
normelor legislatiei privind securitatea si
siguranta prescolarilor si a tuturor categoriilor
de salariati din unitatea de invatamant.

Consilierul educativ

Cadrele didactice

Membrii Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj

Bobu Nicolae - reprezentant
Consiliul Local al Municipiului
Tg-Jiu

Jr. Scheau Adrian -
reprezentant Primaria
Municipiului Tg-Jiu

Director Politia Locala

Agent sef de politie,

Mamara Daniel Comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar
sI promovarea
interculturalititii

Comisia pentru
proiecte si
programe
educative scolare
si extrascolare si
de Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a faptelor
de coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalititii

Includerea obligatorie, in cadrul tematicii
sedintelor cu pdrintii, a unor teme care sd puna
in dezbatere problema asigurarii si protectiei
gradinitei, a prescolarilor si a intregului
personal din gradinita.

Cadrele didactice

Membrii Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Parintii prescolarilor din
gradinita

Conform Graficului
cu actiuni stabilit
de Comisia cu
munca educativa si
de Comisia pentru
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Implicarea comitetelor de parinti in activitatea prevenirea si

de prevenire si combatere a agresiunilor verbale eliminarea

sau de altd naturd, prin luare de masuri concrete violentei, a faptelor

-apelare la 112 de coruptie si
discriminadrii in
mediul scolar si
promovarea
Interculturalitatii

Respectarea si aplicarea cu corectitudine a Director Consiliul Reprezentativ al Permanent

prevederilor Regulamentului de ordine Parintilor

interioara.

5. Control si evaluare Realizarea de controale si analize periodice a Director Consiliul Reprezentativ al Permanent
modului in care este respectat Planul de masuri Membrii Comisia pentru prevenirea si Parintilor Semestrial
privind asigurarea protectiei unitatii de eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
invatamant si a sigurantei prescolarilor si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
tuturor categoriilor de salariati ai gradinitei. interculturalitatii
Monitorizare permanenta privind respectarea
masurilor de protectie si securitate.

Realizarea de controale tematice, in cadrul Inspectori scolari Reprezentanti ai Consiliului Conform graficelor
inspectiilor R.0.D.LS,, privind siguranta civica si Local de inspectii
disciplina in unitatile de invatamant.
Raportarea citre Inspectoratul Scolar Judetean Director Comisia Comisia pentru Semestrial
Gorj - cand sunt solicitdri sau cand situatia o prevenirea si eliminarea
impune. violentei, a faptelor de
Popularizarea actiunilor in revista gradinitei coruptie si discrimindrii in
,Labirintul copilariei”, alte reviste de specialitate mediul scolar si promovarea
sau mass-media. Interculturalitatii
Monitorizarea situatiilor problema. Responsabil Comisie de disciplina Consiliul Reprezentativ al Permanent
Membrii Comisia pentru prevenirea si Parintilor
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si Inspectoratul Scolar Judetean
discrimindrii in mediul scolar si promovarea Gorj
interculturalitatii
NOTA:
e  Prezentul Plan de masuri intra in vigoare la data semnarii, putand fiind modificat In functie de evaludrile periodice.
e  Evaludrile modului de implementare a Planului de masuri se realizeaza anual sau ori de cate ori este necesar.
e  Prezentul document se Incheie in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
DIRECTOR,
PROF. ANA-MARIA BIZDOACA
Responsabil

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
PROF. GOGALNICEANU ANA
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ANEXA

ATRIBUTIILE COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII IN MEDIUL $COLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

La nivelul unitdtii de invatamant, se constituie si functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si

promovarea interculturalitatii.

Comisia are drept scop promovarea, In cadrul unitatii de invatamant, a principiilor gradinitei incluzive. Gradinita incluziva este o gradini{d prietenoasa si democratic3, care

valorifica diversitatea culturald, o gradinita in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, limba materna. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare in gradinit3, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor gradinitei incluzive.

®

@ oo

—

j-

Comisia va fi formata din 7 membrii, astfel: sase cadre didactice si un parinte.
Comisia a fost constituitd in baza art. 79 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar/2016, Art. 79 si are urmitoarele atributii:
elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, In scopul asigurarii respectarii in unitatea de Invagamant a principiilor scolii incluzive;
colaborarea cu pdrintii, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate In domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului gradinitei, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica
unitatii de invatamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, cdtre Consiliul de Administratie, 1n cazul incalcdrii, de catre intreg personalul unitatii de invatamint, a codurilor de conduita si a
legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare;
identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de invatdmant sau Consiliului
Profesoral, dupa caz;
prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii;
elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, cand este cazul;
elaborarea, anuald, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupa caz, segregare.

(5) Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual cu privire la activitatea desfasurata de unitatea de invatamant.

Atributiile responsabilului/membrilor comisiei

Realizeazad Planul operational privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor gradinitei si in concordantd cu strategia nationala pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, cu planul Comisiei judetene si cu Planul managerial al directorului precum si privind prevenirea si combaterea discriminarii, a faptelor de
coruptie si promovarea multiculturalitatii;

Gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinita, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

Sesizeaza conducerea gradinitei in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul gradinitei;

Evalueaza si monitorizeaza activitdtile de prevenire si combatere a violenfei in mediul scolar propriu;

Raspunde de modul in care este asiguratd protectia gradinitei, siguranta prescolarilor si a personalului ce isi desfdsoara activitatea in gradinitd;

Coordoneaza respectarea prevederilor Sistemului Cadru de asigurare a protectiei gradinitei, a sigurantei prescolarilor si a personalului ce isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatdmant (mdsurile de ordine interioara pentru realizarea sigurantei prescolarilor si intregului personal din gradinita, Programul de masuri al gradinitei pentru asigurarea protectiei
unitdtii de invagdmant, a sigurantei prescolarilor si a tuturor categoriilor de salariati) precum si respectarea sarcinilor ce fi revin cadrului didactic de serviciu pe gradinitg;

Asigura materiale informative pentru cadrele didactice din gradinitd, pentru a fi prelucrate parintilor;

Informeaza semestrial/anual sau ori de cate ori situatia o impune, conducerea gradinitei, asupra activitatii Comisiei.
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Colaboreazad cu parintii, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

Elaboreaza si implementeaza codurile de conduita a personalului gradinitei, pentru a reglementa comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii
de invdatamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

Transmite propuneri de masuri disciplinare, citre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de cdtre intreg personalul unitatii de invatamint, a codurilor de conduita si a legislatiei
in vigoare referitoare la faptele de discriminare;

Identificd si analizeaza cazurile de discriminare si Tnainteaza propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau Consiliului
Profesoral, dupa caz;

Previne si mediaza conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

Elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, cand este cazul;

Elaboreaza anual un raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse privind modul in care este asiguratd protectia gradinitei, siguranta prescolarilor si a personalului ce isi
desfdsoard activitatea In unitatea de Invatdmant pentru prevenirea discriminadrii, prevenirea si faptelor de coruptie si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupa caz, segregare;

Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente a organelor de politie (politia de proximitate/politia rutiera, jandarmerie) cu familiile prescolarilor din gradinita;

Diversifica modalitatile de colaborare cu familiile prescolarilor din gradinitd (solicitarea de sprijin consilierului scolar);

Contribuie la formarea si dezvoltatrea personalitatii prescolarilor din gradinita;

Monitorizeaza desfasurarea unor activitati demonstrative, programe educative, serbari, concursuri pe teme moral-civice si rutiere;

Monitorizeaza modul in care se desfasoara activitdtile de consiliere a parintilor, corespondenta cu parintii, lectoratele cu parintii;

Faciliteaza participarea la viata sociala a grupelor, a gradinitei si comunitatii locale;

Asigura dezvoltarea unor strategii personale pentru remedierea problemelor cu care se confrunta prescolarii;

Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul gradinitei;

Informeaza semestrial/anual, responsabilul Comisiei, asupra activitatilor desfasurate .

colaboreaza cu pdrintii, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ONG-uri cu activitate In domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;

Identificd si analizeaza cazurile de discriminare si Tnainteaza propuneri de solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitdtii de Invatdmant sau Consiliului
Profesoral, dupa caz;

Previne si mediaza conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii.



